BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 016-2019-MPP

L ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMEBRE : Municipalidad Provincial de Puno
RUC 1 20146247084

I DOMICILIO LEGAL:
Jr. Deustua N* 458 Cercado/Punc

IIL. OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS:

La Municipalidad Provincial de Puno requiere contratar los servicios de personas naturales
bajo el Régimen Especial de Contrato Administrative de Servicio CAS, para que presten
servicios en las diferentes dependencias, unidades organicas y/o areas solicitantes, para el
cumplimiento de las funciones y 'nhjetiucas de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle;
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eleccionar personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que rednan los
reqguisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de servicics, a través de la Comisién
Encargada de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccion para contratacion de Personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designada mediante
] esolucion de Alcaldia N* 774-2019-MPPR/A.
L : '! « Ladependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion, es la Gerencia de
L " R Administracian a través de la Sub Gerencia de Personal,
o Las plazas, reguisitos especificos y montos por cada cargo se encuentran

establecidos en el cuadro de perfil de pusstos.

BASE LEGAL:

« Constitucion Politica del Estado.

= Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

¢ Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Ragimen Especial del DL
1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N* 1057 - Regula el Regimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios,

e Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por el Decreto Supremao N* (065-2011-PCM.

»  Resolucion de Alcaldia N® 774-2019-MPP/A, que conforma la Comision Encargada
de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para contratacion de Personal bajo la
madalidad de Contratacion Administrativa de servicios (CAS).

VL.  PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA LEGAL - GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 001

General: Minimo un [07) afio de expenencia en el sector
| publice v privado,




Competencias

| Especifica: Minimo un {01) afie de experiencia en Gestion
Piblica.
Sentido de responsabilidad, trabajo en eguipg, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia y

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Egtudin_;

eficacia, proactivo.

Titulg de Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos yfo estudios de especializacion en Gestion Municipal |
yfo Modernizacion de la Gestign Municipal y/o Deracho
Administrative yw/'o Derecho Municipal w/o Procedimiento
Administrative w'o Contratacion del Estade.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Conacimientos en Derecho Administrativo, Gestion Pablica,
Gestidn Municipal, Procedimientos Administrativos,
Contrataciones del Estado,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcicnes a desarroliar,

. Fr'nym:tar Resolucionss de toda indole,
*  Proyeccion de documentos de aprobacion de conformacion de Dirsctivas,
a  Atencidn y arientacion al pdblico en temas de la administracidn poablica.

»  Participar directamente en |a: soluciones de problemas y conflictos sacales.

# Coordinary ejecutar los procesos legales de la Gerencia.

=« Analizar nommas tecnicas v legales.
»  Apoyo administrativo y otras funciones gue encamiende el Gerente Municipal o que sean
propias de la funcion a desempenar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar del

servicio

de prestacion

Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Puno.

_Duraci;ih ﬂéi_fﬁntratu

Imicio; Desde |3 suscripcian del contrato
Termina: 31 de marze del 2020

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
del contrato

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00,100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al trabajador.

Ne tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labare en la Municipalidad Provincial

de Puna




AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 002

Experiencia General: Minimo un (01) afio de experiencia en el sactor
publico y/o privado.

Especifica: Minimo un (01} afo de experiencia en gestion
municipal,

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipg, pensamiento
analitice, . adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
Competencias orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactive.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Técnico en computacién e informatica y/o bachiller en
Estudios contabilidad y/o bachiller en economia.
Cursos y/o estudios de Cursos en Gestion Piblica.
especializacion
C:u:imiuntm ) Conocimientos en tramite documentario, archivo y
y g atencion al pablico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcones a desarrollar:

* Elaboracidn de informes documentarios.

«  Proveccion de documentos de aprobacion da conformacidn de comizién de toda indole,
= Atencion y orientacion al plblico en temas de la administracion pdblica.

» Atencion y orientacion al plblico. '

= Recepcion de documentos.

« Manejo del sistema integrado de tramite documentario,
=  Apaya administrativo y otras funciones gus encomiende el Gerents Municipal,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion def servicia | Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Punao.

Duracian del Contrato Inicio : Desde fa suscripcion del contrato |
Térming: 31 de marzo del 2020
Remunaracion mensual 5/ 1,500.00 (Mil gquinientos con 007100 soles). Incluyen los

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccign aplicable
al trabajador.

Citras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to gracdo de consanguinidad y 2de de
dal contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.




ABOGADO - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CODIGO: 003

q
.a_'ﬁ". '-Lh:"?a'; Experiencia administracion piblica y/o gestion pablica y'o municipal
\FrER e y/o contrataciones del estado.
"E'\__/‘Jq Competencias Planificacidn ¥ organizacion, orieftacion a resultados,

Dos (02) afes de experiencia en el sector publico wo
privado, deseable experiencia relacionada con 3

comunicacion efectiva, trabajo en equipo v bajo presion,

Formacién Académica, Grado Titulo profesional universitario en Derecho con colegiatura
Académico y/o Nivel de y habilitacion vigente,
Estudios: ==

= | Cursos yfo estudios de Pablica yw/o Municipal y/'o Contrataciones del Estado y/o
especializacion Derecho Administrativo.

Estudios de Maestria yfo Dup!nrﬁm_ en Administracion |

. f

Conocimientos para el puesto Conoomientas de administracion y/o gestion publica yfo

municipal, contratacionss del estado. |
Conocimientos en ofimatica -

- Procesador de textos, nivel basice.

- Huojas de calculo, nivel basico.

- Programas de presentaciones, nivel basico.

[y

¥ty
P

%;'Ap.n:remsncns DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;

Proyvectar apinieneas, dictamenes g informes legales y proveidos administrativos,

Revisar y analizar las normas legales, dispesitves y procedimientos administratives en
relacian con la municipalidad

Elaborar proyectos de los dispositives mupicipales encomendadas,

Colaborar con la formacion y revisidn de proyectos de contratos, convenios y otros,

Emitir opinion legal respecto a tramites de indole administrativa, derivados por la Gerencia
de Asesoria Juridica,

Recager informacion especifica para la absolucion de tramites procesales,

Apovar en la formulacion yfo modificacion de normas municipales y procedimisntos
técnicos legales de cardcter institucional.

Absolver consultas de caracter legal, sobre asuntos administrativos tributarios y otros que
los diferentes drganos soliciten.

Brindar asesoramiento juridico y téenico legal en forma permanents y oportuna,

Otras funciones especificas permanentes que se asigne la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de

Puna.

Duracion del Contrato Inicio  : Desde |la suscripcion del contrato

. Término: 371 de marzo del 2020




Remuneracion mensual S/ 1,500.00 (Ml guinientos con 00/100 seles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4te grado de Ennsanguinidad v 2do de

@F—n\:};\ del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
N um: de Puno.
z 2 o
\{?Eiu_‘i‘-“ AMALISTA COMTABLE [ - SUB GEREMCIA DE CONTABILIDAD
CODIGOD: 004

»-f:_-,?—--“ 5 Un (01) afio de experiencia en el sector pdblico, de
' -,’ Experiencia preferencia en Gobiernas Locales, desempenando labores
| 4 similares,

sentide de responsabilidad, trahajq::n &M equipa, pensamisnta
anzlitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
Competencias orientacién a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
| - ) y eficacia, proactiva,

Formacién Académica, Grade | Titulo profesional de Contador Plblico, con colegiatura y
Académico y/o Nivel de habilitacién vigante.
-, | Estudios
i 7. Cursos y/o estudios de
;irmpechlludm Capacitaciones en el rea de su competencia
N Conaeiniianbie para el puesto | Conocimiento en analisis de cuentas paEmc.niales,

| conciliaciones de liguidacion de proyvectos de inversidn,

mangjo del SLAF.
: _[Conacimiento en computacion (Microsoft Office.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar,
= Analisis de cuentas patrimaniales: 1201, 1202, 1204 v sub cuentas corrientes.
s Analisis de cuentas patrimoniales: 1504 (150401, 150402, 150403, 1504.04, 1504.05,
150406, 1504.07) 1507.02, 2103 (Sub Cta. 2103.01.02.07), 150%, 4102, 4103, 4106, 4201,
4301, 4302, 4303, 4501, 4502, 4504, 4505, con sus divisionarias.
= Analisis de cuentas presupuestales B201, cuentas de orden 9103, 9104 v sus divisionarias.
= Revision de las rendiciones de caja chica de inversion para el reembolso.

= Revision de reportes del Sistema Privado de Pensicnes en forma mensual,

= Registro obligaterio de llevar de manera electronica el registro de ventas e ingresos,

= Revisar el 5TAF, los documentos OFC, O/%; Planillas y registro administrativo SIAF.

=« Oros que asigne el integrador contable y/o Sub Gerente de Contabilidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servida | Sub Gerencia de Contabilidad de la Murnicipalidad Provincial de
Puna:

Duracion del Contrato Inicio  :Desde la suicri.ﬁ';;‘.'m.&é] contrato
Término: 31 de marzo del 2020




Remuneracion mensual 50160000 (M seiscientos con 00100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador,

Dfras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de

del conitrato afinidad con personal gue labore en |2 Municipalidad Provincial
de Puno,

= —
Un (01} afio de experiencia en el sector publico, de
Experiencia preferencia en Gobiernos Locales, desempefando labores
5i milares,

sentido de responsabiiidad, trabajo en equipo, pensamisnta
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presién, orden,
Ik Competencias arientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
| - y eficacia, proactive.

Formacion Académica, Grado Titule profesional de Contador Publico, con colegiatura y
Académico y/o Nivel de habilitacién vigente.

especializacion Capacitaciones en &l area de su competendia.

Icﬂ“n:imlm“ para el puesto Caonocimiento en  analisis de cuentas  patrimoniales,
| conciliaciones de liquidacidn de provectos de inversian,
manejo del SIAF,

| Conocimients en computacian (Micrasoft Office.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Frincipales funciones a desarrollar:
# Analisis de las cuentas patrimoniales; 1501, 1502, 1503 v 1508 con sus divisionarias,
#  Analisis de cuentas presupuestales 8501, 8601, con sus divisionarias.
= Conciliacion de saldos de las cuentas indicadas con los balances de comprobacion mensual,
semestral y anual, directamente en e programa SIAF - GL.
# Conciliacion de los bienes de activos fijos de depreciables, de la informacidn del area de
patrimonio.
» Revision de los registros de compromiso, devengadeo y girade de operacidn y de inversion
en el SlaL - GL
» Revisar en | SIAF, los doctes: 0/C, O/S planillas, rendicion de caja chica y registros
admimstrativos,
» Rewvision y conciliacién de liqguidacionas finandieras de proyectos de inversian cuando lo
solicite la Oficing de Supervisidn y Liquidacion de Obras.
» Emisién de comprobantes de pago, cuando solicita el cliente debidamente justificado.
# Revision de documentos O/C, O/5, pilas. como contral interno de la MPP.
»  (Mros gue asigne el integrador contable vo Sub Gerente de Contabilidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio | Sub Gerencla de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de |

Funao.
Duracion del Contrato Imicio : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracién mensual 5/ 1,600.00 (Mil seiscientas con DO/100 soles). Incluyen los

martos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable
| al trabajador.

Ctras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato | afinidad con personal que lzbore en ia Municipalidad Provincial

de Puno,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
CODIGO: 006

Experiencia Experiencia minina de Un {01} afio en la administracién
piblica yfo privada, en labores similares.

sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamienta
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presian, orden,
Competencias orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactivo,

Formacion .ﬁ:ﬁdém?a, Gradoe

a0 1 Academico y/o Nivel de Titule  wniversitario en  administracidon  yfo  estudios
*gﬁ ‘a?:;,, Estudios superiores en ciencias contables L
- 5 Conocimiento en tramite d ocumentario
"%.,:.:,-'I o —s' o Conaomignto en runj-putac'lén.
. " Fegdi % o Conocimientos para el puesto | Conocimiento en registro de comprobantes.
i | R L -
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarmmollar |

« Apoyo en el tramite de documentes comeo O/C, O/S.

= Apoyo en el tramite de documentos como planillas de pago, planillas de
descuentos, planillas 5PP o AFP

» Apoyo en 2l registro de cargﬁs de entrada y salida de documentos,
implementacion de Gobierno Electrénico

» Apoyo en el registro de comprobantes de pagos, firmas en los mismos.

« Apoyo en el desglose y archivo de las copias de C/P.

s Apoyo en el archivo de documentos emitidos y recibidos de la Sub Gerencia de
Contabilidad

s Otros gue asigne el integrador contable y/o 5.G. de Contabilidad

s DOtros: como ravision de documentos O/C. O/5, planillas comoa coantrol interno de
fa MPP.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio. | Sub Gerencia de Contabilidad
_Durééuéndel_tnntratn o lr.th:ir.; - :Desde.la;-s-ﬁ;c_ri;-::_ci_rf_m del contrato
Término: 31 da marzo del 2020
{ﬁ“_ » ; -ﬁernurieraci:'m meansual I E.-;' t.;nnhn {Dn mil trescientos con 007100 snles:i.. .E.nr:}uj.-én. .En_s_
F-‘f.f/ L L.tﬁ— montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
'ﬁlf.i'-illifp‘j'wm E i B ] al_tfa.tia‘_iad:}r. i [ ||
N %% | Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
— del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provingial
de Puno.

ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO (CONTRATACION DE BIEMES) - SUB-GERENCIA DE
LOGISTICA.

CoODIGO: 007

{ Un (01) afio de experiencia en el sector pdblico wo privado

Experiencia en el drea de logistica y/o abastecimientos, de preferencia
en Gabiernos Locales,

Tener aptitudes 'y actitudes técnicas para desempefiar el

=t Competencias carqo asignado con calidad y eficiencia,
,&.,. . i) De personalidad proactiva v con iniciativa, capacicad,
- e k) Titwlo universitario v/o bachiller en Derecho, Contabilidad,
SR 3 Formacién Académica, Grado Administracion, Ingenieria de Sistema o Técnico en
H'-:-:'h}fl-:ll‘ﬁllﬂj.' iy ﬁ‘j’ﬂ:aﬂémitﬂ y/o Nivel de Administracion o Contador Mercantil,

'-'r"i-h“:n st | Estudios

Cursos yfo estudios de
especializacién Capacitacion con mas de 180 horas &n contratacionss del
estado - certificacion vigente con la OSCE.

Conocimientos para el puesto
Conaomienta en contratacones del estado, Gestdn
Publica, Procedimiento Administrativo, ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

» Calificar y evaluar los requerimientos de bienes u cbras sobre la base de plan de
contrataciones, las especificacionas t2cnicas senaladas por el area usuara, expedients
tecnico aprobade v disponibilidad fisica.del terrena en el caso de obras o lugar en donde
se gjecutara la misma, teniendo en cuenta fos plazos de duracion establecidos para cada
proceso de seleccion, con el fin de asegurar |a opoertuna satisfaccien de las necesidades del
area usuaria que reguiere su contratacdn.

» [Dingir y controlar las actividades de adquisicion de bienes y contratacion de servicios
supervisando el cumplimiento de las normas y procedimisntos establecidos para el sistema
de logistica.

»  Evaluacion de expediente de contratacion, debidamente calificado v aprobada.



» Elaborar y supervisar el cumplimento de los contratos por escrito, incluyende clausulas
referidas a garantias, solucion de controversias o resolucion de contrate por
incumplimiento; lo cual se ajustara a la proforma incluida en la bases con las modificaciones
aprobadas por Iz Municipalidad durante el proceso de |a seleccion, formalizandose con una
orden de compra,

o Venficar vy hacer cumplir las garantias otorgadas por los postores o contratistas, segin
corespanda.

* Realizar fiscalizacion posterior de veracidad de los documentos de propuestas técnicas y
economicas presentadss por los postores en los diferentes procedimientos de seleccidn,

o Supervisar y controlar la custodia y seguridad de los expedientes de contrataciones, con
todas las actuaciones realizadas, desde el requenmiento del area usuaria hasta las
culminaciones del contrato, debiendo incuir 1as ofertas no ganadaoras.

* Asesorar y preparar informes a todo nivel de las contrataciones del estado en la Sub-
Gerencia de Logistica.

s Revision y analisis de documento ad ministrativos intsrnos y extarnos,

»  Otras funoionss propias gue son asignadas por el jefe inmediato y |z Gerencia de
Adrministracidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar ﬁ&'prg?._t_ﬁci_c}n del sgr_'ﬂdcr Sub Gerencia de Logistica

| Duracidn del Contrato Imicio  : Desde la suscripeidn del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5 240000 (Dos mil cuatragientos 00/100 soles), Incluyen los |

montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable
al trabajador. |

Dtras condiciones esencidles | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de |

del contrato afinidad con personal que labore an la Municipalidad Provincial
i de Puno. |
i gl }I it : —
\‘qv o ﬂfa ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO — GERENCIA DE DESARROLLO URBAND
—— CODIGO: 008
[Experiencia

Experiencia laboral en el sector pdblico en labores similares
g al puesto que postula.
B

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
Competencias ' v eficacia, proactivo, con aptitudes y actitudes técnicas para
desempefiar las funciones asignadas.

Formacion Académica, Grado | Titulo profesional en contabilidad, administracion,

Académico y/fo Nivel de ingenieria econdmica  yfo afines, con colegiatura
Estudios | habilitacion profesional vigente.
Cursos y/o estudios de Diplomados cursos o programas de especializacion em;

| especializacion contrataciones del estado y/o Sistema Integrado de




Administracién Finandiera (SIAF) yfo laboral, herramientas |
de ofimatica. '
Deseable contar con Diplomado o programa  de
especializacion en planificacion estratégica, =i

Conocimientos para el puesto Sistema Integrado de Administracion Financiera, ofimatica e

Conocimientos en Gestion Plblica, Gestion Municipal,
Presupuesto  Publico, procedimientos  administratives,

informatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Asesarar téenico y administrativa ments a la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Contralar la ejecucion del presupuésto de la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi como de
las Subgerencias de Catastro v Planeamiento v Contrel Urbano,

Realizar y gestionar las medificaciones de |as partidas por especificas de gasto en
coordinacian y aprobacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Asimismao,
informar permanentemente a la Gerencia sobre modificacion vy saldos en el presupuesto.
Elaborar planes de trabajo con respecto a las funciones que le competen a la Gerencia.
Realizar modificaciones e incorporaciones en el Plan Operative Institudonal. Asimismo,
informar y realizar el sequimiento mensualizado.

Ejecutar administrativamente y garantizar el cumplimiento de los objetives y actividades
programadas en el Plan Operativa Institucianal.

Cogrdinar el registro ¥ control de bienes de la Gerencia de Desarrollo Urbanao.

Establecer controles eficientas sobre el proceso administrativo,

Ejecutar tramitar v dar sequimiento a l2s solicitudes de reguerimiento de bienes y servicios
en &l Sistema de Administracion Logistica de la Municipalidad, durante todo el praceso que
dure la contratacion dentro del marco de la ley de contrataciones del estado v normativa
vigente.

Controlar las compras distribucicn de materiales, registro de proveedores facturas y
comprobantes de pago.

Asistir y participar en reuniones que le sean delegadas por |a Gerencia de Desarrolle Urbano.
Coordinar con las distintas gerencias y dependencias de fa Municipalidad Provincial de Pung
sobre todo tipo de tramites v acciones con total eficiencia y responsabilidad.

Realizar el tramite de vidticos, encargos imternos y caja chica, asi como la respectiva
rendicidn de dichos fondaos,

Redactar correspondencias, documentos administrativos y otros documentos especiales de
la Gerancia de Desarrollo Urbana.

Coordinar v realizar los procedimientos administrativos para dar |as condicionas necesarias
para la elaboracion y culminacion del Plan de Desamrollo Urbano ¥ el Plan de
Acondicionamients Territanal.

Mantener fa armonia y el orden del equipo y sitio de trabajo, reportande cualguier anamalia.
Otras labores que le sea asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcion a
desempefiar.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Desarrollo Urbane de la Municipalidad Provincial

de Puno.
Duracion del Contrato Imicio  : Desde {a suscripcian del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5/ 2,000.00 [Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y |
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. !
Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno,

ANALISTA DE SISTEMATIZACION - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
{207 €ODIGO: 009
'“-‘-\.

]

]

I} —
[}
I

Experiencia Mo requiere.
Competencias

Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo.

Formacion Académica, Grado Bachiller en ingenieria de sisternas y/o ingenieria estadistica
Académico y/fo Mivel de & informatica.

Estudios

Conocimientos para ef puesto

Conocimientos en ofimatica e informatica,

".;!;fi‘i}JFrindpaleﬁ funcionss a desarrollar;

* Sisternatizacion de archivos de la Gerencia de Desarrollo Urbano para el control y
actualizacion del pm:edimieﬁm dé archivamients de procedimientos administrativos en la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

= Recepcionar, clasificar y registrar decumentos transferidos gue se centralizan para ser
administrados por la unidad de ar-z:h'iw:n de la Subgerencia de Planeamienta v Contral
Urpano de la Gerencia de Desarrollo Urbane.

s« Brindar eficiente servica de informacion a los salicitantes,

s Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Sub Gerencia de Flaneamiento y
Contral Urzana,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Desarrallo Urbano de |a Municipalidad Provincial |
ae Funo,

Duracion del Contrato Inicio : Desde la suscripcion del contrato
Términe: 31 de marzo del 2020




Remuneracion mensual | S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de lay, asi como toda deduceidn aplicable

| -al rabajador. o
Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de L'Enlﬁaﬂg wnidad y 2do de
T'_I:IEL:; del contrato afinidad con personal que labore en la Municpalidad Provincial
G e
L e,
xui ESPECIALISTA EN HABILITACIOMNES URBANAS - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
¥ CONTROL UREANO
CODIGO: 010
L Croea s R aE Sey e o R R e
Experiencia Tres (02) afios en el ejercicio de su prafesidn en el sector pdblico yfo |
privade. I
- Minimo un (01} afio de experiencia en labores similares, .
Competencias Tener aptitudes y actitudes técnicas para desempefiar el cargo
asignacdo con calidad v eficiencia.

De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad analitica,

capacidad organizativa, capacidad de trabajar bajo presion, vocacion
| de servicio, disposicidn para trabajar en egquipo.

Formacién Académica, | Titulo profesional de arquitecto, con colegatura vy  habilitacién

Grado Académico yfo | profesional vigents.

‘Nivel de Estudios

Cursos y/o estudios de | Capacitaciones recientes en saneamiento fisico legal de predios

especializacion urbanos y/o rurales, privados wfo estatales, derecho urbanistico,

planeamiento y control urbano y otros similares,

Conocimientos sobre la ley 29090 y su madificatoria,

Conocimientos en Gestion Municipal, procedimisntos administrativos,

catastro urbano, Flan de Desarrollo Urbano, normas relacionadas a

procedimientos técnicos que siguen los Gobiernos Locales a rivel

nacional, en matsria de plansamiento y gestion del suelo, de

acondicionamienta  territorial v de desarrollo urbano de su

| competencia y saneamiento fisico legal.

Conocimientos para el
puesto '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
= \Verificar, registrar y remitir proyectos de habilitaciones urbanas a la Comisién Técnica y/o
Revisores Urbanos segin las modalidades y tipos que establece la legislacién vigente sobre
la matena.
= Calificar los expedientes de certificacion de compatibilidad de uso de establecimientos
comercales, industnales y de senvicios en general, preparande los documentos de
certificacion.
=  Evaluar los expedientes de subdivision de lots wrbano, slaborando la documentacian de
aprobacion pertinente.
» Calificar los expedientes de autorizacion de acumulacién de lotes urbanas, preparando las
documantos de dicha autonzacian.
*  Evaluar o calificar expadientes del certificado de posesion,




o Calificar los expedientes de visacion de planos y/o memoria descriptiva, entreganda
debidamente refrendado al interesado dichos documentos.

« Emitir informes y/u opiniones tecnicas sobre documentos tramitados a esta instancia y que
son de su competencia.

s  [Efactuar inspecciones téonicas y emitir opinion tacnica en concordancia con las normas y
disposiciones legales vigentes, sobre urbanisma y habilitaciones urbanas.

s Verificar, evaluar y calificar expedientes de certificacien de ubicacion de inmuebles.

= Inspeccionar y emitir informes técnicos sobre nomenclatura de calles y pargues.

o Nerificar y evaluar expediantes de habilitacién urbana nueva, regulanizaciones y recepcion
de obras,
« Otras funciones especificas permanentes gue le asigne el Sub Gerente de Planeamiento y
Control Urbana.
COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Duracion del Contrato : Inicle : Desde la suscripcion del contrato
- Término: 31 de marzo del 2020
Remunaracian mensual i & 235000 (Dos mil trecientos cincuenta con 00,100 soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplliab!e ar I:ral::ajadﬂr

Oifras cundi::igﬁ'es esprciales | Mo tener vinculo hasta 4ta grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en |2 Municipalidad Provincial |
de Puno.

Dos (02} afios de experiencia en el ejercicio de su profesion
en &l sector patlico y/o privado.

Seis (06) meses de experiencia en labores similares.
Deseable: Experiencia laboral, en habilitaciones urbanas.

Experiencia Deseable: Experiencia laboral, proyectos de SANEAMIETHO
DE HABILITACIONES URBANAS. -
Competencias Tener aptltn.lcles y actitudes técnicas para desempeﬁar el

carge asignado con calidad y eficiencia.

De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
| analitica, capacidad organizativa, capacidad de trabajar bajo
presion, vocacion de servicio, disposicion para trabajar en |

equipo.
Formacién Académica, Grado Titulo Fl'rﬂfﬁlﬂl'la| de arguitecto, con habilitacién prnfe.uarral
Académice y/o Nivel de vigente,

E-_tudlni

Cursos yfo estudios de especializacion en construccidn y

Cursos y/o estudios de saneamiento fisico legal de predios,
especializacion Estudios tecnicos en CAD.




iy
p
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Conocimientos para el puesto

Conccimientos sobre 1a ley 29050 v su modificatoria.
Congcimientos en  Gestion  Municipal, procedimientos
administrativos, legislacion en matena de planeamienta y
gestion del suelo, de acondicionamiento territorial vy de
desarrollo urbano de su competencia, saneamisnto Lrbanag,
construcciones v  saneamiento fisico legal de predios
urbamnos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principaltes funciones a desarrollar;

Rewvisar, registrar y tramitar expedientes para el otorgamiento de licencias de edificaciones
de acuerdo a la legislacian,

Participar en comision de parametros urbanistices y edificaciones en la zona maonumental
de la ciudad.

Recepcionar y calificar solicitudes de licencias de edificaciones o recepcion de obras.
Werificar y dar conformidad al otorgamiento de las licencias de edificaciones nuevas y
ampliaciones para viviendas, comerciales, servcios industriales y otros, prewia calificacion
favarable de la comision tecnica,

Calificar licencias de obras para remodelacion de construcciones o de infraestructura e
instalaciones qgue corresponda,

Verificar y dar conformidad a las licencias de obras para demalicidn, cercadas frontales y
permatros.

Verificar y dar conformidad sobre autorizacion de apertura de puertas y ventanas y/o
conversion.

Calificar y coordinar sobre la rotura de pavimentos de calles y/o veredas,

Evaluar y tramitar la ocupacion de vias publicas con material de construccion y/o desmonte
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUPA vigente, preparando el
documento final de autorizacion,

Calificar y elaborar certificados domiciliarios.

Realizar inspecciones técnicas de calidad, para luego emitir opinidn en concordancia con
las normas y disposiciones legales vigentes,

Otras labores que le sean asignadas por &l jefe inmadiato o que sean propias del cargo o
funcign a desempefar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planeamiento v Control Urbane de la

Municipalidad Provincial de Pung,

Duracion del Contrato Inicio  : Desde |la suscripcion del contrato

Término: 31 de marzo del 2020

Remunesracion mensual 5 2,350.00 {Dos mil trecientos cincuenta con ﬁﬂkihﬁﬂ'-ﬁlesl

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como Toda
deduccion aplicable al trabajadaor.

Otras condiciones esenciales | Mo tener vincule hasta 4ta grado de consanguinidad y 2do de
del contrato atinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Puna.




ASISTENTE LEGAL - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ CONTROL URBANO

COoDIGOD: 012

Competencias

Experiencia | Minimo seis (06) meses en el gjercicio de su profesion en el '

| sector plbiico.
Tener aptitudes y actitudes tecnicas para desempefiar el |

cargo asignado con calidad y eficiencia, I
De personalidad proactiva ¥ con inicativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de trabajar bajo
presidn, vocacion de servicio, disposicidn para trabajar en
BQuipo.

Formaci6n Académica, Grado
Académico y/fo Mivel de
Estudios

Titulo protesional de abogado.

Cursos y,.fu estudios de
especializacion

Capacitaciones en el drea de su competencia,

| Conocimientos para el puesto

Conocimientos basicos sobre mangjo de tecnologia
informaticas aplicables a su competancia.

Conoamiento en procedimientos administratives, gestion
municipal y legislacién de la materia.

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« [Elaborar informes, cartas sobre procedimientos y acciones competentes on el departamento

de fiscalizacidn.

= Asgzoraren temas legales v provectar resoluciones en el departamento de fiscalizacion,

o Cumplir y ejecutar las metas programadas v aprobadas en el plan anual da fiscalizacion de
licencias en edificacion y urbanismo,

»  Realizar trabajos de fiscalizacidn y notificacidn en las zonas de trabajo asignadas para
imtervenir a los administrados infractores que realicen construcciones de todo tipo sin
licenca de edificacidn o gue realicen urbamzaciones clandestinas.

= Notificar a los administrados infractores identificados previamente, mediante actas de
contratacion, segiun programacion integral establecida por zonas y otras formas de

priorizacion de fiscalizacion, haciendo conocer los plazos legales vigentes o establecidos y
comunicanda que a su vencimienta finaliza el procedimienta de fiscalizacidn,
s Oftras que asigne el jefe inmediato o'gue sean propias de |a funcién a desempenar,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano de |z
Municipalidad Fravincial de Puno.

_ﬁurar:iﬁn del Contrato Imicio :Desde |z suscripcian del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remunaracidn mensual 5/

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdidn aplicable

al trabajador.

1.500.00 (Mil quinientos con D{I-.-"H]ﬂ scres:l lnr_lu;-.ren fos




Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta dto grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal qus labore en la Municipalidad Provincial
de Puno,

Y
2 'E‘-ASISTENTE DE CAMPO Y TOPOGRAFIA - SUB GERENCIA DE CATASTRO

Sl
S copIGo: 013

erencia
oy Un {37} ane de experiencia en labores similares,

Competenci
g Tener aptitudes v actitudes para desempefiar el cargo.

Formacion Académica, Grado Bachiler en topografio,
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos en Gestion Municipal, procedimientos

administrativos, catastro urbano, Plan de Desarrollo Urbano,

nermas relacionadas a procedimientos técnicos que siguen
|lps Gobiernos Locales a nivel nagional, en materia de

Conocimientos para el puesto :planeamienm ¥ gestion del suelo, de acondicionamiento
| territorial y de desarrelle urbane de su competencia,

LRt T

7 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

i e=aPrificipales funciones a desarrollar:

W e Levantamisntos topograficos,

= Elaboracién de planos,

=  Mangjo de equipo topogratice de precision.

s Apoyoenla oficing en trabajo de gabinete.

» Apoyaen trabajos designados por la Gerencia.

s (Oftras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de |a o funcion
a desempenar;

CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Catastro de |3 Municipalidad Provincial de

Puna,
Duracion del Contrato Inicle : Desde la suscripcion del contrato
: Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracidn mensual 5 150000 (Mil quinientas con 00/100 soles). Incluyen |os

montos y afiliacionss de ley, asi coma tada deducadn aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta dto grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en a2 Municipalidad Provincial
de Punao.




ASISTENTE LEGAL - GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO.
CODIGO: 014

S Un [(07) ano en el sector plblico w/o privadao.
Ll L petenci . _ . - —
M?.\ i i Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo.
{' ] _I LS Formacion A:nd-!-nﬂ:a. Grado Titulo  profesional de abogado, con colegiatura y
b Académico y/o Nivel de habilitacién vigents.
Estudios

Cursos en derecho administrative y/o procedimiento
Cursos y/o estudios de administrative sancionador.

especializacion Capacitaciones en el area de su competencia. P
Conocimientos en Gestibn  Municipal, pruced'pmqentcz
admiristrativos, catastro urbano, Plan de Dasarroflo Urbano,
normas relacionadas a procedimientos técnicos que siguen
los Gobiernos Locales a mivel nacional, en materia de
| Conocimientos para el puesto planeamienta y gestion del suels, de acondicionamiento
| territorial y de desarralio urbano de su competencia,

e i

\ ' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
LN Principales funciones a desarrollar:

= Proyectar informes y resoluciones de gerencia sobre los expedientes administrativos
tramitados en la Gerancia de Turismo y Desarolla Econdmico o aquellos provenientes de
la Sub Gerencia de Actividades Econdmicas , Sub Gerencia de Turismo y Comercio Extarior
y Sub Gerencia de Promocion Empresarial, Desarrollo Economico Rural, dentro de los plazos
sefalados por la ley N* 27444 y demas normatividades wigentes.

« Elaborar, proponer normas procedimientos técnicos para simplificar la obtencién y el
otorgamiento de las licencias de funcionamiento, asimismo respecto a las acciones de

fiscalizacién y aplicacién de sanciones a los que infringen la normatividad vigente.

»  Emitirinformes de cardcter administrativo que llegan al despacho de fa Gerencia de Turismao
y Desarrollo Econdmico.

s Cumplir los tramites y procedimientos administratives que lleguen a la oficina, para que
soan resueltos dentro de los plazos senalados por la ley N® 27444,

= Absolver consultas legales sobre actividades que son de competencia de la gerencia de
turismo y desarrollo ecandmico, y las que corresponden a la Sub Gerencia de Actividades
Economicas, 5ub Gerencia de Turismo y Comercio Exterior y Sub Gerencia de Promacién
Empresarial, Desarrollo Ecenomico Rural

= Elaborar y proponer directivas yfo normas municipales complementarias para optimizar la
administracion y/o tramites de competencia de la Gerencia de Turismo y Desarrollo
Econdmica.

= Participacion en las distintas diligencias y/u operativos inopinados.

» Otras funciones especificas eventuales que se asigne al Gerente de Turisma 'y Desarrollo
Econdmico o que sean propias del cargo o funcion a desempenar.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Turismoy Desarrollo Economico

Duracitn del Contrato

Inicie :Desde la suscripcion del contrato
Término: 37 de marzo del 2020

Remuneracion mansual

5 180000 (Mil ochocientas con 00/T00 soles). Incluyen os
montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
&l trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO

_ ECONOMICO.,
AL cODIGO: 015

Experiencia

T
& _
g
it |
= i

Seis (6} meses en &l sector publico vio privado.

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Mivel de

Tener aptitudes v actitudes para desempenar el cargo,

Bachiller en derecho y/o contabilidad y/o economiz v/o
administracion.

~|Estudios
 Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacian en el area de su competencia.

Conocimientos en normatividad municipal, elaboracion de
documentos y manejo de Microsoft Office, Windows.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

® Organizar y actualizar el sistema de archive de resoluciones y demas documentos de la

Gerencia de Tunsmo y Desarrglio Econamico en orden cronologico ¥ numeracion

SUCESIVE,

*  Motificar documentacion a los administrados (resoluciones; cartas, oficios y otros),

s Hacer seguimiento controlado de los documentos emitidos por la Gerencia de Turisme y

Desarrollo Econdmico.

*  Orientar al administrado sobre métodos, normas v otros dispositivos propios de |a
Gerencia de Turismo y Desarrglio Econdmico.

®  [ras funciones especificas eventuales que Iz asigne el Gerente de Turismo y Desarrallo
Economico o que sean propias de la funcidn a desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio

Garencia de Turizmo y Desarrolle Econdmico

| Duracién del Cantrato

Inicio :Desde |z suscripcion del contrato
Término: 37 de Marzo del 2020




Remuneragion mansual | & 1,200.00 {Mil doscientos -r,nn G000 soles). Induyen los
montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
! al trabajador,

COitras condiciones esencigles | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO = SUE GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
DESARROLLO ECONOMICO RURAL
CODIGO: D16

¥ neia iCnﬂ O 5N EXperiencia.
.Eu-:w.u,. Competencias ' Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pE-I-'I-ﬂmiEI'ItD
1: m (= | andlitica, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
| orientacion a resultados, capacidad de redaccidn, eficiencia

J ' d |y eficacia, proactivo.

Formacién Académica, Grado | Bachiller en contabilidad o administracidn y/o técnico en
Académico y/o Nivel de contabilidad v/o administracidn.

Estudios _
Conocimientos para el puesto Conccimientos en normatividad municipal, elaboracion de

......

ﬁ'ﬁ

M}}\?‘u CARACTERISTICAS DEL PUESTO

|F‘r|nr.::pa| es funciones a desarrollar:

N :‘i,i # Recepcanar, clasificar, registrar y distribuir y archivar les documentos que ingresen a la Sub
K‘«#q_."*';-f.e*‘f Gerencia :

» Cuestionar las documentos que ingresen a la S5ub Gerencia.

¢ Llevar al dia los registros fisicos y del sistema de tramite documentario de la documentacion
que ingresa a la Sub Gerencia, acorde a la naturaleza de las mismas.,

= Apoya en archivo cronologico del acervo documentario de |a Sub Gerencia de Promacian
Empresarial y Desarrollo econdmico.

#  Otras labores gue se asigne 2l jefe inmediato.

g 'EIDHDIE[DNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub  Gerencia de Promocion Empresarial y  Desarrolle
Economico de la Municipalidad Provincizl de Funo.,

Duracion dsl Contrato Inicie :Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracién mensual S/ 1,000.00 (Mil con 00100 soles). Ehcluyen_lns_rnanms_y_
afiliaciones de ley, asi como toda deduccign aplicable al
trabajador, |

Otras I:undiciﬂr-'les esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.




ABOGADO - SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
CODIGO: 017

erenci
Fop W Un 01 afio de experiencia en el sector piblico v/o privado.

Competencias sentido de responsabilidad, trabajo en eguipo, pensamiento

analitico, adaptabilidad al trabajo baje presion, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactivo.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Titule profesional de abagado colegiado y hahilitado
Estudios

Conocimientos en gestion publica gestion  municipal,
procedimientas administrativos, contrataciones del estade,
e {:._*_.,:__ Conocimientos para el puesto derechio  administrativo, elaboracién de decumentos y
A mangjo de Microsoft Office, Windows.

/ .~/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

=  Proyectar ordenanzas para la Sub Gerencia de Actividades Economicas.
Elaboracidn de directivas.

s Informes legalas.

s Emisidn de informes finales de instrucciton.

* Opiniones legales.

» Otras actividades que le asigne su jefe inmediato y/o la Gerencia de Turismo y Desarrollo
Economico,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerenda de Actividades Econdmicas de la Municipalidad

Provincial de Puno.

Duracian del Contrato | Inicio  : Desde !aEscrip:iﬁn dal contrata
| Termine: 31 de marzo del 2020 _
Remuneracién mensual a3 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccién aplicable
al trabajadar,

Otras condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2da de

del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Previneial I
de Puna,




ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CODIGO
CODIGO: 018
Experiencia | Experiencia en el sector plblico y/o privade, de preferencia
en manejo de SIAL/SIAF y manejo de presupussto
Competencias

Tener aptitudes y acbtudes tecnicas para desempefiar el
cargo asignado con calidad vy eficiencia.
De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad.

H‘ Formacidn Académica, Grado
| | Académico y/o Nivel de Bachiller en contabilidad.
= | Estudios

Conocimientos en gestidn plblica gestian municipalj.
procedimientos administrativos, contratacionss del estado,
Conocimientos para el pueste | elaboradion de documentos y manejo de Microsaft Office,

;ﬁﬁhﬁx CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
v “h:l_*, Principales funciones a desarrollar:
it | :1 * Acervo documentanio.
J = Registro de documentos.
= Recepcion de documentos.

o Distribucidn de documentos.
« Emision de dacumentos.
=  Registro mensual de POL

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicie | Sub Gerencia de Actividades Econdmicas de la Municipalidad

Provineial de Puna.

Duracion del Contrato Inicio - :Desde la suscripcion del contrato
T__irrmlnnr: 31 de marzo del 2020
Remuneracién mensual S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles). Incluyen los |

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajadar.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal gue labore enfa Municipalidad Pravingial
de Puno.

! —




INSPECTOR DEL COMERCIO AMBULATORIO - SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES

ECONOMICAS
CODIGOD: 019

Experiencia

COon o Sin expenencia

l:mpﬂen_da;

Tener aptitudes v actitudes técnicas para desempenar 2l
cargo asignado con calidad y eficiencia,
De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Mivel de
Estudios

Estudios de Secundana Completa o Estudios Técnicos.

Conocimientos parilal puesto

Conocimientos en gestion pdblica gestion  municipal,
normativa municipal sobre la materia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

m%_ Principales funciones a desarrollar:

Reordenamiento y control del comercio ambulatorio.

Mantener el orden intermo y disciplinado de los conductores de los locales comerciales de
los mercados de la civdad de Funo, en su turno que le corresponde,

Qrdenar diariamente el camercio ambulatenia, velando per el cumplimiento de las normas
y disposiciones legales municipales vigentes y segln el orden de la superioridad,

Hacer cumplir el uso estricto de las dreas publicas autorizadas para el comercio ambulatorio,
sancionando a los que invadan lug ares no autorizados o se ubiguen sin previa autorizacian
municipal,

Ejecutar los decomisos de las mercaderias a quienes infringen las dispesiciones municipales
vigentes, levantando el acta correspondiente, por orden de la superoridad.

Otras actividades encomendadas por el Sub Gerente de Actividades Econdmicas y/fo

Administrador de Marcados,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Actividades Econdmicas de la Municipalidad

Provincial de Puno.

Duracién del Contrato

| Tirmi_n_n: 31 de marzo del 2020

Inicio : Desde s suscripcion dal contrato

Remuneracian mensual

5/ 1,200.00 (Mil doscientas con 00/100 scles). Incluyen los
montas y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
dal contrata

Mo terer vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de |
afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno, '




ASISTENTE LEGAL - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION

CIUDADANA
CODIGO: 020

Experiencia

Seis (06) meses de experiencia en el sector piblice y/o
privadn,

Competencias

e
_' Formacion Acadéemica, Grado
“/| Académico y/o Nivel de
Estudios

Cursos y/fo estudios de
‘especializacion

sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensameento
analitico, adaptabilidad al trabaje bajo presion, orden,
arientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
_|y eficacia, proactivo.

Titulo profesional de obogodo, colegiods v hab®tods.,

Capacitaciones en el area de su competencia.

| Conocimientos para ol puesto

Conacimiento basica en computacion,
Conocimiento basico de herramientas ofimaticas.
Cnnn:um:entu en pmredimientns a-.-:lmamrl:ratwn:s gestic’:n

MIFWEM DEL PUESTO
Pnnrzlpales funciones a desarrallar;
= Proyeccion de opiniones legales, resoluciones gerenciales, evaluacién de expedientes,

procedimientos administrativos en temas de la gerencia,
s Proyectar informes legales de caracter administrativos en tomo @ procedimientos
administrativos seguidos en la Gerencia.

Participacion Ciudadana.

« Brindar asesoria legal en temas de competencia de la Gerencia de Desarroilo Humano y

s (Otras labores que e le asigne 2 jefe inmediato.

"t~/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desarrollo Humano v Participacidn Ciudadana de
la Muni clpahdad Prmﬂnm al de Puno.

Duracion del Contrato

Inicio : Desde la sus:npcmn del contrato
Terminao: 31 de marzo dael 2020

Remuneracion mensual

Otras condiciones ssenciales
del contrato

| de Puno,

T 800.00 {Mll cchocientos con 00100 soles). ]n-!:lu;ren los
miamtos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
at trabajador.

No tenier vincula hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de |
afinidad con personal que labore en la Muni cipalidad Provincial




ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y

PARTICIPACION CIUDADANA
CODIGO: 021
i e S e T s, s
Experiencia Tres (D3} meses de experiencia en el sector publico vfo
e - privado.
,-f';‘.-;':"f;" —--H;:.\ Competencias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
f?ﬁ&%&fﬁ"ﬂ analitica, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
I\EJ_J sl orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
T, o - - :
‘“%L:Fuﬁy I _ y eficacia, proactivo,
s Formacion Académica, Grado
Académico y/o Mivel de Bachiler en Adminisiracion,
Estudios - -
Conacimiento basico en computacidn.
Conocimientas para el puesto Conooimiznto basico de herramientas ofimaticas.
s‘fﬁ% Conocimiento en procedimientos administrativos

N

: E} CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Elaboracion de informe estadistico.

= Elaborar y procesar resoluciones, informes, notas dirculares, memorandum y cualguier otro
tipo de escrito solicitade por =l superior inmediato,

& Realizar tramites diversos ante instituciones piblicas v privadas.

»  Cualguier otra actividad gue se le sea asignada en concordancia con el puesto a
desempediar.

# Capacidad de gestidn administrativa, financiera y presupuestana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn dal servicio | Gerencia de Desarrallo Humano v Participacion Ciudadana da
la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicia :Desde |a S-US-:;IE'H:':IH del contrato

Término: 31 de marzo del 2020

5/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
mientos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

-Eﬁra'r:iﬁn déi :::::'ntrato

Remuneracion mensual

al trabajador,

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
afinidad con persanal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

Otras condiciones  esenciales
del cantrato




ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD LOCAL DE EMPRADRONAMIENTO ULE-

SISFOH.
CODIGO: 022
Experiencia ITres (03) meses de experiencia en el sector plblico y/fo |
A - 4.]:lrn.r..?n:Jult:u.

L af_p,\\ Competencias | Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento |
;l'f"'ﬁ"‘ Gl |analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
N ;ET | onentacion a resultados, capacidad de redaccidn, eficiencia |
) l“"""-\..__.-"él:"'r ]

i |y eficacia, proactivo. |
Bachiller an antropelogia, sociologia y/o trabajo social,

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el puesto

Conocimienta basico en computacian,
Conocimienta basico de herramientas ofimaticas,

W CARACTERISTICAS DEL PUESTO
ﬁfo‘ﬁ;‘\_‘\mﬁ Principales funciones a desarrollar:

1"‘5' = Archivar los documentos gue fueron recibidos y emitidos en el area.
» [Brindar atencion al administrado en lo referente al empadronamiento del SISFOH.

»  Registro de firmas en el padron de bensficiaros de asistencia para pension 65,

» Registro de firmas en |a lista de atencidn al usuario,

= Responsable de digitar la informacion contenida en los formatos 5100y FSLUL

»  Realizar la révision previa a la digitacion en los aplicativos SIGOF,

»  Realizar el control estricto de inconsistencias encontradas en los formatos 5100 y F5LU,
&« Resguardar los formatos 5700 y F5U, con sus respectivos expedientes.

- | « Efectuar otras actividades gue requiera su jefe inmedizato.

7 “CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del senvicio | Unidad  Local de Empadronamiento ULE-SISFOH de la
Municipalidad Provinaial de Punao.

Duracion del Contrato Inicio :Desdela -susmpcién del contrato

Termino: 31 de marzoe del 2020

SF 120000 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
maontos y afiliacionss de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,

{hras condiciones es;a-}}ciales Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrate

Remuneracion mensual

atimidad con personal gue labore errla Municipalidad Provineal
de Punc.




EMPADRONADOR - DIGITADOR - UNIDAD LOCAL DE EMPRADRONAMIENTO ULE-

SISFOH.
CODIGD: 023
Experiencia Tres (03] meses de experencia en el sector publico y/o
privado,
Competencias sentido de responsabifidad, trabajo en equipo, pensamienta

analitico, adsptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactivo.

= | Formacion Académica, Grado Bachiller en antropologia, sociologia yio trabajo social.
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el puesto Conecimiento n instrumentos de recojo de infarmacion.

| Conecimiento basico de herramientas ofimaticas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Responsable de realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda y/e en la
modalidad selactiva,

Preparar la decumentacion y material necesarie para las lzbores de campo,

Cumplir 3 cabalidad con la aplicacién de los formatos S100 y FSU, sin enmendaduras ni
errores,

Entregar los farmatos 5100 v FSU, con sus respectivos expedientes de forma oportuna.
Emitir notificaciones de ausencia y otros utilizando los instrumentos M100, NY200.
Recabar I3 informacion necesaria en la aplicacion de los formatos S100 y FSU, constancias,
registro fotografico.

Mantener |la confidencialidad v no divulgar la informacién recabada en los hogares
empadranados.

Desarrollar labores de digitacidn cuando las circunstancias (o ameriten,

Efectuar otras actividades gue requiera su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Unidad Local de Empadronamiento ULE-SISFOH de la

hunicipalidad Provincial de Puno.

Curacion del Contrato Inicio  :Desde la suscripcion del contrato

o

Término: 31 de marze del 2020

Remuneracion mensual 5/ 130000 (Mil trescientos con 00100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable
al trabajadaor,

Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4t grade de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con persenal gue labore en la Municipalidad Provincial

de Puno.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMA ARTICULADO MNUTRICIONAL -
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO: 024 :
Experiencia |Tres (03) meses de experiencia en el sector pablico yio |
| privadi, -

B et | Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento |

s T 3.

‘:\-Q‘:-.h i o | ! a g § + i i
I-i&?f _ ﬂ_h‘\“'.;-"', Cnonpatanciis .an.a |t|:_'::|f,. adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
ll,' | SE".IiI-"'E'- |orientacion a resultados, capacidad de redacoon, eficiencia |
= 3 _Pi%:&-::'-‘:-" 'y eficatia, proactivo, capacidad de gestion administrativa.

"-’Hi*_;;.‘ﬁ?.

Formacion Académica, Grado Bachilier en Enfermeria y/fo Mutringn Humana.
Académico y/o Nivel de
Estudios I
Conocimientos para el puesto | Conocimienta en Computacion,  procedimientos
“| administrativos, gestion plblica y municipal,

ﬁ""_':'ﬁh CARACTERISTICAS DEL PUESTOD
;-::'ﬁf"—_“"-ﬂ ~t-j._‘ Principales funciones a desamrollar:

' 1=l Elaboracién de requerimientos.

/ = Elaborary procesar la base de datos de nifiasy nifios menores de 3 afos con anemia,

» Realizar planes de trabajo del Programa Articulado Mutrcional en coordinacidn con el

coordinader del programa,

«  Digitar los resultados del tamizaje de-hemoglobina y evaluacion antropométrica,

s  Recojo de informacidn y sistematizacion de resultados de anemia,

« Elaboracion de informe estadistico y porcentual de poblacion de nifios con anemia.

= Realizar coordinacion para las sesiones demostrativas de preparacion de alimentos.

» LUevar la estadistica de estado actual del nifio con indice de anemia en los programas de
vaso de leche.

« Participacion en reuniones concertadas con otras instituciones para disminuir [a
desnutricion y la anemia (MINSA, GR, ETC)

s (ras funciones que le asigne el jafe inmediato o que sean propias del cargo o funcion a
desampefar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Programa Articulade Mutncional - Gerenciza de Desarrollo
Humang vy Parbicipacon Cludadana de la Municipalidad
Provincial de Puno.

Dura:iﬁn del Iiiar;tratn Inicio  : Desde la suscripcion del cnl-'lt;'am
Térming: 31 de marzo del 2020
Remunsracion meansual 5 120000 [Mif doscientos con 0D/100 solesk. Incluyen los

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.




Otras condicones esencales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad can personal gue [abore en la Municipalidad Pravincial
e Puno.

ASISTENTE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE - SUB GERENCIA DE PROGRAMAS

SOCIALES
CODIGD: 025
zf/“'( = N RMpeRencin Tres (03) meses en fa administracion pdblica w/o privada.
5 | — L%
!"fi/ E“'E:EEIE Competencias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamienta
f:-,i.‘: § analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
*f":f?—gﬁ‘ crientacian a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia

y eficacia, proactivo.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Egresado universitario en  ingenieria  de  sistemas,
Estudios contabilidad o carreras afines.

Conocimientos para el puesto | Conocimiente  en  computacion  (Micresoft  office),
Conocimientos =n los aplicativos RUBPYL

Principales funoiones a desarrollar:

» Elaboracian y consolidado del Padron de beneficios del Programa Vaso de Leche,

* Registro y actualizaciones del sistema del Programa Vaso de Leche,

* Registro Unico de Beneficiarios para ser remitica al MIDIS (RUBPVL) e INEl semestral

= Elaboracidn e impresién del Padron para el Empadranamiente y Re empadronamiento de
Beneficiarios del Programa Vaso de Leche {semestral)

+ Elaboracidn e impresion de planillas de distribucion.

» Elaboracion e impresion de Pecosas de distribucion,

«  Otras labores /o tareas encomendadas por el jefe Inmediato.

CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Sub Gerencia de Programas Socizles de la Municipalidad

Prowincial de Puno.,

Duracién del Contrato Inicio :Desde la suscripcion del contrato
Termino: 31 de marzo del 2020
Remuneracian mensual 5 1.200.00 (Mil doscientos con 007100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Mo taner vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE - SUE GERENCIA

DE PROGRAMAS SOCIALES
CODIGOD: 026
Experiancia Tres (03) meses en la administracion publica wo privada, de |
e — N __‘!_Ergferen;ig en laberes similares. |
Competencias 'Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento

‘analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
Lorientacion a resultades, capacidad de redaccidn, eficiencia
|y eficacia, proactivo,

Formacion Académica, Grado | Bachiller en administracion o afines.

Academico y/o Nivel de

Estudios

Conocimientos para ¢l puessto

| Conacimianto en ofimatica.

fﬂfﬂ DA CARACTERISTICAS DEL PUESTO
e L% Principales funciones a desanrollan

&3 i | ] = Recepdionar, clasificar, registrar, distriowir v archivar documentos que ingrese y se emitan
"""x ,,,i-‘-"-' en el Programa Vaso de Leche,

S, i .

SUN *. »  Custodiar el acervo documentario del Programa Vaso de Leche.

s LUevar al dia los registros de la documentacion que ingresa al Programa, acarde a la
naturaleza de 1as mismas.

= Atencién al pdblico y/o beneficiarios del Programa Vaso de Leche {semestral).

»  Apoyo en la distnbucion de insumos a fos Comités del Programa Vaso de Leche,

«  (tras labores y/o tareas encomendadas por el jefe inmediata.

. OMDICIOMES ESENCIALES DEL COMTRATO

- RGNS = T e DR = et ]
Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Programas Socales de la Municipalidad
Provincial de Puno,

-E;..lratli_fl-r‘; |:.|.EE Contrato Inicie : Desde fa suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracian mensual S/ 1,200.00 {Mil doscientos con D0/100 sales). Incluyen los
mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
Citras .:m:udicianes ecpnciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato aﬁnidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Puno,
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO — SUB GERENCIA DE PROMOCION DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CODIGO: 027
Expavisnca Tres {03) meses en el sector pablico y/o privado
Cambetenclas Sentido de respanﬁbili&ad, trabajo en equipo, pensamisnio

analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
onentacion a resultados, capacidad de redaccion, eficencia
v eficacia, proactivo.

Formacien Académica, Grado Titulo y/o bachiller en educacion, administracion, sociologia,
Academico y/o Nivel de contabilidad o carreras afines al cargo.

Estudios

Conocimientos para el puesto

Canocimienta en Microsoft office.

A
"~ |~| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

) y" Principales funciones a desarrollar:

# Recepcién de documentos.

» Elzhoracién de documentos, trémite v seguimiento documentanio.

# Realizacién de requenimientos de bienes v servicios.

» Coordinacion con las areas a cargo de la Sub-Gerencia de Promocion de Educacion,
Cultura y Deportes.

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Fromaocion de Educacion, Cultura y Deporte.

Dwracion del Contrato Inicie  : Desdela suscripcion del cantrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracian mensual 5f 1.200.00 (Mil doscientos con 00100 sofes). Incluyen |os

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
da| contrato afinidad can personal que labore en a2 Municipalidad Frovingal
de Puna.

GUARDIAN - SUB-GEREMCIA DE PROMOCION DE EDUCACION, CULTURA Y

DEPORTE.
COoDIGOD: D28
Experiencia
P j Con o Sin experiencia, |
Competencias i Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento i

{analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
| ofientacion a resultadas, capacidad de redaccion, eficiencia
i y eficacia, preactivo, |




Formacién Académica, Grado Estudios basicos (deseable contar con  estudios
Académico y/o Nivel de secundarios),

Estudios A
[Conocimientos para ol pussto

Conocimiento en Microsoft office,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

P ra) = Velar por los bienes y muebles e inmuebles y otros.
[ SlatrEsLial = : : :
208 HSONAL ) s Controdar el ingreso y salida de usuarios
| L2l . -

?:"'-F--rﬂ.{f:"j:" » Controfar el cuademno de asistendia,

o Oiros que asigne 2l jefe inmediato o gue sean propias de la funcién a desempenar.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del sérvicio | Sub Gerencia de Promocién de Educacién, Cultura y Deporte

Dwuracion del Contrato Imicio : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de marzo del 2020

iy ‘Remuneracidn mensual 5 1,200.00 (Mil doscientos con Dl}ﬁmsnie_si Incluyen los
: montos v afiliaciones de ley, asi coma toda deducadn aplicable
al trabajador,

Otras condiciones esenciales | Wo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de '
del contrato afinidad con persanal que labare en la Municipalidad Provincial
de Puno,

'*i_’»,?;;}%cnnltmmnmn DE ESCUELA DEPORTIVA - SUB-GERENCIA DE PROMOCION DE
o *:--.-:.pnumcmm, CULTURA Y DEPORTE
- CODIGO: 029

Ty
it I__',;_'?.:"

Experiencia Un (01} afie de experiencia en el sector piblica y/e privado,
Deseable experiencia en labores simifares.
Competencias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento

analitica, adaptabilidad al trabajo bajo presién, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccidn, eficiencia
y eficacia, proactivo.

Formacién Académica, Grado
Académico yfo Mivel de Titula a bachiller en Educacion Fisica.
Estudios

Conacimiento en disciplinas deportivas, organizacion de
campeonatos  yfo  eventos deportives en diferantes
chisciplinas, direccion y manegjo de grupos.

Conocimientos para el puesto | Conocimiento  en  gestion  municipal, procedimientos
| administrativos y computacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Prircipales funciones a desarrollar:

= Planear, organizar, dirgir la eje-;:uciﬁn de la escucls deportiva municipal,



« [Desarrollar planificacion deportiva y manejo de programas de los ciclos anuales y
Verang.

« Organizar campecnatos y eventos deportivos a nivel de 1a provincia de Puno,

» Monitorear el desarralio regular de las diferentes disciplinas deportivas.

» Evaluar de forma permanente al personal 2 su cargo manteniendo la calidad de los
servicios prestados.

s {hras funciones especificas que le asigne el jéfe inmediato o que sean propios del carge
o funcian a desempenar.

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Promocion de Educacién, Cultura y Deporte

Duracion del Contrato Inicio  : Desds la suscri pcian del contrato
Termino: 31 de marzo del 2020
Remuneracidon mensual 5/ 1,200.00 [Mil novecientos con 00,100 soles), Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como tada deduccian aplicable

al trabajader.
Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do da
del cantrato afinidad con personal gue |abare en la Municipalidad Provincial
de Puno.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (DE DEPORTE) - SUB-GERENCIA DE PROMOCION DE
_ EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
A COoDIGO: 030

Experiencia Sais messs {06) en al sector pdblico o privada,

Competencias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamientg
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactiva.

Formacién Académica, Grado
Académico yfo Mivel de Titulo o bachiller en educacién fisica, administracidn y/o

Estudios carreras afines, .
Conocimiente en discplinas deportivas, organizacion de
campeonates /o eventos deportives en  diferentes
Conocimientos para el puesto disciplinas.  Conocimients en  gestion  municipal,
procedimientos administrativas y camputacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;
= Asistir las acciones de planeamiento, organizacion y ejecucion de |z escuela deportiva
mumicipal,
= [Desarrollar coordinaciones interinstitucionales de los ciclos anuales v verano.
=  Maonitorear el desarcollo regular de las diferentes disciplinas deportivas
= Elaboracién de documentos, tramite y seguimiento documentario.
= (hras funciones espacificas que se les asigne.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Cantrata

Sub Gerencia de Promocion de Educacidn, Cultura y Deporte

[nicio : Desde |a suscripcidn del contrato
Término: 31 de marza del 2020

Remuneracion mensual

5/ 120000 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
maentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador,

Chras condiciones esencales
dal contrate

Mo tener vinculo hasta dto gr_a.ll:iﬂ de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labore en |2 Municipalidad Provincial
de Puma.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB-GERENCIA DE PROMOCION DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE.
CODIGO: 031

Seis [06) meses en el sector pablico yio privado.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
oriantacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactivo,

| Formacién Académica, Grado
Académico yfo Mivel de
Estudios o

| Conocimientos para el-punnn

Titule o bachiller en antropologia, sociologia, trebajo social
o carreras afines.

Formulacién en ejecucion y evaluacion de politicas v
proyectos, conocimiento en computacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

s« Crganizar y dirigir 13 gjecucion de actividades vy servicios educativos, culturales y

deportivos,

s Asistir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de paoliticas, estrategias y proyectos.
» Acclones de fortalecimiento de agentes culturales y consejo provincial de cultura.

» Coordinacién y fortalecimiento de acciones en el COPALE,

= Ofras funciones especificas que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Sub-Gerancia de Promecién de Educacidn, Cultura y Deporte

Eracuﬂn del Contrato

Inicio :Desde |a suscripcign del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual

5 1500000 [Mil guinientos con 0D/100 soles), Tncluyen los
montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajadar.




Otras condiciones ssenciales | No tener vinculo hasta 4t grado de consanguinidad y 2do de |

del contrato afinicdad con personal gue fabore en la Municipalidad Provincial I
de Pung,

ASESOR LEGAL - GERENCIA DE TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL.
CODIGO: 032

Seis (06) meses en el sector plblico ywo privado,

Sentido de responsatulidad, trabajo en equipo, pensamisnto
| analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
Competencias orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
L |y eficacia, proactive.
| Formacion Académica, Grado |

Académico y/o Nivel de | Tiula profesional de Abagado Colegiado y Habilitado.
Estudios

Conccimisntas Bl procedimento administrativo |
sancionador, procedimientos administrativos, normativa de
Conocimientos para el puesto | transito y transpories, gestion piblica, gestion municipal,
derecho administrativo, computacion e informatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

» Proyeccion de opiniones legales, resoluciones gerenciales, evaluacion de expedientss,
Resoluciones gerenciales de sanciones y procedimientos administrativos, en temas de
transito y transportes,

= Asesoramienta legal en materia de transito v transportes de acuerdo a normativas vigentes
del MTC, ordenanzas municipales y otros relacionados con el procedimiento administrativo,

=  Diras labores que sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcidn a
desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Gerencia de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad
servicio Fravincial de Puno
Duracion del Contrato Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020 o
Remuneracién mensual 5/ 2,000.00 (DOS MIL con 00/100 soles). Incluyen los montos y
filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicalle al
| trabajador. =
| Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad y 2do de
| del contrato afimdad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Funo,




ASISTENTE LEGAL - GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
CODIGO: 033

Experiencia Tres (03) meses en el sector plblico y/o privade.

Sentido de responsabilidad, rabaje en eguipe, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
Competencias orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiendia
y eficacia, proactivo.
Formacién Académica, Grado ' '
Académico y/o Nivel de Titule /o bachiller en derachao,
Estudios

Conacimiento de procedimientos admimstrativos,
Conocimientos para el puesto | normativa de transito y transporte, gestion publica, gestion
municipal, derecho administrativo,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
* Proyeccion de opimones legales, resoluciones gerenciales, evaluacion de expedientes,

resoluciones gerenciales de sanciones y procedimientos administrativos, en temas de
transito y transportes.

= Evaluacion de expedientes administrativos en temas de transito y trasportes terrestre,

» Otras labores que se le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo
o funcign a desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de prestacion del

Lugar
SErVicio

Gerencia de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad
Provincial de Puno.

_ ‘Duracién del Contrato

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Términe: 31 de marzo del 2020
5/ 1.350.00 (MIL TRECIENTOS CINCUENTA con 007100 soles), |

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajader.

Remuneracidon mensual

| del contrato afinidad con persanal gue labore en la Municipalidad Provingial

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

de Punao.

ASISTENTE DE GERENCIA - GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
CODIGO: 034

Experiencia | Tres (03) meses en el sector pblico y/o privado.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equup&, pensamiento
analitico, adaptahilidad al trabajo bajo presion, orden,
Competencias orientacion & resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficagia, proactivo,




Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Bachiller /o egresade en derecho o administracion,
Estudios

Congcimiento de tramite administrative v normative de
Conocimientos para el puesto transita  y  transporte, conocimiento en gestidn
: u;--qasr;,.;, 5 decumentaria, procedimientos administrativos.

: h,;a’*'“lr CARACTERISTICAS DEL PUESTO

_F,/r # Principales funciones a desarrollar:
» Recepcion, registro, distribucion y redaccion de documentos en la oficina de la Gerencia de
Transportes y Seguridad Vial,
»  Apoyoen el registre y archivo de documentos.
»  (Otras [abores gue le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo o
funcian a desempefiar,
,cc-""" [iFY; ,_,»aH CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:l _

Lugar de prestacion del | Gerencia de Transportes y Seguridad Vial de Iz Municipalidad

. Tlcin Pravincial de Puno,
Duracién del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Termine: 31 de marzo del 2020
Remuneracién mensual S/ 1,350.00 (MIL TRECIENTOS CINCUENTA con 00,100 soles). |

Incluyen los montos v afiiaciones de ley, asi como toda
- deduccion aplicable al trabajador.

/| Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en |z Municipalidad Provincial
de Pun_c:l.

NOTIFICADOR - GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

CODIGO: 035
Experiencia I Na requisre. |
iSentido de responsabilidad, trabajo  en  equipe, |
Competencias l adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, erentacion a :'
resultados.
Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Ezstudioz en Derecho, (8vo ciclo)

Estudios ;
Conocimientos para el puesto Conacimiento de procedimientos administrativos v
nermativa de transito y transporte.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Prnncipales funciones a desarrollar;
» MNaotificar resoluciones de sancdn dentro de la provincia de Puno,
»  Apoyo an el registro y archive de documentaos.



= Otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo o
funcion a desempefiar.
Dispombilidad a tiempoe completo,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L RO
y =4 | Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Transportes y Segunidad Vial de la Municipalidad
[~ Provincial de Puna.

=i
"'*i J‘:ﬁj‘ﬂy Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrate
o Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esencales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrata | afinidad con personal que labore en |z Municipalidad Previncial
Ll

" de Puna.

Experiencia Tres (03) meses en el sector publico y/o privado.
Sentida . de - responsabilidad, i}atTéjn N equipo
| Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden, orientacidn a
resultados. _ ol
Formacian Académica, Grado Egresade wniversitario y/o tecnico en contabilidad y/fo
Académico y/o Nivel de administracién,
Estudios S S S Uy
Conocimientos para el pueste  |[Conocimiente  de  procedimientos  administrativos,
presupuesto plblico, logistica. i W Y|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar
« [Elaboracion de reguenmientos, segun presupuestoinstitucional de apertura,
= Seguimiento de requerimiento, recepcion y distribucion de materiales a la Gerencia y Sub
GEerencias.
= (tras labores que |2 sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo o
funcion a desempafiar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad
Provincial de Puna.

Duracién del Contrato Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato
Téermino: 37 de marza del 2020




Remuneracion mensual -SHEDL‘IECI (rAIL DOSCIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los
montasy afiliaciones de lay, asi como toda deduccion aplicable
| &l trabajador. =

Chras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que lzbore en fa Municipalidad Provincial
| de Puna,

CODIGO: 037

Experiencia _Ires_{ﬂlg‘.l meses en el sector pablico w/o privado,

Sentide de responsabilidad, trabajo. en  equipo,
Competencias adaptabilidad al trabaje bajo presion, orden, orentacidn a
= rasultados,
Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Egresadao de Derecho o Administracian.
Estudios

Conocimienta de pmcer;iimae-niﬁs. adm ini:';tratiu;;f:, gestion
Conocimientos para el pueste | documentaria, TUPA de la Municipalidad Provincial de
Puno, computacion y reaccion de documentos.

) h'EARﬁETERISﬂCAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrallar;
ol = Recepcidn, registro, distribucién y redaccion de doecumentos en la oficina de la Sub Gerencia
L de Registro de Transportes,
* Revision de documentos de tramite administrativo segun TUPA.
»  Dtrac labores que la sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcidn
a desempefiar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Inspecciones de Transito, de la Municipalidad
Pravincial de Puno.

Duracién del Contrato Inicio : Desde |3 suscripcion del contrato
?‘i_rnjlinn: 11 de marzo del 2020
Remunerasion mensual 5 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS con DO/100 soles). Incluyen los

mentos y afiliacionss de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con pereonal que labore en la Municipalidad Provincial

de Puma,




LIBERADOR VEHICULAR - SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO.

CODIGO: 038

Experiencia

Tres {(03) meses en el sector publico y/o privado.

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académice yfo Mivel de
Estudios

Sentido de responsabilidad, trabajo  en equipn.-
adaptabilidad al trabajo bajo presién, orden, orientacién a
resultados.

Estudios universitarios y/o técnicos en administracion, Ing.
estadistica @ informatica, computacion e informatica.

Conocimientos para el pueste

Conocimiento de tramite administrativa y normativa de
transito,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Priricipales funciones a desarrollar

»  Bevision de documentos de tramite de liberacion vehicular de acuerdo a normas vigentes.
= Registro, archivo de expedientes y redaccion de documentos,

s Otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcion

Lugar de prastacion del servicio

Sub Gerencia de Inspecciones de Transita de la Municipalidad
Provincial de Puno.

| Duracion del Cantrato

~/| Remuneracion mensual

Inicie  : Desde la suscripcian del contrato
Térming: 31 de marzo del 2020

5/ 120000 (MIL DOSCIENTOS con 0000 soles), Incluyen los |
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducoion aplicable I
al trabajador,

Otras  condiciones  esenciales
del contrato

Mo tener vinculo hasta 4t grado de consanguinidad v 2do de
atinidad con persanal que labore en la Mumcpalidad Provincial
de Pung.

TECNICO PARA EMISION DE LICENCIAS - SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE

TRANSITO.
CODIGO: 039

| Experiencia Tres {03) meses en el sactor plblico y/o privado.
. Sentido de  responsabilidad, trabajo
Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orientacion a

en  equipo,

resultados.

Farmacién Académica, Grado
Académico yfo Mivel de
Estudios

Egresado en derecho, administracion, ingenieria estadistica
e informatica, Ing. de Sistermnas.




Conocimiente  de  procedimientos  administrativos,
Conocimientos para el puesta normativa - para la emision de licencias de canducir para
vehiculos menores, computacian & informatica,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrallar:

.-";':,".-'—"_:\-\-M \ ®  Evaluar, revizar los expedientes de tramite para la obtencion de licencias de conducir para
P o 2
f"%ﬂr"ﬂ i vithicula menor.,
et -1 e s | o [x: g = - = ’
Y I=:-_-.i Fait ;I_:- #« [Disefary emitir licencias de conducir para vehiculo menor.
r_l:. ".__
\\ff?:,rﬁ—ﬁﬁ’ a  Ditras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo o

funcion a2 desempenar,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Inspecciones de Transito de la Municpalidad
Provincial de F'unn

Duracion del Contrato Inicio  : Desde la susl:npn:u:ln del contrato
Tin'ninur: 31 de marZo del 2020
Remuneracion mensual S 1, Eﬂﬂ.ﬂﬂ |:MIL DOSCIENTOS con 00/100 soles), Incluyen los

mentos y afiliaciones de ley, a5 como toda deduccidn aplicabla
al trabajador.
Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad y 2do de

. ! del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provineial
' de Puno.

cﬁmﬁn: 040
D= oT o e SRR TS ]
Experiencia Seis (08) mesas en el sector pablico y/o privado,
Sentido de responsabilidad, trabajo  en equipo,
Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden, orientacidn a
resultados,
Formacion Académica, Grada
Académico y/o Mivel de Titulo profesional de Abogado colegiade v hakilitado.
Estudios
Conocimiento en procedimientos admirnstrativos,
Conocimientos para el puesto procedimiento administrativo sancionadaor, normativa de
- transito y transportes, gestion poblica y gestion municipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
+  Proyeccion de informes de Instruccidm de fase instructora a las infraccones de transito.
= Archive, registro de expedientes.
= Oiras labores que le sean asignadas por el jéfe inmediato o que sean propias de 1a funcian
# desempenar.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Inspecciones de Transito de |la Municipalidad
o ) | Provincial de Puno. .
o Duracion del Contrato CInicio  : Desde la suscripcion del contrato
51,;15“-':::?% | Término: 31 de marzo del 2020
"?_?5 nﬁﬁj’a Remuneracion mensual f 5 ;,ﬂf]ﬂ.ﬂﬂ (DOS MIL con 00,100 sales). Incluyen los mantos y
£ \ ,{%}? afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
Sl T TR trabajader.
Otras condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de cnnsanguiniﬁad_}r 2dode
| del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
I de Puno.

ASISTENTE DE FASE INSTRUCTORA - SUB GEREMCIA DE INSPECCIONES DE
TRANSITO.
CODIGO: 041

Experiencia minima de {06} meses an el sector pdilico wio

Experiencia | privado.
:Eénﬁdo__ de responsabilidad, trabajo  en  equipg,
Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orentacion a
| resultados.
2 | Formacién Académica, Grado |
: | Académico y/fo Nivel de Titulo o bachiller en derecho.
lEsudios L
Conocimientos para el puesto Conecimisnto da tramite administrativo y normativa de
transito, —
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;
s Digitalizacidn de datos de expedientes de tramite por sancion- fase instructora.
s Proyeccion de informes de instruccion del procedimiento de sancion por infracciones al
transito y transportes,
» Archivo, registro y custodia de expedientes.
s Otras labores que le sean asignadas:por el jefe inmediato o que sea propias |a funcidn a
desampefiar.
COMNDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencoa de Inspecciones de Transito de la Municipalidad. |
Provincial de Puno.

Duracién del Contrato Imicio : Desde la suscripcion del contrato
Tiﬂn_inu: 31 de marzo del 2020




Remuneracion mensual 5 1,300.00 {MIL TRESCIENTOS con 007100 soles). Incluyen los
maontos y afiliaciones de ley, a5l como toda deduccion aplicable
al trabajador.
| Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

G TRANSITO.

= |

[ =it . CODIGO: 042

ST R e T R e

N

o Experiencia Tres (03) meses an el séctor pdblico yfo privado.
Sentido  de responsabilidad, trabajo  en  equipo,
Competancias adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orentacion a
_ |resultados, =~

Formacion Académica, Grado Estudios de secundana completa y/o estudios tecnicos v/o
Académico y/o Nivel de estudios universitarios.

1= Estudios
Conocimientos para el puesto Conocimiento de procedimientos administrativos y
normabiva de transito y transporke,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroflar;
* Participacién en operatives de verificacion cumplimienta de rutas, informalidad de servicio,
Zona rgida, paradercs.
# Fiscalizacion al servicio de transporte de pasajero y carga, ordenamiento del transito.
= Otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de su cargo o
funcion a desampefiar,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Inspecciones de Transito.

Duracian del Contrato Inicio DeéEé-I-a suscripcion del contrato
L Tinnlnn:_ 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5 1,200.00 (Mil DOSCIENTOS con 004100 soles). Incluyen los

mantos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municpalidad Provincial
| dePung,




ASISTENTE DE SUB GERENCIA - SUB GEREMCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES.
CODIGO: 043

Experiencia | Tres (03) meses en el sector publico y/o privado. \

Sentido  de responsabilidad, trabajo en equipo,

e Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orfentacion a
= R resultados. ]
Formacion Académica, Grado
Académico yfo Mivel de Bachifler en Derecho o Administracion.

Estudios

Conocimiento de procedimi Entucs atlmm!sl‘ratwucs. gestion
Conocimientos para el puesto documentaria, TUPA de la Municipalidad Provincial de Puno,
| gestidn pdblica y municipal, redaccion de documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
= Recepcidn, registro, distribucion y redaccion de ducumentns_
e Verificar los expedientes de tramite administrativo segin el TUPA,
= Otras labores que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato o que sean propias la funcién a
desempanar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacidn del servicio | Sub Gerencia de Registro de Transporte de la Municipalidad
I Provincial de Puno. o
| Duracign del Contrate Inicle : Desde la suscripcion del contrato
T Término: 31 de marzo del 2020 ]
Eemuneracian mensual S/ 1,.200.00 {Mil DOSCIENTOS con 00,100 SCEEE]- Incluyen los
maontos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
Otras condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4ta grade de consanguinidad y 2do de ]
del contrato afinidad con personal que labore en |2 Municipalidad Provincial
de Puna. - |

TECNICO PARA EL INGRESO DE PAPELETAS - SUB GERENCIA DE REGISTRO DE

TRANSPORTES.
CODIGO: 044
R RGOS S B - R HRTRL R A o)
Experiencia Tres {03) meses an el ser:mr_pﬂ blico yio privado,
Sentido  de  responsabilidad, trabajo en  equipo,
Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orientacdn a
| resultados,
Formacion Académica, Grado Bachiller en Derecha o Administracion  © Ingenieria
Académico y/o Nivel de Estadistica e Infarmatica,
Estudios | o




I | Conocimiento de procedimientos administrativos,
Conocimientos para el puesto | normativa de transito y transporte, sistema nacional de
| Infracciones.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
I_-';‘;_:}\_':-J;'"&H.;x Principales funciones 2 desarrollar,

|'-v-=:|f.a.,_.,.,, *‘*’“",E,;;%".E".' s Actualizacion del sistema local y nacional de infracciones.
i&;x'[%&;@ = Registro de papeletas impuestas a los infractores de transito y transporte.
J:l 3 =" - - - - . .
H";_-.an-ra._'? # s  [ras labores que ie sean asignadas por el jefe inmediato que sean propias de su cargo o

funcion a desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e —

P ﬁp___-_:}%l | Lugar de prestacibn del | Sub Gerencia de Registro de Transportes de la Municipalidad
fy g \\| servicio Provincial de Puna.

"_:'EI Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
| Término: 31 de marzo del 2020 _
| Remuneracion mensual 50 1,350,000 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA con 00,100 soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tocda
_ deduccion aplicable al trabajador.

5 | Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
f' del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

i de Puna,

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL INTEGRAL - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: 045

| Tres'(03) meses en el Sector Piblico o Privado.
Experiencia laboral. | Experiencia en labores similares al puesto al que postula.
Competencias | Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
_____ | trabajo bajo presion.
Formacion Académica, Grado | Titulo y/a Bachiller en Ingenieria ambiental
Académico y/o Nivel de

Estudios -

Cursos y/o estudios de

especializacion Contar con estudios de Maestria en Medio Ambiente.
Conocimientos para el Congcimientos en ArcGis aplicado a medio ambiente
puesto Conocimientos en Estudios de Impacto Ambiental

Conocimiento en Sistemas de Gestidn [S0 9001, 14001 4 45001
Conocimiento Técnico de AutoCAD nivel intermedio,
Otros: Micrasoft Office,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:




» Elaborar planes, informes, proyectos con relacidn a la disposicion final de Residuas Solidos.
= Analizar y procesar los datos obtenidos de los aplicativos del Sistema de dispesicion final a
fin de plantear y gjecutar estrategias para mejorar la valorizacion de Residuos Salidos.

= Desarrollar acciones de coordinacion y relacion entre la Inversion Pablica v la Gestian
Integral de los Residuos 3ofidos

» [mplementar téenicas normativas a fin de cumplic los protoceles de fiscalizacian ambiental
en estructuras de disposicion final.

= Disponibilidad los dias sabados, domingos v feriados

= Fortalecer y reformular planes de Salud y Seguridad en el trabajo.

=  (Mras labores asignadas por la GGIRS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

: Munimpalldad Provincial de Puno.

Gerencia de Gestion Integral de Residucs Solidos de la

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

'E,.-' 100,00 (Mil ochodientos con DDHDD soles) Imcluyen las

Imicie @ Desr.i-r-_- fa suscripion del contrata
Término: 25 de febrero del 2020.

monios y afillacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras  condiciones esenciales
del contrato

Mo tener vincule hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afimidad con personal gue labore en la Municipalidad Provineial
_;:!e Puna,

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA ~ GERENCIA DE GESTION INTEGRAL

DE RESIDUOS SOLIDOS.
_ CODIGO: 046

Experiencia

Competencias

Experiencia en el sector piblico y'o privado,
Expeniencia en labores similares al puesto al que postula.

Sentids de responsabilidad, trabajo en equipe, adaptahlhﬂad
al trabaj-::n ba_l-ﬂl presmn mpaudad de organizacion

Formacion Acadéemica, Grado
Académico yfo Mivel de

Estudios concluidos en derecho yw/o i mgenns—na Eiectn:'.tnit:a w0
Ing. de sistemas.

Estudios ; s
Cursos y/o estudios de Cursos y/'o estudios de capacitaciones en gestion ambiental y/o
especializacion gestion de residuos solidos.
Conocimientos para el : 2 : :

t Conocimiento en  procedimientos administrativos, gestion

publica, gestion municipal, presupueste piblico y logistica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar;
» Responsable del components administrativo de la Gerendia.



» iabilizar los requerimientos segin centros dé costos de la Gerencia (barrido, limpieza,
recoleccion, valorizacion v disposicidn finai).
# Realizar la estructura de costos anual de |z Gerencia segun los componentes
implemeantados.
— « Tener amplia capacidad para establecer los centros de costos de manera adecuada en los

‘,{’_‘3 y ‘*-_,\l requerimientos de bienes y semvicios.
Y=g gLk
&

l‘q_ Ak - . e i
iE‘f .rﬁ,“-_:fﬂr.-;-..ri » Realizar los diverses documentos segln la normativa vigente sin omitir ningdn aspecto

= L F :
‘f%g.:},___ﬁﬂf;ﬁa‘ administrativo.
s Sl « Disponibilidad a tempo completo

« Capacidad de organizacion complementana
= Solucionar aspectos electronicos y de equipos en la Gerencia.
#  (iras labores asignadas por |2 GGIRS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestién Integral de Residuos Solidos de la
Municipalidad Provincial de Puno,

Durzcion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracian mensual 5 1,800.00 (Mil ochodentos con 00/100 soles), Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccidn aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

COORDINADOR OPERATIVO EN DISPOSICION FINAL - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: 047

Experiencia Un {01} afe en la administracion pablica y/o privada.

Deseable experiencia en |abores similares al puesto al que
postula,

| Sentido de responsabilidad, trabajoen equipo, adaptabilidad al
trabajo bajo presién, capacidad de organizacién, disponibilidad
a tiempo completc. Con amplia capacidad para solucionar
Competencias percances ¥ con técnicas de ingeniera para calcular el manejo
| - adecuado en las celdas transitarias. o

Formacion Académica, Grado | Bachiller y/a Titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ing.
Académico yfo Nivel de Ambiental, Bidloge [ecologe), Ing. Sanitarlo Amblental,

Estudios

Cursos y/o estudios de
 especializacion senitaro.

Capacitaciones en Gestion de Residuos Solidos, relleno




Conocimientos para el
puesto

Con conocimiento en mangjo y confrol de relleno sanitari_o,'
gestion de residuos solidos, gestion publica, gestion municipal,
procedimisntos administrativos, planificacion v organizacion,
Are Gis y Auto Eau._:l_._

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

-

Venficar en forma coordinada las diversas operaciones para el funcionamizsnto,
conservacion, mantenimiento v conclusion del refleno sanitario; asume |as funciones
téenico-administrativas  de recibir drdenes, ordenar, ejecutar, controlar, concentrar
informacion y elaborar informes,

Tecnico especializado directamente responsable del relleno sanitario; debe establecer la
planeacian, programacion, obssrvar su avance, comportamiento, tomando las medidas
necesarias para la consenvacian, mantenimiento y operacion del mismo

Programar, organizar y controlar las actividades que desarrollan las diferentes areas del
relleno sanitano, conforme a los objetives, politicas vy programas establecidos por la
direccion v Gerencia,

Manear con equipo de trabajo la forma en que deberan realizarse las operaciones en el
frente de trabajo y en las actividades de cobertura en el relleno sanitario, con base en la
infarmacion proparcionadas por el MINAM (segun capacitacion) y Municpalidad [(Gerencia
&I de Residuos Salidos)

Coordinar y controlar que el encargado de sistemas le proporcione informacion oportuna
y confiable da las operaciones efectuadas en la operacion del refleno sanitario y demas
trabajadores del equipo,

Coordinar el uso de la maguinana pesada, asi como la distnbucign de materiales de
cobertura para |a realizacion de las operaciones en &l rellena sanitaria

Realizar las demas funciones inherentes al puesto, que le sean encomendadas por la
Gerancia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos de la
Municipalidad Provincial de Punao.

| Duracién del Contrato Inicio : Desde la suscripcion del contrato

| Término: 31 dé marzo del 2020

Remuneracian mensual | 5/ 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles), incluyen los

montos y afiliaciones de lay, asi como toda deduccidn aplicable
' al trabajador.

Dtra; condicianes esenciales _' Mo tener vinculo hasta dto grado de :unﬁanguinidad_y 2do de
del contrato | afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

| de Puno:




ESPECIALISTA EN VALORIZACION - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
50LIDOS.
CODIGO: 048

Experiencia laboral. Lin (07) afio en la administracion poblica y/o privada.

| Seis (DB) meses en labores similares.

|Eump-etem:las Sentide de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptakilidad al
trabajo bajo presion.

!nrmn-:iﬁn Académica, Grado | Titulo y/o bachiller en !ng enieria Ambiental, Bidlogo (ecologo),

Académiceo y/o Nivel de Ing. Sanitario Ambiental,
| Estudios
Cursos y/o estudios de Capacitacion en gestion ambiental.
especializacion Cursos de especializacién en gestién de residuos solidos.

Conocimientos en gestion ambiental, de legislacion en materia
Conocimientos para el puesto | @mbiental y administrativa, manejo de residuos solidos
valorizados, educacion ambiental, gestion pliblica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

« Elsborar el plan de educacion ambiental y buenas practicas de |a gestion integral de
residuos solidos para sensibilizar .al personal, autoridades municipales y poblacion en
general, en el marco de la politica nacienal ambiental vigente,

= Dirigir y supervisar los programas de comunicacidon y campatias publicitarias de gestion
integral de residucs solidos para la sensibilizacion de la poblacion en las buenas practicas
ambiantales.

= Promover y difundir las buenas pricticas de educacion ambiental en la gestién integral de
residuos s&lidos para el manejo sostenible del medio ambiente en el tiempo, priorizando a
ninos, adolescentes v jdvenes de instrtuciones educativas,

* Elaborar y tener permanentemente actualizade un mapa de actores sociales con su

\ respective directono.

» Coordinar y desarrollar sinergias con aliados estratégicos y principales lideres locales para
facilitar las busnas practicas ambientales, promoviendo una educacién ambiental sostenible
en el ambito jurisdiccional

» Copordinar con empresas publicas wo privadas en el marco de sus acciones de
responsabilidad socsal para generar apoyo en las acciones del plan de educacidn ambiental.

* Realizar las charlas, talleres, foros y/o eventos del plan de educacion ambiental, para
sensibilizar el manejo responsable de los residuos sdlidos en la poblacion, dentro de su
ambito jurisdiccional municipal,

* Elaborar informes y reportes pericdicos relacionados a la gestion y cumplimiento del plan
de educacién ambiental, para |2 toma de decisianes y medidas correctivas necesanas.

+  Realrzar las demas funciones gue correspondan ¥ que |e sean asignadas por el superior
jerarquico, en el Ambito de su competencia, asi como en el marco de las normas sobre la
materia.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélides de la
Municipalidad Provincial de Pumg.

Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripeion del cantrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual 5 I.Eﬂﬂfﬂd"{hﬂd seiscientos con D0/100 soles). Induf; los
maontas v afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esencizles | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del contrato afinidad con personal que labare en la Municipalidad Provincial

i | de Punc.

ESPECIALISTA EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
— CODIGO: 049

A

Ur (01) ane en la administracion publica.

Experiencia laboral. Experiencia en labores similares, =
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
Competencias trabajo bajo presion, L

Formacion Académica, Grado
Académico yfo Nivel de|Tiwlo y/o bachiller en Ingenieria Ambiental, Bidlogeo (ecélogal,

Estudios Ing. Sanitaric Ambiental
| Cursos y/o estudios de Curso de capacitacion y/o especializacién en ge-;t;ﬁn ambizntal o
| especializacion _ |gestion de residuocs sdlidos. :
/ Conocimiento en gestion ambiental, gestion plblica, gestién
Conocimientos para el municipal, gestidn de residuos sdlidos, y legislacion en materia
| puesto | ambiental,
—_— ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

»  Monitorear v analizar, a traves del sistema informatica establecido, los servicios de limpisza
publica, recoleccion, transparte y disposicion final, para efectuar reportes del estade de
gestion del senicio {horarios, frecuencias, cobertura, etc.), identificando posibles riesgos
aperativos v de costos,

»  Analizar la variacion de los costos operacianales de los servicios para proponer medidas de
optimizacion y racionalizacion de recursas.

« Elaborar informes diarios del cumplimiento de metas de los servicios para [a toma de
decisiones por parte de la jefatura del area.

= Sisternatizar y registrar las reportes diarios de operacion de los servicios de limpieza pablica,
recoleccidn, transparte y disposicién final, para generar la base de datos del drea.



* Copordinar y desarrollar sinergias con aliados estratégicos y principales lideres locales para
facilitar las buenas practicas ambisntales, promoviendo unz educacion ambiental sostenible
en el ambito jurisdicconal

# Hacer seguimiento a los indicadores de procesos, evaluando su cumplimiento, para repartar

{-C‘f:-'i‘ &[.-EL lo= resultados a |a jefatura del area.
I.f'F S n{nm:u.hﬁ. * Brindar informacion generada en la base de datos del sistema sobre los servicios del area a
li L T‘F”‘E"’!L:L; quien corresponda, previz autorizacion de su jefatura.
) *“a—;'n;‘;{ =  Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcién
& desempeafiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio. | Gerencia de Gestion [ntegral de Residuos 3a&lidos de |la
5 y Municipalidad Provincial de Puno.
{ iDuracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripeion del contrato
_ Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracién mensual 5 1E0000 (Mil seiscientos con 00/100 snles] 'i:n-:llug,.ren s
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajadar.
Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4ta grado de consanguinidad y 2do de
-.'-__j_del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

; de Punao.

S oy e
S

| ASESOR LEGAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: 050

Experiencia laboral. LIn {01) afio de experiencia en =l sector publico yv/o privado
Experiencia en labores similares. g

Sentido de respensabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo  presidn, orden,
Competencias orientacion & resultados, capacidad de redaccion, eficiencia y
eficacia, proactivo,

Ifnnnaciﬁn Académica, Grado |
| Academico y/o Nivel de

Titulg profesional de abogado colegiado y habilitado,
Estudios

Cnnﬂ-c‘imi:entns en Derecho Administrativa, Gestion Publica,
Gestion Municipal, Procedimientos Administrativas, Derecho
| Conocimientos para el puesto | Ambiental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar;
» Realizar acciones y coordinaciones necesarias para provectos propios de la Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Solidos,
* Elaborar y participar en |a formulacion de proyectos de ordenanzas y opiniones.
* Realizar Inscripciones antes SUNARP, en calidad de presentante,




= Elaborar informes y opiniones legales sobre expedientes administrativos tramitades a la
GGIRS v Sub Gerencias.

* Proyectar resoluciones de competencia de la Gerencia y Sub Gerencias, dentro de los plazos
sefialados por la ley 27444 y demas normas administrativas.

f},f—u » Elaborar y proponer directivas y normas municipales para optimizar y modernizar la
f-:ﬂ }5&;‘ i administracion de la GGIRS.
[l

Elaborar y participar en la formulacidn de proyectes de ordenanzas y opinicnes técnicas

presentadas por ef Concejoe Mumicipal.

»  Coordinar y remitir informes a las diferentes gerencias y sub gerendas de la Municipalidad.

» Coordinar y elaborar los Instrumentos de Gastidn Municipal.

»  Coordinas con las Gerencias ¥ 5ub Gerencias de la Municipalidad respecto a la Creacion de
Proyectos de inversion y ejecucion,

» Coordinary tomar las acciones legales correspondientes en materia laboral de la GGIRS.

o Iniciar la etapa instructora en PAS y PAD.

=  (Mras Funciones especificas eventuales gue le asigne el gerente de GGIRS,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Ij-urar_'iﬁn dal Contrato

Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos de la
M!.lni-:ipaki;fad Provincial de Puno.

Inicio  :Desde |2 suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion meansual

5 1,700.00 {Mil setecientos con 00100 soles). Incluyen los
rmantos y afiliaciones di ley, asi como toda deduccidn aplicable

al trabajador.

Otras condiciones esancialos
del contrato

' PROMOTOR AMBIENTAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL

SOLDOS.
CODIGO: 051

Mo tener vinculo hasta 4tn_g rade de consanguinidad vy 2do de |
afinidad con personal que labare en la Municipalidad Provincial
de Puno.

DE RESIDUOS

!.E’:E"il"':i‘“ laboral.

Tres {03} meses de experiencia en labores similares.

I
| Competencias

l

Formacién Académica, Grado
| Académico y/o Nivel de

| Estudios

Sentide de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
trabajo bajoe presidn. Tener aptitudes y actitudes -para
desempefiar el cargo asignado baja responsabilidad, con
disponibilidad de tiempo completo. Tener disponibilidad de
tiempa los dias sabados, domingos y feriados _

Tener Titulo yfo Bachiller en carreras de Ing: Ambiental, Ing.
Sanitaria Ambiental, Biologia {ecologia) yo carreras afines,

Cursos yfo estudios de

| especializacion

Tener capacitaciones en manejo de residuos sdlides.




| Conocimiento en gestion de residuos solidos, procedimientos
administratives, sensthilizacion al publico, manejo de grupos,

Conocimientos para el talleres o charlas en instituciones pltlicas o privadas.
esto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Frincipales funciones a desarrollar;
p—, »  Informar, imnspeccionar y verificar el cumplimiento de la nommativa sobre medio ambiente

b i X
’._(;%r’f—_“‘»;,.\ urbano relativa a los residuas, por parte de los usuarios particulares, de los comerciantes y
] ) iy P
- e T i :
||:,:I,___; Rl de las empresas concesionarias.
'\\‘i#ﬁ_h - s Verifica el cumplimiento de las especificaciones sobre presentacién de los residuos y la
Ry N T ; . ; (VR B :
=2rn utilizacion correcta de los contenedores y sistemas de recogida domiciliaria y comergial,

incluyendao el respeto a las franjas horarias y frecuencias establecidas en cada caso, segin
rutas de recoleccion.

= {Controla el buen uso de los diferentes sistermnas y |as dimensiones en situaciones ordinarias
¥ en momentos puntuales,

= Detecta las infracciones cometidas por particulares y comerciales y, en su caso, inicia el
expediente sancionador correspondiente.

* Informa a particulares y comerciantes acerca de las buenas practicas que se deben seguir,

» Redactainformes de actividad y de incidencias, Incluyendo sugerencias y quejas formuladas
por los usuarios o trabajadores de las empresas concesionarias o los gestores autorizados,

= Fortalece in situ, talleres de concientizacion ambiental en barrios, centros de abastos,
centros educativos, organizacianas,

» Desempenar otras funciones que, en el dmbito de su competendia, le asigne su jefe
inmediato supernor,

*  Apoyoen la remocion de residuos salides en [as rutas que corresponda,

Lugar de prestacién del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos de la
L Municipalidad Provincial de Punao.
Duracion del Contrato Inicia  : Dwesde la suscripcion del cantrato
Término: 29 de febrero del 2020
Remuneracibn mensual 5/ 1,100.00 (Mil cien con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
_tfaba]&dnr.
Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del cantrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
| de Puno.




ASISTENTE EN COMUNICACION - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
CODIGO: 052

Experiencia laboral. Lin (D7) afc de experencia en el sectar pablico yo privado,
Cleseable, expenencia laboral en medios de comunicacidn.
ey Sentido de responsabilidad, trabajo en equipg, adaptabilidad al
-;‘FE'S' R‘E\ Competencias : : p.. : o : q W ¥ 2
S| Eﬁ; = trabajo bajo presion, Dispenibilidad los dias sabados, dominges
f}%ﬂ :;E; v feriados.
:’_‘fﬂﬁ?"‘? ‘Formacién Académica,
Grado Académico yfo Nivel | Estudios Universitarios en Ciencias de la Comunicacion.
de Estudios |
Cursos de especizlizacian en ciencias de la comunicacion,
Taner capacidad sspecializada en el drea de su competencia
Cursos y/o estudios dé Con licencia de conducir AllB
s especializacion |
L

Conpomienta en manejo de residuos solidos; medios de

Ao y

fi G _\ -.I‘-’__r1 Conocimientos para el LOMUnICAcion.

L Yo Tl | puesto

=\ e P R

Principales funciones a desarrollar:

s Elaborar spets publicitarios con relacion al manejo adecuado de residuos solidos,

= Apoyar en la organizacion y difusion de eventos, planes, programas planificados segun plan
de trabajo de |a Gerencia.

» Difundir de manera organizada |as actividades programadas en la Gerencia.

* Realizar diversos disefios con relacion al buen uso de los contenedores g impactos positivos
de la seqgregacion,

» Disponibilidad los dias sabados, domingos y feriados.

»  Dtras labores asignadas por la GGIRS,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solides de la
Municipalidad Provincial de Puno,

Duracion del Contrato Inicio : Desde la suscripcidon del contrato
Término: 371 de marzo del 2020

Rermuneracion mensual 55120000 (Mil ‘doscientos con ﬂ_ﬂ-ﬂ{ﬂ] soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabxajador,

| Otras condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4ta grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore enla Municipalidad Provincial

| de Puno.




ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - FIDEICOMISO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL

DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: 053
5;’}},;— | Experiencia laboral. Un (01) aho en el sector publico y/o privado.
[;-;i:ﬁ'-'m e I"'.’; sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
"%_';'\PE "= | Competencias trabajo bajo presion, capacidad de organizacion documentaria.
f?k:ﬁﬁﬁ Dispmibiiidad a tiempu completa,

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel |Licenciado en Administracién.

de Estudios
Capzacitacion en gestion pablica, contrataciones del estado,
Cursos yfo estudios de Tener capacicdad especializada en el drea de su competencia
especializacion Cursos en computacion.
Conocimiento en manejo de residuos solidos, procedimientos
administrativos, gestion pdblica, gestion municipal, legislacién
Conocimientos para el ambiantal, SlaL
puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y,/0 CARGO.

Principales funciones a desarrollar;

» Coordinar y organizar la agenda diaria del Gerente de Gestion Integral de Residuos Sélidos,
programando y/o concertanda la pragramacion de sus actividades,

« Rewvisar y preparar |a documentacion de acuerde a indicaciones para la firma respectiva a
fin de ser derivado al MINAM v sequir los protocolos adecuados hasta su viabilidad.

=  Organizar y actualizar los registros de pagos segin la estructuracion del centro de costos
hasta la vizbilidad en girado para su aprobacion al Banco de la Macian.

= Organizar, tramitar y distribuir la documentacin que llega o se genera en fa oficina a fin de
canalizar todos los requenmientos de bienes y servicios hasta su aprobacion segin todos
los protocolos del FIDEICOMISO.

= Apoyar en la elaboracion de requerimientos, con amplic conocimiento en SIAL y
clasificadores de gastos.

= [izponibilidad a tiempo completo.

s (Otras labores asignadas por la GGIRS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn dal servicio | Gerencia de Gestien Integral de Residuocs Sdlidos de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Curacién del Contrato Inicia : Deszde la 5usc.ri-pr:-+5n del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
Remunerac:on mensyal S/ 160000 (Mil seiscientos con D0/100 soles). Incluyen los

riantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,




ARG

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provingial

| de Puno.

% VIGILANTE DE RELLENO SANITARIO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE

it

27 9
=/ iz = RESIDUOS SOLIDOS.
| CODIGO: 054

Experiencia laboral. Deseable, experiencia en labores similares.
sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad

Competencias al trabajo bajo presion. Tener ganas y voluntad de trabajar en
equipa v salvaguardando al proyecio

Formacién Académica,

Grado Académica y/fo Nivel

de Estudios Contar con estudios secundarios.

Conocimientos para el

puesto. Conocimiento en seguridad, vigilancia y defensa personal.

7/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

Ejercer la wigilancia de bienes muebles e inmuebles, asi como l& proteccion de las personas
gue puedan encontrarse en las instalaciones de |a planta.

Efectuar la vigilanciz de la maguinaria, equipos, materiales almacenados, valores y en
general de todo bien mueble que s2 encuentre dentro del complejo sanitario.

Realizar rondas de inspeccion por todo el perimetre del predio especialmente en las horas
de la noche v en dias que no labore en las instalaciones del refleno sanitario.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de las instalaciones del complejo
sanitano.

Responder ante las autoridades competentes por las armas gue integren su dotacion, y
demostrar la documentacion que respalde su  portabilidad, permises y demas
reguerimientos exigidos para las labores de vigilancia y control.

Manejar la balanza electrénica del relleno sanitarie, asi comao llevar el control del pesaje de
los residues sdlidos gue ingresan al relleno sanitario,

Oras funciones e;signad as por la GGIRS o que sean propias de la funcion a desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos de la
| Municipalid?d Provincial de Puno,

| Duracién del Contrato

Inicio :Desdela suscripeion del contrato
Término: 21 de marzo del 2020

Remuneracién mensual S/ 1,600,00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los

montas y afiliaciones de ley, asl come toda deduccion aplicable
al trabajador.




i Otras condiciones  esenciales | Mo tener vinculcThasTu 4to grado de consanguinidad y 2do de
| del contrata afinidad con personal que labore en 1a Municipalidad Prowncial
de Puna.

OPERARIO DE PISO DE RELLENO SANITARIO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
“vue . RESIDUOS SOLIDOS.

Lo
.‘g;” Lt{h.p}\ CODIGO: 055
|I-I':—_..|| o yﬂh' .:
L AR S
-1 |!J.":| .-'
 Experiencia laboral, L‘Jeseab}e, expe nencm en labores similares.

S«entldn de respr:nnsamlndad trabajo en equipo, adaptabilidad
Competencias al trabajo bajo presion, Tener ganas v voluntad de trabajar en
equipa y salvaguardando al prayecto

 Formacion Acadéemica, Grado 1 !

Académico y/o Nivel de Estudios de secundaria completa.

Estudios

Conocimientos para el

puesto. Conocimiento en gestion de residuos salidos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar

# Adelantar las achwidades necesarias para la construccion de chimeneas, construccion de
filtros para lixiviados, conformacion de niveles de llenado de residuos y manipulacion de
motobomba,

, = Apoyar las maniobras de descarga de los residucs en el frente de trabajo, per cuadrantes

| bajo responsabilidad.

= Realizar [as funciones de adecuacion de infraestructura de paisajismo y ornato del relleno
sanitario,
EN PLANTA DE VALORIZACION

»  Realizar picado y mezclado de material organico.

»  Apoyarlas labores de cargue trasiade v descargue del material.

s Colaborar como ayudante en obras y reparaciones locativas que se adelanten en el sitio de
trabajo.
EN GEMERAL

¢  Ltilizar correctarmente el uniforme y los elementos de protecoidn personal suministracdas

por la organizacion, Dar un buen trato 2 los elementos de dotacion y herramientas y velar
pOr sU consenvacion,
* Cumplic con el manual de operaciones y normas de segundad industrial, salud
ocupacional, calidad y medio ambiente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

Lugar de prestacion del servicio | Gerenca de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos de la
| Municipahidad Provincial de Puno.
| Duracién del Contrato Inicio :'If:lesd_p_v_lﬂusr:ripciﬁn del contrato
Término: 31 de marzo del 2020
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| Nl

Remuneracién mensual & 110000 [(Mil den con 00/100 salas), Incluyen los mnntns;
afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

Drras condiciones esenciales | Mo tener ﬁ;culﬁ_ﬁa-.sta dto grado de cmsanguinudad“;-,r 2do de |

del contrato afinidad con personal gue lzbore en la Municipalidad Provincial

de Puno.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: 056
y gl {
Experiencia laboral. Deseable contar con expenencia en labores similares. _

sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad
al trabajo bajo presion.

Competencias Tener ganas y voluntad de frabajar en equipo y
salvaguardando al proyecto

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de I_:I_esreable contar con educacian basica (estucios primarios y/o

Estudios secundarios).
Conocimientos para el '
puesto, Conocimiento en gestidn de residuos solidos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 EA._H‘.GG.

Principales funciones a desarrollar:

o Realizar acciones de aprovechamiento de residuos organicos desde fa fuente hasta su
disposicion final,

» Acompafiar a los camiones barandas y'o maotos en la recoleccidn de residuos sélidos
organicos en la fuente {mercados, viviendas, establecimientos comerciales, instituciones,
st}

s Realizar el acopio adecuado de fos residuos sdlidos, seqUn el cronograma establecido desde
la fuente (lugar de origen). -

» Efectuar acciones de procesamiento de residuos organicos hasta su transformacion en
abono organico en la planta de valorizacion.

= Realizar los protocolos técnicos adecuados de transformacion de residuos organicos en la
planta de valerzacion,

# Realizar acconss de mantenimiento, limpieza, higieng y salubridad en la planta de
valorizacién de residuos organicos.

= Portar de manera permanente sU EPP v apoyar de manera eficiente y efectiva en |as acciones
encomendadas baja responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos,

i Duracion del Contrato | Inicie  :Desde la suscripcion del contrato
Términa: 31 de marzo del 2020




Remuneracion mensual 5¢ 1,100.00 (Mil cen con 00100 sofes). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

Otras  condiciones ssenciales | Mo tener vinculo hasta dto grado de consanguinidad v 2do de

del contrata afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

STENTE ADMINISTRATIVO Y RESPONSABLE DE BALANZA EN RELLENO

=3 ‘”com:;u 057

Experiencia laboral. Deseable experiencia en labores similares.

Sentido de responsabifidad, trabajo en equipo, adaptabilidad
Competencias al trabajo bajo presion, Tener ganas y voluntad de trabajar en
equipo y salvaguardando al proyecto

Formacién Acadamica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios Estudios técnicos o supenores.
Conocimientos para el
puesto. Conocimienta en gestion de residuos solidos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Frincipales funciones a desarollar:

' = Realizar acciones de control estadistico de aspectos cualitativos y cuantitativos de los
residuns solidos.,

= Serresponsable del generador para su funcionamiento adecuado en las horas establecidas.,

= Serresponsable directo de [a adecuwada operatividad de la balanza y registro exacto de las
compactadoras,

»  Colaborar en el mantenimiento e higiene di las drezs administrativas del relleno sanitario.

* Reportar de manera diaria la cantidad de residuos segln los tipos de movilidades
ingresados al relleno sanitario y/o algin acontecimiento suscitado,

*  Apoyar en |2 viabilidad de requerimientos y tramites emitidos per el Coordinador del
Relleno Sanitario.

»  Portar de manera permanente su EPP v apoyar de manera eficiente y efectiva las accionss
encomendadas bajo responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestidn Integral de Residucs Solides da la

Municpalidad Provincial de Pumo.
Duracion del Contrato Inicie :Dasde |a suscripeion dal contrato
| Términe: 31 de marzo del 2020




Remuneracion mensual 3 110000 (Mil cien con 00,100 soles), Tncl uy;n- los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador,
Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad yﬂédu de
del contrato gfinidad con personal gue labore en fa Municipalidad Provingial
2 | de Pano.

Lk _H"“xr.l'\

|F?"'::'

[g s:n i . CHOFER DE CAMION COMPACTADOR - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
 2h
W ,,m RESIDUOS SOLIDOS.,
Dy 5 :
CODIGO: 058
Experiencia laboral. Amplia expenenma en la conduccidn de uehwu los motorizados.
Sentido de rEspﬂnsahilldad trabaja en eqmp-n, adaptahuhda:l al
Competencias trabajo bajo presion. Tener aptitudes y actitudes para
desempenar el cargo asignado bajo responsabilidad.

Formacién Académica, Grado |

Académico y/o Nivel de Contar con estudios de secundaria completa,
Estudios Tener licencia minima de conducir A-28.
Cursos y/o estudios de

especializacién Cursgs de capa-::itacit_‘bl'l BN mecanica automotriz.

Conocimientos para el
puesto. Tener conacimisntos basicos en mecanica automotriz

CARACTERE“EAE DEL PUESTO ¥Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

e

i = Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sélides de la civdad de Puno de acuerdo
4 la zona asighada y cronograma de salidas, emitido por el Gerente de Gestion Integral de
Residuns Sélidos.

s Responsabilizarse del control v del buen uso del combustible v de otros materiales o
herramientas asignados a su cargo.

= Portar |3 documentacién exigida, tanto personal como del vehiculo.

» Velar por la buena presentacion de la ciudad e imagen de la Municipalidad,

= Conducir el vehiculo asignado a la supervision de la gestién de residucs solidos,

s Rechir el vehiculo a su cargo, revisaro y constatar que se encuentre en perfactas
condiciones tecnicas para inigiar la marcha,

s Garantizar el correcto trastado de |a carga a transportar hasta el lugar de disposicion final
[Refleno Sanitario). Esta prohibideo el transportar pasajeros en la tolva o caseta gjenos al
cumplimiento del servicio de recoleccion de residuos solides.

s Mantener en buen estado de conservacion del vehiculo asignado para los trabajos.

s Splicitar el abastacimiento de Combustitle v lubricantes para el vehiculo cuando lo requiera.

¢ [Desempefiar otras funciones qué, en el ambita de su competencia, le asigne su jefe
inmediato supenor,



COMDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerengia de Gestion Integral de Residuos 5olidos de la

Municipalidad Provincial de Puna.
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Duracidn del Contrato Inicio :Desde la suscripcion del contrate

Remuneracion mensual 5/ 1,500.00 (Mil quinientos con 007100 soles). Incluyen los

Término: 29 de febrero del 2020

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajacor.

Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del cantrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Puna.

CHOFER DE CAMION BARANDA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
LS5 A SOLIDOS.

s
':',"\.u, Ty

~f HER
| E T N
| |

e e-jcnumu: 059
«|Z

Experiencia Experiencia en labores similares.

Competencias trabaje bajo presion. Tensr aptitudes y actitudes para

sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad-;

desempediar el cargo asignade bajo respansabilidad.

.= | Formacién Académica, Grado Y ;
| Académice y/o Nivel de Estudios de secundaria completa.

Estudios Tener licencia de conducir minimo &-268

.| Conocimientos para el
i | puesto. Tener conocimientos basicos en mecinica automotriz.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sdlidos reaprovechables de la ciudad de
Puno, de acuerde a la zona asignada y cronograma de salidas, emitido por el Sub Gérente
de Valorizacidn y Disposicidn Final.

Responsabilizarse del control v del buen use del combustible y de otros materiales o
herramientas asighados a su cargo, por lo gue deberd partar la documentacidn exigida,
tanto personal coma del vehiculo,

Velar por la buena presentacion de la ciudad & imagen de la Municipalidad, contribuyendao
al recojo de residuos solidos valorizables.

Recibir el wehiculo & su cargo, revisarlo y constatar que se encuentre en perfectas
condiciones tecnicas para iniciar la marcha.

Garantizar el correcto traslado de la carga a transportar hasts el lugar de disposicion final
(Centro de Acopio). Estz prohibido el transportar pasajeros en la tolva o caseta ajenos al
cumplimiento del servicio de recoleccion de residuss solidos,

Mantener en buen estado de conservacion del vehicule asignado para los trabajos.




= Solicitar el abastedimiento de Combustible y lubricantes para el vehiculo cuande lo requiera.
= Tener disponibilidad de tiempo para realizar acciones de recoleccion selactiva los dias de
mayor afluencia de poblacién que son los sabados, domingos y feriados.

* Desempefiar otras funciones gque, en el ambito de su competencia, le asigne su jefe
inmediato superior,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos de la
Municipalidad Provincial de Puneo. .
Duracion del Contrato Inicio  : Desde la susr:rip:i;ﬁn del contrateo
‘Término: 23 de febrero del 2020
Remunaracidn mensual 5/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 seles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién aplicable
| al trabajador,
Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4te grado de consanguinidad v 2do de
del contrato | afinidad con personal que labare en la Municipalidad Provingial
de Puno.

PERSONAL OPERATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: 060

 Experiencia laboral. Lon a sin experiencia.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipeo, adaptabilidad al
| trabaje bajo presion. Tener predisposicion de trabajos en

Y diversas horarios segun la estrategia de concientizar a personal
< | Competencias de su zona para controlar la inadecuada disposicion de residuos
solidos.

Formacion Académica,
| Grado Académico y/o Mivel |Deseable estudios secundarios.

I de Estudios

| Conocimientos para el Conocimiento en acopio de Residuos sdlidos.
puesto,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
= Personal para acompanar segun plan de rutas a la evacuacién de residucs solidos,
« Cumplir con las rutas establecidas de recojo de residuos solidos valorizables de manera
selectiva,
= Apoyo al grupo de contingencia.
s Control del buen uso de implementos brindados.
s Disponibilidad los dias sabados, domingos y feriados (previa concertacion de dia libre).
& Ofras labores asignadas por la GGIRS.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio

Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

Er&:iﬁn del Contrato

Imicio :Desds |a suscripoign del contrato
Término: 29 de febrera del 2020

i%“@? - | Remuneracion mensual 50 1,20000 (Mil doscientos con DO/100 soles). Incluyen |os
Rf'_#.ﬁ;.;___l.ﬁg " montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

SEYEE T

al trabajador.

Dtras condiciones  esenciales
del contrato

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afimidad con personal gue labore en la Municipalidad Provingal
de Puno,

PERSONAL DE APOYO - SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y CONSERVACION

#0570 3. DE AREAS VERDES.
i Lo e
/ /", CODIGO: 061

| Experiencia
Competencias

| Mo requiere
Capacidad para trabajar bajo presién y ejecutar trabajos
pesados de campa en parques.

Fumuciﬁn_ﬁmdimiu. Grado
Académico y/o Nivel de
i Estudios

Estudios basicos (deseable estudios secundarios)

i Conocimientos para el puesto

=

Conocimiento en dreas verdes.

T ACARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

* Mantener limpios los pargues, jardines y dreas verdes en horario de trabajo establecide.

»  Mantener en buen estado ba infraestructura de los pargues y jardines de la oudad de Pung,
# Sembrado de rey grass, trasplante de flores ornamentales v plantanes forestales.

» Podado de los pastos y arboles ornamentales.

» Riego, labores culturales en parques, jardines y areas verdes.
CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Parques, Jardines y Conservacion De Areas |
Werdes de la Municipalidad Provincial de Puna.

Cruracion del Contrato

Inicie :Desde la suscripcion del contrato
Térming: 29 de febrero del 2020

Remuneracion mensual

& 1,000,000 (MIL con 007100 soles), Incluyen los montos y'
ahihacienes de ley, asi comeo toda deduccion aplicable aulI
trabsjador.

Otras condiciones  esenciales
del contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de |
afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno,




INSPECTOR SANITARIO - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA.

CODIGOD: 062
b d Un {01) afie de experiencia en labores similares.

Competencias sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presién, orden,
orientacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
y eficacia, proactivo.
Formacian Académica, Grado Bachiller o titule en ingenieria industrial, med :ina;
Académico y/o Nivel de veteririaria y zootecnia o carreras afines.

Estudios

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en inspecciones sanitarios & los comerciantss |
y wehiculos de transportes de alimentos agropecuarios
primarios ¥ piensos en los mercados de abastos de la ciudad
de Pune. Aplicacion de formatos aprobades segiin R.M N®
282-2003-5A-DM y otras directivas para el proceso de
certificacion de puestos de ventas saludables en mercado de
abasto.

Conocimientos en normatividad municipal, elaboracién de

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ‘I'IG_EARGEL

Principales funciones a desarrollar;

= Capacitacion al comité de autocontrol sanitario (CAS), en alimentos agropecuarios primarios
Y plensos,

s Inspeccion sanitaria en los puestos de ventas y vehiculos de transporte de alimentas
agropecuanos primarios ¥ piensos en fos mercados de abasto,

* Inspeccion en puestos de venta certificados de alimentos agropecuarios primarios y piensos
en los mercados de abasto.

& Otras labores gue &l jefe inmediato superior disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del servicio | Sub Gerencia de Gastion Ambiental y Salud Poblica de la
Municipalidad Provincal de Punao.

Duracién del Contrate Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Términa: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual | 5/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los

| montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccian aplicable
al trabajador.
Oiras  condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de_l
del contrata afinidad con personal que labore en fa Municipalidad Provingial

de Puno,



ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA.
CODIGO: D63

' Un (01) afio de experiencia en la administracion pablica yio
| privada. =i}
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
|anail'ticn. adaptahilidad al trabajo bajo presion, orden,
orentacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia

y eficacia, proactivo.

| Formacion Académica, Grado
Académice y/o Nivel de Bachiller yfo Titulo profesional en biologia, administracion o
Estudios contabilidad. .
Conocimienta en control sanitario, manejo y conservacion |
de alimentos, prevencion de enfermedades zoonoticas.
_ﬁLT'T_T--"f"@-a., Conocimientos para el puesto Conocimiento en sistema administracion logistica (STAL),

94 Conocimientos en Microsoft office, Excel.

"/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
H_T_fff““ Principales funciones a desarrollar:

* Apoyo en la elaboracion de requerimiento de bienes y servicios, con sus respectivas
especificaciones técnicas y teérmincs de referencia, haciendo uso del sistema de
administracion logistica (S1AL)

o Cuidar el medio ambiente con responsabilidad y manteniendo limpio las calles y avenidas
de la ciudad.

=  Apoyo en el seguimiento de las ordenes de compra y servicios hasta su terminacion o
internamiento en almacén central.

o Llevar al dia los registros fisicos y consolidar | informacion del programa de vigilancia e
inocuidad agroalimentaria de alimentos agropecuarios pnmarios y piensos.

»  Redaccion de documentos administrativos propios dela Sub Gerencia de Gestidn Ambisntal
¥ Salud POblica.

= Dtras funciones propias que sean asignadas por el superior inmediato de la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud Piblica de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Duracion del Contrato Inicio :Desdela suscr'rpr:id_n del contrato
. Término: 37 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5/ 1.300.00 (Mil trescientos con 007100 sofes). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como'toda deduccidn aplicabla
al trabajador.

Otras condiciones. esenciales | No tener vincule hasta 4to grade de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en |z Municipalidad Provingial
de Puno.




MONITOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE PROTECCION
CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
CODIGO: 064

Experiencia Se ; = 1

is [() meses de expenencia en labores similaras

Competencias Tener aptitudes y actitudes, asignado con r:é'li}:-ﬂa-&_y
- eficiencia debida y trabajo a presion.
Fermacian Académica, Grado Eg resado en Estadistica e Informatica, slstemas. electranica,

Académico y/fo Nivel de mecatronica, ecanomia, contabilidad, sociologia y/o técnico
Estudios en computacion e informatica.
. Conocimientos para el puesto Conocimients en el monitoreo de camaras de wvideo
wigilancia:

Conocimignto en ofimatica.
Conocimienta en revisian de imaganess,
| Conocimiento en revision de material filmico. |

s o  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

ﬁq" 2 Principales funciones a desarrollar:
= :"._-.Ll + Monitoreo de camaras de video vigilancia
\&l o x,if' + Revision de imagenes

H 2 = Revision de material filmico

« Informar sobre ccurrencias y/o incidentes flagrantes.
» Otras actividades que les asigne el superior inmediato,
= CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestacion del servicio | Sub-Gerencia de Proteceion Ciudadana y Defensa Civil
_,;{;aburacién del Contrata Inicio Bes.de la suscripcion del contrato
5 Tlrminn 31 de marza del 2020

Remuneracion mensual 5/ 1300.00 (Mil trecientos 007100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
r.ml:aJadnr

‘Oftras condicionzs  esenciales | Mo tener vincula hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
clel contrato afinidad con personal que labore en |z Municipalidad Provincial
de Puno,

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE MONITOREO - SUB GERENCIA DE PROTECCION
CIUDADAMNA Y DEFENSA CIVIL
CODIGO: 065

GEMNERAL: Un (07} ano de expenencia general laborando en
Experiencia las instituciones pablicas,
ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en labore similares




Competencias analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion orden,

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento

orientacidn a resultados, efidencia y eficacla, proactive,

Formacion Académica, Grado
Académico y/fo Nivel de Titulade, colegiade y habilitado en ing. Estadistica e
Estudios informética, sistemas, telecomunicaciones.

Conocimientos para el puesto | Conocimientos en equipos de radio comunicaciones.

Manejo en ofimatica.
Manejo de Excel avanzado,

Conocimiente en configuracion de redes,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarraliar:

Administracion, mantenimiento corrective y preventive de la red de voz, datos y video
vigilancia.

Administracion, mantenimiento corrective y preventivo de los enlaces

Administracion y confiquracidn equipos de radio comunicaciones

Administracion y configuracion de switches, routers y demas equipos de red en data center
¥ central de- monitoreo.

Administracion y configuracion de nodos para red de voz, datos y video vigilancia.
Instalacion y puesta a punto de equipes de video vigilancla

Administracion de conmutader telefénico ;

Administracion de servidores v servicios de internet

Organizacion de rack y/o gabinetes

Instalacion de cableado estructurado tanto interior como exterior

Realizar actividades que el jefe nmediato le asigne para cumplir los objetivo del drea
Implementacion del sistema de gestidn de la calidad basado en la norma IS0 9007,

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Promocién de Educacion, Cultura y Deporte.

Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcién del contrato

Términe: 31 de marzo del 2020

Remuneracidn mensual 5/ 2,200.00 (Dos Mil Dascientos con 00/100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador,

Otras condiciones esenciales | No tener vincula hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con persenal gue labore en la Municipalidad Provingial

de Pung,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL
CODIGO: 066

Experiencia | Experiencia minima de 01 afo en el sector publico wio

| privada, en labores similares.




| sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamienta

Compeotencias analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presién, orden,
_____ - - orientacion a resultados, eficiencia y eficacia, proactiva.

Formacidn Académica, Grado Bachiller en administracian, contabiliclagl v carreras afines

Académico y/o Nivel de

Estudios =

CONOETNINAS PRI R PURED Mangjo de ofimatica, seguridad ciudadana

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Apoyar a las unidades organicas de la municipalidad, gque por razones de su funcion
tengan que intervenir en actos de competenca,
s Recepcion y tramites de documentacion de la Sub- Gerencia,
= Apoyarla realizacion de la subgerencia en los centros laborales, educatives y comunales

fﬁ%}f “‘ asi como en locaies plblicos y privades de fa provincia de puno.
fo3f of STl » Participar en las comisiones témporales de trabajo en material de seguridad ciudadana
’t;; ; j .I." y defensa civil.

'Q;::iﬁ,ii,-‘? # Oras funciones especificas eviéntusles que le asigne su jefe supenor inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | 5ub Gerencia de Proteccidn Ciudadana vy Defensa Civil
servicie
| Duracidn del Contrato

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
_____ | Término: 31 de marzo del 2020

S 1,800.00 {'h.ml ochocientos con OOy 100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

ASITENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL
CODIGO: 067

Experiencia | Umato (07) afo en cargos similares en dreas administrativas.

: Sentido de respan;ahilida&._tabajn BN Equipo, pensamiento |
Competencias | analitico, adaptabrilidad al trabajo bajo presion, orden,
o L grientzcion a resultados, eficiencia y eficacia, proactivo.
Formacién Académica, Grado | Bachiller en contabilidad, sistemas y/o carreras afines
Acadéemico yfo Nivel de
Estudios

Conocimientos para el puesto

_: Mangjo de ofimatica, sequridad ciudadana.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarroliar




Desarrollar actividades encaminadas a la recoleccion, tabulacion y entraga de informacion
para el seguimiento y control de plan operativo institucional y plan estratégice.

Apoyar en el monitorec vy control de las  diferentes  actividades aprobadas
presupuestalmente en el plan operativa institucional del Programa Presupuestal 0020,
Apoyar en el monitoreo y control de las diferentes actividades aprobadas
presupuestalmente en los planes operativos de soporte administrativa, verificando sl
cumplimiento de entregables y el avance de los gastos

Atendar las necesidades de informacién que solicitan las diferentes wnidades
administrativas para la gestion de sus actividades aprobadas.

Otras funciones ESPECIFICAS eventuales que le asigne su superior inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Sub Gerencia de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil.

f{ﬁ%\% Duracion del Contrato Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato

Término: 37 de marzo del2020

S 1,800,000 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Tncluyen los
mantos v afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al trabajador.

NOTIFICADOR FISCALIZADOR - SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CODIGO: 068

periencia

aeis (06} meses en la administracion publica, de preferencia
en administracion tributaria provincial y/o nacional

Competencias \Integridad, vocacion de servicie, trabajo en eguipe, |

| orientacidn a resultados, |

" | Formacién Académica, Grado Egresado, bachiller universitario o titulado de la especialidad ‘

Conocimientos para ¢l puesto

Académico y/o Nivel de de economia, administracion, derecho y contabilidad,
Estudios -
Cursos y/fo Estudios de Cursos en Trbutacion Municipal,

Especializacidn Contar con licencia para conducir motocicleta.

Mangjo de Excel avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Motificar a los contribuyentss morosos, omisos, sub-valuadores segln plazos de
establecimiento y remitir a la OEC

Fiscalizacion de inmuebles, determinande las areas de terreno, construccion y caracteristicas
Fiscalizacidn del impuesto al patrimonic vehicular, control de natificaciones especificando
datos del notificado

Preparar la relacion de contribuyentes meorosos resistentes a la presentacion de la DD1J. de
impuesto prechal y arbitrios

Atencion al publico respecto al llenado de Declaraciones Juradas de autoevalios y
anentacion,



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio

—_—

Duracidn del Ec:-n_h'ata

Inicio  : Desde |3 suscripcian del contrato

5ub Gerencia de Recaudacion Tributaria de iz Municipalidad
Provincial de Puna.

Termino: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Mil guinientos con 007100 soles). Incluyen los
maontos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable
al trabajador.

Mras condiciones  esenciales
del contrata

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labore en a Municipalidad Provincial

de Puna.

NOTIFICADOR FISCALIZADOR - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ ATENCION AL

CONTRIBUYENTE
ol :“} CODIGO: 069

'E.-_- -
.6

;:\ ,.J Experiencia
e Sy .
f-'-'-.--uﬁ;,ﬂ’, | macional

Competencias

L e AN i, R A S

Seis (D6) meses de experiencia en la administracién pdblica,
de preferencia en administracion tributania provindgal y/o

[mtegridad, _vn-:aé-l&: de  servicio, trabajo en  eguipo,
orientacion & resultados.

Formacion Académica, Grado
\ Académico y/o Nivel de
i, Estudios

Egresado, bachiller universitario o titulado de 12 especialidad
de economia, administracion, contabilidad, derecheo,
arquitectura.

" Cursos y/o Estudios de
Especializacion

ST

Capacitacion en temas tributarios,
Contar con licencia de conducir motocicleta

=/ Conocimientos para el puesto

Manejo de tecnologia informatica, Word basico v Excel

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar;
»  Motificar a los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores seqin plazos establecidos

y remitir al OEC

s Fizscalizacion de inmuebles, determinando |as areas de terrerg, construccidn y caracteristicas

# Levar al dia el registro o cuaderno de control de notificacionas especificando datos del

notificado

»  Preparar la relacion de contribuyentes morosos resistentes a |a presentacian de la BDJ). de
impuesto predial y arbitrios,

=  Atepcion al publico respecto al llenade de Declaraciones Juradas de autoevallos y

orientacidn.

COMNDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del senvicio

Suby Gerencia de Fiscalizacion y Atencion al Contribuyente de

la Municipalidad Provincial de Punao.

Duracidn del ;Er:-mﬁam [

Inicio : Desde la suscripcion del contrato _J




Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracidn mensual 5/ 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

l'.' — =

55" "'“U = > | Otras condiciones esenciaies | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do da

[ ;',f ‘j;::* [ ) del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
L= 1 r_ _FF{;F_. de FIJI'IEL

NOTIFICADOR - SUB GERENCIA DE FISCAUZACION Y ATENCION AL

CONTRIBUYENTE
CODIGO: 070
Experiencia Tres (03) meses en entidades publicas yfo prvadas de
preferencia en el area tributaria.
Competencias Integridad, wocacion de servicio, trabajo en  eqguipo,

arientacion a resultados,
Formacidn Académica, Grado Eztudiantes del Oitime ciclo o egresados de |a aspecialidad

Académico y/o Mivel de de - economia, administracion, contabilidad, derecho,
Estudios | arquitectura.

Cursos y/o Estudios de Capacitacian en temas tributarios,

Especializacion Contar con licencia de conducir motocicleta

v | Conocimientos para el puesto | Mangjo de Iecnﬂlngra infermatica, Word ¥ Excel da nival
" basico y/o avanzado,

JT. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
2 Principales funciones a desarmollar:

» Notificar a los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores segdn plazos establecidos
y remitir al OEC
= Atencion al pdblico respecto al llenado de Declaraciones Juradas de autoevallos y

orentacidn,
s Clasificacion y ordenamiento y ruteo de documentos a notificar

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacion del servicio | Sub Gerencia de Fiscalizacién y Atencion al Contribuyente de
la Mun!'cipql_ig_a-::.l me’ncial de Puno.

Duracién del Contrato Inicio  : Desde |a suscri peion del contrato
_Tirrnlnn* 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual S/ 130000 (Mil trescientos con 00/100 soles). Incluyen los

mgntos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que |abore en la Municipalidad Provineial
de Puna.




DISENADOR GRAFICO - UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

CODIGO: 071
| Experiencia Experiencia minima de 06 meses en sector plblico y/o
. privado.
= Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
vg;:f'—r-'fx\ analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
i =" | Competencias orientacidn a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia
Rl iy v eficacia, proactivo.
/77 [Formacién Académica, Grado )
: Académico y/o Nivel de Bachiller o titulado en ciencias de la comunicacion,
Estudios
Cursos y/o Estudios de
Especializacion Estudios en computacion e infarmatica
GOSN S04 gipva Sl plcet ' Manejo de software de disefio grafice.

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y,/O CARGO

=  Disena de programas adobe, photoshop, lightroom,

»  Diagramacion petiodistica con Corel draw, indesign, incopy.

*  Gestionar una comunidad de redes sociales,

* Retogque profesional fotografico v post produccion,

#  Dtras funciones asignadas por su jefe inmediato o que sean propias de la funcidn a
desempefiar.

7 Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Imagen Institucional y Protocolo de la Municipalidad |
| Provincial de Puno,
Duracién del Contrato | Iniclo  : Desde la suscripcion del contrato
| Término: 31 de marzo del 2020
Remunaracion mensual | 57 1,400.00 {Mil cuatrocientos con 00/ 100 5:}!955. Iﬁc-k-uye;g
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
| al trabajador,
_Dtras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado :::l;crnsa nguinidad v 2do de
| del contrato aﬁn.ida-:i con personal que labore en la Municipalidad Provincial
| de Puno.

REDACTOR - UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
CODIGO: 072 ;

Experiencia Experiencia profesional minima de 06 meses en sector
publica o privada,

Sentido de responsabilidad, trabajo en  eguipo,

et pensamiento analitico, adaptabilidad al trabzjo bajo




presidn, orden, orientacion a resultados, capacidad de
redaccion, eficiencia v eficacia, proactivo,

Formacién Académica,
Grado Académico yfo Bachiller o titulado en ciencias de la comunicacion.

Niuel db Estudios -

L pe *.." Conocimientos para el

Z’_g_s '-I’-\'l'“ puesto Conocimiento en Microsoft office
L= =
b1

o

it CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e
et

* Redaccion de notas de prensa

»  Difundir informacion de jnteres v las actividades institucionales
+ Redaccién para redes sociales

# Redaccion de formato penodishico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Imagen Institucional y Pratocolo de la Municipalidad
Provincial de Pung,

Duracion del Contrato Inicio : Desde la suscnpeidn del contrato
Término: 31 de marze del 2020
Remuneracion mensual 5 140000 (Mil cuatrocientas con 00y 100 soles). Incluyen los

montos y dfifiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador,

Otras condiciones  esenciales | Mo ter:er vinculoﬁsta -l_m grado de c:}nsangi'rnidad v 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en |la Municipalidad Provincial

de Punao,

ASISTENTE EN COMUNICACION - UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y

PROTOCOLO
CODIGO: 073
Experiencia Experiencia minima de 06 meses en sector plblica w/o |
privada. — o ——
sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamignto
R ias analition, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,

orientacion a resultados, capacidad de redaceidn, eficiencia y
eficacia, proactivo

Formacion Académica, Grado I
Académico y/o Nivel de I

Estudios Bachifler o titulado en Ciencias de la Comunicacion.
Cursos y/o Estudios de
Especializacidn Capacitacion en manejo de informacion

Conocimientos para el
puasta - Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:




| %

j o=

1=
E
o
N

eficacia, proactivo
h [

; :'Incadérnlm y/o Mivel de Bachiller &n Derecho, Contabilidad, Economia, Admimistracidn

+ Reprodudir formatos sudiovisuales para su difusion

»  Ditundir informacian de interés v las actividades institucionales

# (enerar canales de comunicacion entre las instancias administrativas
s Organizar y coordinar actos ¥ eventos protocolares de la institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion dal servicio ‘ Unidad de Imagen Institucional y Frotocolo de la Municipalidad
Provincial de Puno,

Duracion del Contrato | Inicio  :Desde 3 suscripcion del contrato
| Término: 31 de marzo del 2020
_F!émuFeraamensual | 57 1,400100 (Ml cuanﬂcieni;:m~@;1m soles). Incluyen los
rontos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
| al trabajador.

Otras condiciones  esenciales
del contrato

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
| de Puno,

FISCALIZADOR - NOTIFICADOR - OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
CODIGO: 074 !

S T REORERIS SR T  a  CORPAER e S
Experiencia
Tres (03] meses en el sector publico yo privado |
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipa, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,

onentacion a resultados, capacidad de redaccion, eficiencia y

Competencias

Formacién Académica, Grado

Estudios /o carreras afines

Conocimientos para el
| pussto Congcimientos en ofimatica Excel y Word

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
« Motificar a los administrados tﬁnfnrme @ los expedientes v procedimientos de ejecucion
coactiva
«  Atencion y onentacion al administrado
» FElaboracion de resoluciones de Ejecucion Coactiva
»  Registro de expedientes de ejecucion coactiva de las diferentes Gerencias.
«  Otras funciones que se les asigne



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del  Oficina de Ejecucian Coactiva
servicio .
+0. | Duracion del Contrato | Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
v ) Término: 31 de marzo del 2020
| Remuneracidn mensual S/ 1,200.00 (Ml dosclentos con 00/100 soles), Incluyen los |
. rmontos y afiliacionas de lay, asi como teda deduccidn aplicable
al trabajador,
Otras condiciones esenclales | Mo tener vinculo hasta 4to gradaﬁmmngumudad y 2do de
del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
! de Puno.
DAL
~ 7" ) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL VECINO.
g’ |- CODIGO: 075
i
e

Experiencia Tres (03) meses en |la administracion plbklica yfo privada,
Santido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento |
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
orientacidn a resultados, capacidad de redaccien, eficiencia v

s i) eficacia, proactive -

i Farmacién Académica, Grado | Bachiller y/o egresado de las carreras de Clencias Sociales,

oo | Competencias

= /| Académico y/o Nivel de Derecho, Educacion, Ingenienas de Sistemas, Estadistica e
; Estudios __|Informatica o Tecnico en Computacion e Informatica.
Cursos yfo Estudios de Capacitaciones en derecho administrativo o Gestion Publica,
 Especializacion =
Conocimientos para el | Conocimientos en ofimatica (Word, Excel, Power Point,
puesto | Windows)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principalas funciones a desarrollar;

s Efectuar atencidn y orientacidn al vecing o al administrade, al contribuyente o usuano de |a
Municipalidad en ventanilla, sobre sus derechos, deberes, solicitudes de tramites de
infarmacion requeridas, peticiones de la situacion real en que se encuentra los éxpedientes
tramitados y suministros de informacion que deben proporcionar a la entidad conforme
estan establecidos en el TUPA, |a Ley N° 27444 v olras normas y dispasiciones legales
vigentes, segun a las especialidades asignadas a sus competencias de cada uno de ellos.

= Coordinar la correcta atencion y erentacion al vecino o administrade, al contribuyente o
usuario de la Municipalidad sobre: la presentacien, recepcion, registro, clasificacion v
distribucion de los documentos, por cada equipo de especialidad agrupada en ventanilla
unicas centralizadas.

= Recepcionar clasificar y distribuir documentos internos en ventanilla, segin corresponda.




* LUevar al dia el registro de ingreso de los documentos presentados por escrito v |a salida de
aquellos documentos emitidos por la Municipalidad, dirigidos a otros érganos o
adrmunistrados.

COMDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Llugar de prestacion del  Oficina de Atencion y Orientacion zl Vecing de la Municipalidad

| servicio | Provincial de Pune,
Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
- Término: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 3 120000 (Mil dn:;s-:':entns. con 00/100 soles). Incluyen los

maontos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al _t_raba_iadﬂf.

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Punao. |

ADMINISTRADOR DE REDES - OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-"I"' 4 o

S5 CODIGO: 076

Bl e e R et e |
| I'__r
o 2 eriencia
\ . ‘j oy | Lir (01) afo de experiencia en labores similares.
G5’ [Competenct - > |
3 peieias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, orden,
orientacion a resultades, eficiencia y eficacia, proactive.

ar

*| Formacion Académica, Grado | Titulo y/o bachiller en ingenieria de sistemas yio ingenieria
| Académico y/fo Mivel de de telecomunicaciones.
[Estudios

ot Conocimientos  en administracion  de  sistemas  de
| informacién, administracion de firewall pale alto, seguridad
Conocimientos para el pueste | de |z informacion y cableado estructurado, programacian y
disefio de base de datos, administracion de redes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
s Administrador de firewall (palo alto),
= Administrar routers v switch cisco.
e Administrar la central telefénica de la institucion,
= Administrar los servidores Windows server y Linus
» Realizar mantenimiento preventivo y comective de cableado estructurade y equipos de
oomputo,
» Instalacion de software de gestion piblica y capacitacion en el gobierno digital.
=  Conocimientos en programacion.
»  (Mras funciones que ke asigna el jefe inmediato o que sean propias del cargo o funcion.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Oficing  de Tecnologia: Informatica: de la Municipalidad
Provincial de Puno.

S Duracién del Cantrato Imicio : Desde |2 suscripcion del contrato
BTy Términe: 21 de marzo del 2020
f Fﬂg{;’:gﬁ'ﬁ"ﬂ%unera-:iﬁn mensual 50 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
' :R__{- \; montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

B

al trabajador.

| Otras condiciones  esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y Zdo de
| del contrato afimdad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

¥
o

a—‘-TE:'::'
{i = +»ADMINISTRADOR DE REDES ~ OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA

f

Un (1) afic de experiencia en el sector publico y/0 privado.

Competencias Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento

analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presian, orden,
orientacion a resultados, eficiencia y eficacia, proactiva,

s -‘_‘ﬁ:maﬂan Académica, Grado Titulo yfo bachiller en ingenieria de sistemas y/o carreras
Académico y/o Nivel de profesionales afines.
Estudios

Conodmientos en programacian, disefio de base de datos,
Conocimientos para el puesto | segundad informatica y sisternas de informacion, gobiernos
glectranicos v firma digital, telecomunicaciones,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrcliar:
= Evaluar y optimizar los servicios de acceso a los sisternas de informacion.
=« Administracion y control del sistemz de tramite documentario y firma digital,
»  Conodimiento en programaciones. Disefo de bases de datos,
»  Realizar mantenimiento y monitorea de la infrasstructiura a los sistemas de informacion.
& Seguimiento v control del sistema de tramite documentario,
» Instalacion de software de gestion publica y base de datos.
»  Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato o que sean propias de la funcidén a
desempeafiar.
CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prestacion del servicio | Oficina de  Tecnaologia Informatica de la Municipalidad

Provincial de Punao.
Duracion del Contrate Inicie :Desde la suscripcién del contrato
Tirmi_n:_r: 31 de marza del 2020




Remuneracion mensual S/ 1,400.00 (Mil custrocientos con 00/100 soles). Incluyen los |

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
! s al trahajadnr
}'D'hil-i condiciones  esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
| del contrato afinidad con personal gue fabore en la Municipalidad Provincial
de Puno.
T
J{“}‘-‘ »u:;;ﬁ'\" MEDICO CIRUJANO - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL
I*.:‘;T:-.' Hﬁ"-.._um '_'"I:L'IDIGI':I 078
I?E',n -":‘{;-:E:::
SN S

Experiencia |Minima un {31} afio de experiencia en labores de lz )|
i profesion (incluye SERUMS). |

Chmpatanciss | Sentido de responsabilidad, trabajo en equipeo, pensamiento |

ianalitica, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
' cnentacion a resultades, eficencia y eficacia, proactive.

Formacion Académica, Grado Titula prnfesjnnal de Medico cirgjano, coleglade y

Académico y/o Nivel de habilitado.

Estudios Resolucion de SERUMS comespondiente a la profesién,

Conocimientos para el puesto Conocimiento en manejo de software en entorno Windows;
‘ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar
# Arctividades concemnientss a su profesian,
o » Actividades intramurales como MEDICO CIRLUJANG, del Policlinico Municipal de Puno.
L ._:':':""'n:-ﬂ »  Actividades extramurales como MEDICO CIRLUAMNG, del Policlinico Municipal de Punao,
; » Sesiones educativas, charlas preventive promocionales,
« (tras labores gue sean asignadas por &l jefe inmediato o que sean propias de la funcion a

",, desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Programa Especial Polichinice Muniopal de la Municipalicad
Provincial de Puno.

Duracion del Contrato Inicie :Desde |3 suscrpcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020 -
Remuneracion mensual 5 2,500.00 (Dos mil quinientas con D0/T00 soles). Incluyen los

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Puno.




ODONTOLOGO - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL

CODIGO: 079
Experiencia Minimo un (01) afio de experiencia en labores de la
profesidn (incluye SERUMS),
Competencias

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipa, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, eficiencia y eficacia, proactivo.

Formacion Académica, Grado Titule p'r-n:_tﬂ:s.inﬁal de a_dantm-gn, colegiado y habilitado.

Académico y/o Nivel de Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.

Estudios _

Conocimientos para ¢l puesto Conocimiento en manejo de software en entormno Windows;
ofimatica,

#  Actividades concernientes a su profesian.

= Actividades intramurales como ODONTOLOGO, del Paliclinico Municipal de Punc.

*  Actividades extramurales coma CDONTOLOGO, del Paliclinico Municipal de Pung,

» Sasiones educativas, charlas preventive promocionales,

s (itras labores gque sean asignadas por sl jefe inmediato o que sean propias de la funcién a
: desempefiar,

: 1J.r -i_; ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i==nin st e RNIE N TR e

"1 . | Lugar de prestacion del servicio | Programa Especial Policlinico Municipal de la Municipalidad

e } Provincial de Pung,
Duracion del Contrato Inicio : Desde la suscripcidn del contrato

Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual » 170000 (Mil setecientos con O0/100 solesh Incluyen |os
mantos v afilizacionss de ley, asl como toda deduccion aplicable
| al trabajador.

| Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
| del contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provingal

cle Pung.

ENFERMERA - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL

CODIGO: 080
Experiencia Minimo un (07) afo de esxperiencia en labores de la|
prafesion {incluye SERUMS),
Competencias

Sentido de responsabilidad; trabajo en equipo, pensamiento |
analitica, adaptabilidad al trabzjo bajo presion, orden,
orientacion a resultados, eficienca y eficacia, proactivo. |




9",“
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Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
 Extocion

Licenciada en enfermeria colegiado y habilitado, |
Resolucion de SERUMS correspendiente a la profesion. I

Emnclmler-lt_ns para el puesto

Conocimients en mangjo de software en entorno Windows: |
ofimatica. '

Principales funciones a desarrallar

¢ Actividades concernientes

Puno.

Puno.

desempefiar.

Lugar de prestacion del servicio

.\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a su profesion.

Actividades intramurales como LICEMCIADS EM EMFERMERLA, del Policlinice Municipal de
Actividades extramurales coma LICENCIADA EN ENFERMERLA, del Policlinica Municipal de

Sesiones educativas, chardas preventivo promocicnales,
Oiras laboras que sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcion a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Programa Especial Policlinico Municipal de la Municipalidad
Provincial de Puno.

Duracion del Contrato

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

‘l_‘érminn: 31 ;IE marzo del 2020

| Otras  condiclones  esenciales

Bemuneracion mensual

& 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

dal contrato

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consang u_;i;::iad y 2de de
afinidad con personal que laboere en la Municpalidad Provineial
de Puno.

TECNICO EN ENFERMERIA - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL
CODIGO: 081

Competencias

Experiencia

Mimimo un (07} afo de expenencia en labores de la
prafesion.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo baje presién, ordern,
arientacion a resultados, eficiencia y eficacia, proactive,

Formacion Académica, Grado
Académico y/fo Nivel de
Estudios o

Conocimientos para el puesto

Tituie tecnica en enfermera:

Conocimiento en manejo de software en entorno Windows:
ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;

Actividades concernientes a su profesion,



s Actividades intramurales como TECHNICO({A) EN ENFERMERIA, del Policlinico Municipal de

P
s Actividades extramurales como TECNICO{A) EM ENFERMERIA, del Foliclinico Municipal de
Puna. '
;ﬁj}: - \ »  Sesignes educativas, charlas preventivo promocionales.
"E’g ¥ ﬁh!::.l'-';-.l »  (ras [abores gue sean asignadas por el jefe inmediate o que sean propias de la funadn a
E;} "'5'"““'&_ desemperiar.
e
o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
R OMRGONES b =% 0 (2 ¥ =T T o = 8 o - o
Lugar de prestacion del servicio | Programa Especial Policlinice Municipal de la Municipalidad
Provincial de Puna.
| Duracion del Contrata Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
f*j‘?‘@}p\ = Término: 31 de marzo del 2020
b = Remuneracién mensual S 1,100.00 (Mil cien can 00100 soles). Incluyen las mnntas_y
| afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
| trabajador.
Otras condiciones esencizles | No tener vinculo hasta 4to grado d;ﬁ.r:;ﬁg:iﬁaidﬁ ¥ 2do de
del contrata afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Puno.

——

j ., OBSTETRA - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL
£ CODIGO: 082

Experiencia Minima un' (01) afo de experiencia en labores de |3
profesian (incluye SERUM.)

i, o Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamisnto
| analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
!cri-entaciﬁn a resultados, eficiencia y eficacia, proactivo.

' Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de  Licenciado en obstetricia, colegiado y habilitade.
Estudios |
Conocimientos para el puesto | Conccimienta en manejo de software en entorno Windows:
| ofimatica, = -
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;
#  Actividades concermnientes a su profesidn.
»  Actividades intramurales como OBSTETRA, del Policlinico Municipal de Puno,
= Actividades extramurales como OBSTETRA, del Policlinico Municipal de Puna.
»  Sesiones educativas, charlas preventiva promocionales.
s Otras labores que sean asignadas por el jefe inmediate o que sean propias de la fungion a
desempenar.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde prestacion del servicio

Pregrama Especial Policlinico Municipal de la Municipalidad |
Pravingal de Puno,

Duracion del Contrato

| Tirmi_r_ln: 31 de marzo dal 2020

Imicio  : Desde la sus.r:ri-p:iﬁn dal contrato

Remunesracion mensual

5.-'- 1,}tﬂiﬁﬁ_ﬂhﬂil setecientos con 00/100 soles), ﬂ:ncluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al trabajador.

Chras  condiciones esenciales
dal contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Pung.

GUARDIAN - PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO MUNICIPAL

CODIGO: 083

Experiencia

| Competencias

Mo requisre

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden,
orientacidn a resultados, eficiencia y eficacia, proactivo,

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Estudios basicos (deseable estudios secundarnios).

/| Conocimientos para el puesto

Conocimiento  en  administracion  pdiblica, jardineﬁa;
| seguridad y defensa personal.

|-

. /CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

s« Guardian nacturno en el Policlinico Municipal de Puno.

« Realizar todas las actividades dadas por el director del Policlinico Municipal de Puna.

= Limpieza del Policlinice Municipal Puno por ambientes.

» Recojo de todos |os residuos solidos que se encuentre alrededor de la jurisdiccion del

Policlinico Municipal Puno.

» Otras labares que sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de la funcién a

desgmpefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del senvicio

Duracidn del Contrato

Remuneracitn mansual

Programa Especial Policlinico Municipal de la Municipalidad
Provincial de Puno.

Inicio :Desde la suscripcién del contrato

Término: 31 de marzo del 2020
5:,."_-1,ddﬂ.l2-]ﬂ ﬂﬂi1 con ddji[iﬂ_;nlesj. Incluyen los montos y
afilidciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mbé}adan




Oiras condiciones  esenciales | Mo tener vinculo hasta'4to grado de r:cr_nsanguinidad_y 2do de |
del contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provinecial
de Puno.

ASESOR LEGAL - PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 084
(275N pesisnc . . .
1= s Ay Prperiencia aeis [06) meses en la administracién pablica y/o privada
3 o EEAMAL | = — : — —_—
'_’. L_.-J‘-";- sentido de responsabilidad, trabajo en equipa, capacidad
‘*J'.E':_Pu:_n‘_-‘_ir’ analitica, adaptabilidad al trabajo bajo presian, eficiencia y
Competencias eficacia, proactive, tener aptitudes y actitudes para
desempenar ef cargo asignadeo, disponibilidad a tiempo
......... | completo.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.

Canocimientos en procedimientos administratives, gestion
Conocimientos para el puesto | piblica, gestién mumicipal, derecho administrativo,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOD
Principales funciones a desarrcllar;

= Sequimiento de expedientes respecto’a las empresas, counter, tiendas y otros.

* Elaborar escritos de cardcter administrative referente a iregularidades en los expedientes,

= Emision de papeletas de notificacién a las empresas, counter, tiendas y otros que infrinjan
el reglamento y funciones de PETT.

= Recuperacidn de las deudas de |a emipresas, counter, tiendas v otros

# Elaboracion de contratos suscritos con Emprasas, Counter fiendas y otros.

# Demas funciones encomendadas por la Gerancia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ Lugar de prestacion del servicio | Programa ospecial terminal terrestre

| Duracion del Contrato Inicio  : Desde |z suscripcion del contrata

_Tirmlnn: 31 de marza del 2020
5 1,500.00 (Mil gquinientos con 00100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

Remuneracion mensual

al trabajador,

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que lzbore en la Municipalidad Provincial
de Puno.




PERSOMNAL OPERATIVO (Topico) - PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 085
Experiencia Mo reguiers
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, capacidad
Competencias analitica, adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia v

eficacia, proactivo, tener aptitudas y actitudes para desempenar
el cargo asignado, disponibilidad a tiempo completo.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Técmica en enfermeria,

| Conocimiento para el puesto

Conocimiento  en  primeros auxilios, asistencia  médica,

farmacologica, atencion integral de salud,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones & desarrollar;

» Realizar atencién integral de satud,

» Realizar actividades concernientss a su formacion,

= Reslizar atencian en primeras auxilios a los turistas nacionales e internacionales.

» Brndar asistencia medica y farmacologica a quien lo requiera.

# Realizar funcionss gue se les asigna de acuerdo a su competencia.

COMNDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

4. Lugar de prestacion del servicio

Programa Especial Terminal Terrestre de la Municipalidad
Pravincial de Puno,

Duractan del Contrato

Inicio  : Desde la suscnpcion del confrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual

Otras condiciones  esenciales
del contrato

trabajador.

dfiliadones de ley, asl comeo toda deduccion apficable al

Me tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2de de
afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial

de Puno,

PERSOMNAL DE APOYO- PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 086

Experiencia

Competencias

Mo requiere.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

Académico y/fo Nivel de
Estudios

Formacion Académica, Grado |

Estudios basicos (deseable estudios secundarios)




Conocimientos para el
| puesto

Conocimienta en mangjo de equipos e insumos de limpieza,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

»  Apoyo en limpieza y orden intermo y externo del PETT.
Apoyo en limpieza de los servicios higienicos del PETT
Apoyo Realizar limpieza de hospedaje del PETT,
Apovo limpieza de duchas del PETT.

Realizar uso adecuado de |83 maguinas e insumos de limpieza.

Realizar las funciones gue se les asigna de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Programa especial terminal terrestre

Dwuracion del Eaﬁt'r_a]'iﬁ

Inicio : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual

5/ 1,100.00 (Mil cien con 00,100 soles). Ecluyeﬂ less montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicakle al
trabajador.

| Orras  condiciones  esenciales

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del contrato afin‘dad con personal que labore en la Municipatidad Provincial

de Puno.

PERSONAL OPERATIVO - PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

| No requiere

Senfido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
trabajo bajo presidon, eficiencia v eficacia, proactva, tener
aptitudes y actitudes para desempedar el cargo asignade.

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico yfo Nivel de
Estudios

Conecimientos para el
puesto

Estudios basicos {deseable estudios secundarios)

Longcimiento del funcionamiento de Terminales Terrestres

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

*  Realizar atencion en puertas de ingreso v salida del PETT
# Realizar el control de puertas de ingreso y salida de embarque,
= Realizar la atencion de bases y 55HH.

+ Realizar otras funciones que el jefe inmediato superior disponga,

El servicio a cumplir en tres turnos.
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CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio

e

| Duracién del Contrato

Pragrama especial terminal terrestre

Inicla : Desde la suscripcion del contrato
Términe: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensuzl

trabajador.

S.F-1,IM_DD (bl éien |-:|:m Eflﬂfll}l] snié-s]_ !n-::iu;,.ren los maontos
!aﬁhar_i-::nes de ley, asi como toda deduccidn aplicable -al

del contrato

PERSONMNAL DE SEGURIDAD - PROGRAMA ESPECIAL DE TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 0388

Experiencia Laboral

Otras  condiciones  esencizles

| afinidad con personal que labore en Iz Municipalidad Provincial

de F’Jﬂ o,

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

Mo requiers
Competencias Estudios bdsicos (deseable estudios secundarnias)
Formacién Académica, |Sentide de responsabilidad, trabzjo en equipo,
Grado Académico y/o adaptabilidac al trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia,
Mivel de Estudios proactive, tener aptitudes v actitudes para desempefar el

cargo asignado.

. | Conocimientos para el

puesto

| Conacimiénto en seguridad y defensa personal.

% _CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
L incipales funciones a desarrcliar
o Parala seguridad de puertas de ingreso v salidas del PETT.

» Paralaseguridad de puertas y salidas de embarque.
» Para la sequridad de bases y 55HH.
s Para la seguridad general interna y externa del PETT.

» Brindar orientacion y seguridad en los usyarios.
= El servicio a cumplir es: tres turnos, 6:00 am a 2:00 pm, Z:00 pm a 10200 pm y 10:00 pm a

600 am.

» Otras funciones gue el jefe inmediato superior disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del ser‘u_iEicr

Programa especial tarminal terréstre

Duracion del Contrato

Inicio  : Desde |z suscripcion del contrato
Término: 37 de marza del 2020

Ramuneracion mensual

trabajador,

5S¢ 1.100.00 (Un mil cien con 00/ 100 soles). lntlu'_-.-'e_n fos mantos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable: al
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Otras condiciones esenciales
del contrato

Mo tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do de
afinidad con persenal que labore en |z Municipalidad Provincial
de Puno.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - PROGRAMA ESPECIAL DE TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 089

Experiencia Laboral

Seis (06) meses en la administracion plblica y/o privada.

Competencias

Sentida
adaptabilidad 2l trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia,
proactivo, tener aptitudes y actitudes para desempefar al
cargo asignado.

de responsabilidad, trabajo en

equipa,

Formacién Académica,
Grado Académico yfo
Nivel de Estudios
Conocimientos para el
| puesto

Estudios de secundaria completa o estudios tecnicos.

Conocimiento en sistema eléctrico, sanitaria y carpinteria

e , CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
4 Principales funciones a desarrollar:

»  Hacer mantenimiento los servicios de agua, desagiie e instalaciones eléctricas def

Terminal Terrestre,

Atencign de los locales del Terminal Fonal Sur,

=  Mantenimients de todas las instalaciones del PETT.
+  Mantenimiento de jardines del PETT.
* Las funciones que le sea asignada de acuerdo a sus superiores.

»  Ditras funciones que el jefe inmediato superior disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Programa especial terminal terrestre

Duracién del Contrato

Inicio : Desde la suscripeidn del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Eemuneracion mensual

Mtras condiciones  esenciales

del contrato

de Puno.

S/ 1,100.00 (Mil cien con 007100 soles). Incluyen los mantas y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener vinculo hasta 4to grada de consanguinidad y Zdo de

afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
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GUIA DE TURISMO - MUSEQ MUNICIPAL CARLOS DREYER

CODIGO: 090

Experiencia Laboral

Tres {03) meses de experiencia en la administracion publica
yi'o privada.

Competencias

Sentido de responsabilidad, trabajo  en  equipo,
adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia,
proactiva, tener aptitudes y actitudes para desempefar el
Cargo asignado.

Formacion Académica,
Grado Académico yio
Mivel de Estudios

Titulo & Bachiller en Turisma y/o Titulo Técnico en Turisma,

Conocimientos para el
puesto

| Dominia del idioma inglés, francés u otro idiema extranjero,

Conocimiento  en  museagrafia  y  museologia:  para
comprender la arganizacion de los bienes culturales para su
interpretacion, conocimientes en bienes culturales,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamollar;

s Ejecutar la recepoon, coordinacion, arigntacion, informacion, asistancia, animacion de los

wisitantes nacionales & internacionales en el idioma de su eleccion de los visitantes
nacionales, extranjeros y acompafamiento respectivo en al musea.

» Controlar y reportar el ingreso economico diario de los visitantes.

= Manejar la informacion veraz, objetiva y clara de los bienes culturales al pdblico receptor v

elaboracion de informes o reportes de los visitantes,

Lugar de prestacion del servicio

Coordinar los servicios y productos culturales dentro del itinerano del tour del museo.
Asistir al turista, primeros auxilios y, en caso necesario, coordinacidn de ingreso del turista
aservicios hospitalanos,

Ejecutar con puntualidad el pregrama de actividades establecido por |a administracién del
Museo,

Controdar al grupo de visitantes én cuanto a regulaciones, restricciones o precauciones
necesarias en el desarrollo de las actividades dentro del recarride del musea.
Entretenimiento del grupo durante la demostracion o explicacian de las salas de museo.
Welar por fa conservacion del patrimonio de bienes muebles, inmueble y bienes culturales
del museo,

Citras actividades que s= le asigne el director del museo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Museo Municipal Carlos Dreyer de |a Municipalidad Provincial
de Puno.

Duracion del Contrato Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

Termino: 11 de marzo del 2020




Remuneracion mansual & 1,000.00 (Mil con 00100 soles). [ncluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajadar.
Otras condiciones  esenciales | No tener vingulo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en la Munidpalidad Prewincial
de Puno.

PERSONAL DE APOYO - MUSEOQ MUNICIPAL CARLOS DREYER

COoDIGO: 091
B P S T 7 P E AT S p % ||
G
;'; _.-.5. T .f_-r.l Experiencia Laboral Experiencia en la administracian poblica y/o privada.
_j:_ 7 |Sentido de  responsabilidad, trabajo  en  equipao,
4 Competencias | adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia,
| proactiva, tener aptitudes y actitudes para desempefar el
| | cargo asignado.
Formacion Académica,
Grado Académico yfo | Estudios Tecnicos o supenores.
Nivel de Estudios e — =1
Conocimienta  en  bienes  culturales, conservacidn
Conocimientos para el | restauracion de bienes culturales.
puesto Conocimienta basico del idioma ingles u otro idioma.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar

= Recepcion de los visitantes nacionales v extranjeros.

= Manejo de bienes culturales,

» [nformacion veraz, objetiva de cada bien cultural,

= Coordinacion de |0s servicios y actividades dentro del musaad.

»  Asistencia en la conservacion, limpieza v restauracion de cada bien cultural,
= Ejecucion puntual del programa de actividades establecido por el museo,

»  Manejo del archivo y catalogacion de bienes culturales.

»  Gestion de la logistica del almacén de bienes culturales.

= Orientacion e informacion a los practicantes sobre los bienes culturales,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del servicio | Muses Municipal Carlos Dreyer de la Municipalidad Provincial

| de Puno.
Duracién del Contrato Inicie :Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de marze del 2020
Remuneracidn mensual 5 100000 (Mil con DOA100 soles), Incluyen fos montos v

afiliagiones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajader.




Otras condiciones - esenciales | No tener vinculo hasta 4te grado de consanguinidad vy 2do de
del contrate afinidad con persenal gue labore en la Municipalidad Provincial

de Puna.

RECAUDADOR - PROGRAMA ESPECIAL COMPLEJOS CULTURALES, RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS

CODIGO:; 092
' i
e Contar con experiencia en recaudacion minima de 03 meses, |

x?.r} .-—_,HH\\ Experiencialaborat | )
,,Fﬁ}y m.#lla Sentido de responsabilidad, trabzjo en equipo,
L

o Competencias adaptabilidad al trabajo bajo presién, eficiencia y eficacia,
S :’}" proactivio, tener aptitudes y actitudes para desempefiar el
| carge asignado.

Formacion Académica,

Grado Académico yfo Lontar con estudios secundarnios concluidos

 Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Conocimiente en Recaudacion y contral de complejos
LY puesto | culturales, recreativos y depertivas,

i | CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
/ Principales funciones a desarrollar:

= Realizar las labores de Recaudacion y control de tado el complejo Piscing Municipal y
Gimnasio.

« Realizar el reporte de ingresos a la unidad de tesoreria,

+  Recibir los boletajes del compleje Pisona Municipal y Gimnasio.

Y "CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

oY n
il .':.\Lugarl:ieprestacién del servicio | Programa Especial Complejos Culturales, Recreatives Y
’ Deportivos.

Inicio  : Desde la suscripcian del contrato

Término: 31 de marzo del 2020
"F:l'-l:l:l.'l_l;.l‘-iEraEilgll‘;l men.suail. = 5..-' 1,2tiﬂ.ﬂﬂl_MlL DOSCIENTOS con O0/100 soles). Incluyen los
mantos v afiliaciones de ley, asi comao toda deduccion aplicable
al trabajador.

Duracidn de!_tn_ntrata

PERSOMNAL DE APOYO - PROGRAMA ESPECIAL COMPLEJOS CULTURALES,
RECREATIVOS Y DEPORTIVOS.
CODIGO: 093

Experiencia Laboral | Con experiancia en el carge o puasto.

iSenﬁdﬂ de responsabilidad, trabajo  en equipo,

omp i
g i | adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia v eficacia,




proactivo, tener aptitudes y actitudes para desempefiar el |
carge asignado.

Formacion Académica,
Grado Acadéemico y/fo Contar con estudios secundarios no concluidos.
Nivel de Estudios _

Conocimientos para el
puesto Conocimiento en el manejo de insumos de limpeza,

ime=-. . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
u/’ Principales funciones a desarrollar:
# Realizar las labores de limpieza de todo el complgjo Piscina Municipal
» Realizar |las labores de Jardineria de las areas verdes dentro dal complejo Piscina Municipal
» Realizar |a limpieza constante de las Sarvicios Higiénicos.
« Realizar |2 limpieza y evacuacion de |os tachos y contenedaornes,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Programa  Especial Complejos Culturales, Recreativos ¥

Deportivos.
Duracion del Contrato .[I'I-il:-il:l : Desde la suscr FIEEIfI'I.'I_dEi contrato
Término: 31 de marza del 2020
Remuneracian mensual & 1,200.00 (MIL DOSCIEMTOS con 00100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable
al trabajador.

, .i'ﬁﬁmnsnnn - PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO

]
#iy
o

TR - o “CODIGO: 094
e o, ,'. L
Qe Experiencia Laboral Experiencia, minima de 01 aflo en el sector plblico wo
privado,
Sentido  de  responsabilidad, trabajo. en  eguipo,
Competanciae adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia,

proactiva, tener aptitudes v actitudes para desempefiar el
cargo asignada.

Formacién Académica, Titulo: Profesional en Biclogia, Ingemiena Ambiental,
Grado Académico yfo Administracion o carreras afines, colegiado y habilitade.
Nivel de Estudios

Conocimienta en  gestion  poblica, gestion municipal,
Conocimientos para el presupuesto publico, legislacidn ambiental, educacion
puesto amiziental,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGOD
Principales funciones a desarrollar:
+ Celebrar contratos y canvenios con las instituciones publicas y privadas.
« Dirigir la politica organizacion programacian el proceso presupuestanio de programa.



s Supervisar | planificacion de |a gestion, y programacion de las actividades a acuerdo de las
compietencias,

= MNormar organizar y supervisar la asistencia, permanencia de las actividades que desarrolla
&l personal.

» Supervisar el estado operativo eficaz eficiente y de calidad de los servicios que presta v
bignes del programa especial bahia del lago,

e Oitras funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7 i
e y
) ——
[ e - _ :
||h AL | Lugar  de  prestacién  del | Programa Especial del Bahia del Lago
A At |
-ﬁ“:;_ﬁ;f?}* servicio l
Duracion del Contrato Inicie : Desde la suscripcion del contrato
Téarmino: 31 de marzo del 2020
Remuneracion mensual 5/ 3.000.00 (Tres mil con D0/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi come toda deduccidn aplicable al
trabajador,

_'.'-.'lr"-.m
Eae ¥
Xiéﬁ \
i ¥
| anllipefEes,

2

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad v 2do
del contrato de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Frovincial de Pungo.

ESPECIALISTA EN ECOLOGIA Y RESTAURACION AMBIENTAL — PROGRAMA ESPECIAL
BAHIA DEL LAGO

¥ copiGo: 095

Experiencia Laboral Experiencia, minima de 06 meses en el sector plblico y/o
privado. |
Sentida de responsabilidad, trabajo en equipo, |
adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficienca v eficacia, |
proactive, tener aptitudes y actitudes para desempefiar ol |
carge asignado.

|

Competencias

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Tiula Profesional en Biologia, Ingenieria  Ambiental o
Nivel de Estudios carreras afines, colegiado y habilitado,
Conocimiento en gestibn pdblica, gestion municipal,
Conocimientos para el presupuesto  publico, fegislacion ambiental, educacidn
puesto ambiental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
« Proponer el plan integral de promocion vy desarrolle de educacién ambiental para el
praograma especial bahia del lago.
= Promover la organizacién, programacion y ejecucion de las actividades de educacién
amhbiental.
s Generar cultura ambiental ¥ mantenimiento de los recursos naturales del medio ambients,




Capacitar y actualizar la informacion medioambiental sobre legislacion ambiental v de
residuos solidos.

Apoya en fiscalizacion ambiental en el puerts muelle del malecon eco turistico.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn dal servicia | Programa Especial del Bahia def Lago
_ Duracién del Contrato Inicie : Desde la suscripcion del contrato
4 @; Tt — Término: 31 de marza del 2020
E%ﬁﬁ.{'lx Remuneracidn mensual 5/ 1.200.00 (Mil ochocientos con 00100 soles), Incluyen los
:%\ | -, k: maontos y afiliacionss de ley, asi como toda deduccion aplicable
P L al trabajador.
Otras ;nd-iciunes esenciales | Mo tener vinculo hasta 4to grade de consanguinidad v 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en |2 Municipalidad Provincial
de Puno.
R 5

Experiencia Laboral | Experiencia, minima de 06 meses en el sector publice y/o |

privado. iy

iy ', Competencias

Sentids  de  respansabilidad, trabajo  en  equipo,
adaptabilidad al trabajo bajo presion, oficiencia ¥ eficacia;
proactivo, tener aptitudes y acbtudes para desempenar el
cargo asignado.

®1, 'n _|Formacién Académica, | Titulo profesional en ingenieria ambiental o licenciado en
‘w0 | Grado Académico y/o Biologia.
: Nivel de Estudios Contar con Licencia de conducir mota

Conocimientos parael | presupuesto piblico, legislacion ambiental, educacion
puesto | ambiental.

Conocimiento en  gestién  plblica, g-é-ﬁ-l]'ﬁ-ﬁ -;ﬁhnicipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥Y/0O CARGD.
Principales funciones a desarrollar:

fiscalizar el plan integral de promocion y desarrollo de educacion ambiental para el
programa especial bahia del lago.

Promaover la organizacion, programacion v ejecucién de las actividades de educacidn
amiiantal,

Generar cultura ambiental y mantenimiento de (05 recursos naturales del medio ambiente,
Capacitar ¥ actualizar la informacién medicambiental sobre legislacidn ambiental ¥y de
residuos salidos.

fiscalizacion ambiental en el puerto muelle del malecon eco turistico.

Ctras funciones que asigne el jefe inmediato.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del | Programa Especal del Bahia del Lago
SEMICID

Duracidn del Contrato Inicie :Desde fa suscripcidn de:l contrato

Tirnﬂ no: 31 1:':15 marza del 2020

ﬁf -1-,'30(].00 {h"i-ll-_&;n.:ientcs con D0/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual

aplicable al trabajador,

Otras condiciones  esenciales | Mo tener vincule hasta 4to gradao de consanguinidad ¥ 2do
del contrato de afinidad con personal que labore en |z Municipalidad
Provincial de Punao.

CHOFER - PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGOD
CODIGO: 097

Experiencia Laboral Experiencia, minima de 06 meses en el sector piblico y/o

privadag, 2 .

Sentido  de  responsabilidad, trabajo en  equipo,
adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia y eficaca,
proactivo, tener aptitudes y actitudes para dezempefiar el
cargo asignade.

I Competencias

Formacion Academica,
Grado Académico y/o Estudios secundarnos,
Nivel de Estudios Contar con Licencia de conducir moto

’ Conocimientos para el
i'ﬁ;,ﬁ\_. puesto Conacimignto normas de transita,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO.
*ﬁﬁrincipmes funcienes a desarrollar;
» Realizar actividades de manejo de motocarga para recojo de residuas sdlidos en la Av,
Costanera, puerta muelle del malecon ecoturistico v puerto banchero rossi.
s Cuidado y mantenimiento de motocarga enla Bahia del Lago,
= Informary ejecutar la limpieza del desmonte, malezas y podado de arbustos en |a Bahia del
Lago.
+  Apoya en fiscalizacion ambiental en el puerto muelle del malecdn eco turistico.
= (Otras funciones gue asigne el jefe inmediato.
COMDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Programa Especial del Bahia del Lago
Duracian del Contrato Inicio.  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracién mensual 5/ 1,100.00 (Mil cien con 00,100 soles), Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajadar.




Otras condiciones esenciales | No tensr vinculo hasta 4to grado de consang Jini-:'i'aT:I':,- 2do de
del contrato afinidad con personal que labore en fa Munidpalidad Provincial
de Puno.

PERSONAL DE APOYO - PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO
COoDIGO: 098

Experiencia Laboral | Experiencia, minima de 03 meses en el sector publico y/fo|
privada. ey
Sentide de responsabilidad, trabajo en  equipo, |
adaptabilidad al trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia, |
proactivo, tener aptitudes y actitudes para desempediar el

cargo asignado. |

Competencias

E.;;-:TE-___,J:"'_;_-I  Formacion Académica, o
v Grado Académice y/o | Contar con estudios basicos |
Mivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto Conocimiento en cuidado del medio ambiente, |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0O CARGO.

Principales funciones a desarrollar

Realizar actividades de recoleccian de residucs sdlidos-en la Av. Costanera, puerta muelie
del malecén ecotunstica.

Cuidado de contenedores instalados en la Bahia del Lago.

Informar y ejecutar la limpieza del desmonte, malezas y podado de arbustos en la Bahia del
Lago.

Mpoyo en fiscalizacion ambiental en el pusrto muslie del malecon eco turistico,

« Otras funciones gue asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Programa Especial del Bahia del Lago

Duracion del Contrato Inicie :Desde la suscripcién del contrato
Término: 31 de marzo del 2020

Remuneracion mensual 5 100000 (Mil con D000 soles). Incluyen los montes v
afilaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajaclor,

Otras condiciones esenciales | No tener vinculo hasta 4to grad.n de mnunguﬁad-y 2do de |

deal contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial

| | de Puno,




VII. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
EW -.ﬂ.prﬂbaciﬁn de la convocatoria I 12 de diciembre del 2019
" CONVOCATORIA .
s, |2 .F'ui:n.iicalr:-i;ﬂ:lqe la convocatoria en el portal [ Del 12 al 18 de diciembre del
=1 -HM\'" institucional (www.munipuno.gob.pe) 2019

L FEREDN) |
s 3. | Presentacion de files de 09:00 a 16:00 horas | 20 de diciembre del 2019

N2A N o2 i
41k {hora inaplazable)

SELECCION

Evaluacién curricular | 23,24y 26 de diciembre
del 2019

| Publicacién de aptos para la entrevista en el 26 -EIE diciembre del 2019
portal institucional.

Entrevista Personal 27 ¥ 30 de diciembre del
2019

Publicacién de resultado final en el portal | 31 de diciembre del 2019

institucional.

I m———

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Dentro de los cinco dias de
publicacion de resultados

finales,

Registra del contrato Dentro de los cinco dias de
publicacion de resultados
finales.

VII. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito
y/o fuerza mayor.

Las  modificaciones se  comunicardn mediante el portal  institucional

{www.munipuno.gob.pe).




IX. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxime y un
minimo de puntos, distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES | PESO PUNTAJE | PUNTAJE
! MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR so% | |
a. Requisitos minimos: 5% 25 T
- Formacion Académica T 75 15
. Cursosyoestudiosde = 1 g 10
| epagtagonf 000 | i
b. Experiencia 25% 15 25
Puntaje total de la evaluacion curricular o - BE
ENTREVISTA 50% B
Puntaje de la Entrevista = 1l 3 | 50 |
| PUNTAJE TOTAL | to0% | 70 100
vl =

JI
o . 3 '-I PRESENTACION DE DOCUMENTOS
“'9.1.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos, en folder manila, foliados, y
ordenados segun el siguiente orden:

s Anexo N° 01 (Carta de Postulacién).

« Copia del documento Nacional de ldentidad VIGENTE.

= Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

o ANEXO N® 02 (HOUA DE WIDA DEL POSTULANTE).

= Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente,
(fotocopia simple), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados (Formacion académica, cursos y/o estudios de especializacian,
experiencia laboral)

o Anexo N 03 (Declaracion Jurada del Postulante).

La documentacion de acuerdo al ﬂ-rdien solicitado, debera estar debidamente FOLIADA
en nlmero, e al orden sefalado,

MW de JL-m:anu el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.




partir de la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional  segun
documeniaoion presenfaca.

- Para aguellos casos donde no se requiere formacion técnica /o universitana
completa, o solo se requiere educacion bdsica se contard cualquier expeniencia
faboral

Experiencia especifica. La expenencia especifica, se acredita con copias simples legibles
de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o
designacién, que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas
de pago de remuneraciones;, u otros documentos que evidencien fehacientemente la
experiencia especifica del postulante.

Se otorga el puntaje minime cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases
y se otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos y el postulante
demuestre tener mas anos de exparigncia de e requeride, para ello se toma en considera
la siguiente escala de evaluacion:

Escala de evaluacion ]
Afos de experiencia Puntaje
Minime requerido 15
i e 1adanos méa del mimma Eueﬁ i _Et}_ ]
_De 3ad af-ﬁns_mé;el r-nﬁmﬂ requerido 22
[e d a5 anos mas del minima requeri&:u 24
De 5 afios a mas del minima requerido 25

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia,
formacion académica, grado, cursos y/o estudios de especializacion para cada una de
las plazas/puestos del presente concurso, asi como aquellos que presenten DNI
caducado, sin ficha de la SUNAT, sin documento que acredite el perfil minimo
requerido, entre otros, o aquellos que sobrecalifiquen los requisitos exigidos, serin
eliminados automaticamente.

9.2.1. SUB ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificacion de los postulantes que califican para la etapa
de entrevista personal. Para estos efectos, se procedera a realizar el analisis de los
resultados obtenidos de los postulantes, segun el orden de mérito por cargos/puestos.



ﬂ;..

b

" | resultados finales, posteriormente seran reciclados, sin lugar a reclamos,

La recepcion de documentos es en la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Provincial de Puno, ubicada en el Jr. Deustua N® 458 - Puno (1er piso).

Ne se recepcionard curriculum vitae en sobre cerrado.

9.1.2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

La informacion contenida en ficha de postulacion (anexo 02), tiene caracter de

=\ declaracion jurada. Si el postulante omite u oculta informacion y/o consigna informacién

falsa sera excluido del proceso de seleccion.

La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de
los expedientes presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que
finalmente resulten ganadores.

1 Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos

- hasta por un plazo maximo de cinco (05) dias, luego de haberse publicade los

~ 9.2, ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa s= realizara una evaluacion y calificacion de Iz informacion de los Curriculum
Vitae presentados por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la

'.‘_?_»_H de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/o cargo, esto es, formacion

-profesional, cursos y/o estudios de especializacion (con un peso de 25%) v experiencia {con
“un peso de 25%); el mismo que se detalla en el cuadro del apartado IX.

iz - Para la calificacidn curricular, se tomara en cuenta los siguientes criterios,

Formacion Academica. 5e acredita con copias legibles del grado o situacion académica
de acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga un Unice puntaje de 15 puntos,
cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos en las bases.

Cursos y/o estudios de espedalizacién: Se acredita con copia legible del grado
academico, certificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto. Se
otorga un Unico puntaje de 10 puntos, cuando el postulante cumple con acreditar los
cursos y/o estudios de especializacion establecidos en las bases.

Experiencia General. Todos |os documentos que acrediten experiencia deben precisar
fecha de inicio y fin del iempo laborado.

- Para sguelios puesios donde se requiera formacion fécnica o universitaria complata,
&l Hempo de experencia laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la
formacion correspondients, Jo gue incluye también pricticas profesionales, para lo
cual el postulante deberd anexar documento de fecha cierla que acredite taf
condicién en caso contrano 5o tomard en consideracion 2 expenencia soguirids



En tal sentido, pasaran a la etapa de entrevista personal aguellos que obtengan un
puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos v se encuentren ubicados dentro de los
CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo aquellas puestos convocados que requieran
mas de un puesto, en tal supuesto, se considerara la cantidad necesaria para cubrir los
puestos,

Los postulantes podran obtener las siguientes condiciones:
e 1. CALIFICA: Cuando el postulants cumple con todos los requisitos establecidos en

,.,%x}f Bea el perfil de puestos, obteniendo un puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos y se

|L'=‘“:|If-:L- "“,r":_x encuentra ubicado dentro de las ternas.

"'(J%__ & 2. NO CAUFICA: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas requisitos
~ETRL

establecidos en el perfil de cargo/puesto o sobrecalifique los mismos yv/o no se
encuentra considerando dentro de las TERMNAS.
9.2.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Punao,
las resultados de la evaluacion curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal,

Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con condician
‘CALIFICA" en la Etapa de Evaluacion Curricular ¥ que se encusntren dentro de las
ternas conformadas.

9.2.3. ABSOLUCION DE CONSULTAS

Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la
evaluacion curricular, podran hacer su consulta en forma inmediata a la publicacion de
los resultados y antes de la etapa de entrevista personal.

’ El procedimiento de reclamacion se efectuard en forma presencial y directa con la
Comision encargada, para tal efecto el reclamante debera exhibir su DNI y el cargo del
documento de postulacion,

La deliberacién de la reclamacion se efectuara en forma inmediata y en presencia del
reclamante.

9.3. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de los conocimientos y
competencias requendas para los cargos/puestos. Los miembros del jurado calificador
seran conformadeos por la Comision Encargada de la Convocatoria, evaluacion y seleccidn
para contratacion de personal CAS.

Esta etapa tiene un peso del 50% del puntaje total, siendo el puntaje minimo de 30 puntos
y el maximo de 30 puntos.



Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes criterios de calificacian:

INDICADORES PESO
[ Presentacion personal 10%
Congcimientos . 20%
Actitudes y Aptitudes 10
Motivacion { ' 10% =]

9.4. BONIFICACIONES
1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

§| |r-¢ \\ Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en

fEx : gﬂj I_ . .

%;&I_ {@ la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
PR f Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIRIPE, siempre gue el

postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
2. Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS.

9.5. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La publicacion de los resultados finales se realizard en la fecha establecida en el
cronograma a traves del portal institucional de la Municipalidad Provincial de Puno
(www.munipuno.gob.pe).

X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o
sobrecalifique,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,



XI. CAMNCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, s$in que sea
responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b)Y Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas.

Puno, 12 de diciembre del 2019,

‘:.,.-l"
Abog. Karn EIIEn:Imnr Rogue Gonzales *“'f;;ﬁenarn Jawier an:‘:;mn Bustinza
Presidente ler Miembro

Abog. Martin VEntura Mamak
2do Mgmbro
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