NOMBRE

RUC

I1.

1.

ENTIDAD CONVOCANTE:

t 20146247084

DOMICILIC LEGAL:

y Municipalidod Provincial da Puno

Jr: Deustua M® 458 Cercodda/Puna

OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS:

BASES PARA EL PROCESC DE CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CTAS N 014-2017-MPP

Lo Municipalidad Provincial de Puno reguiere confratar o5 servicios de perionos
nafurales bojo &l Regimen Especial de Conirale Administrative de Serviciao CAS,
para que presten servicios en 1as diferenies dependencios, unidodes organicas
ywifo areas solicitontes, pora el cumplimiento de las funciones y objetivas de o

Entidad, de acuerdo al siguiente datalle:

I (1]
| ':Eu DEPENDENCIA CARGO/PUESTO CANTIDAD
|| | GERENCIA DE ASESCHRIA JURIICS | ABOGADC |
7 GERFRCIA OF ADMIMSTRACIDRN ALIRILIAR ADMABRASTRAIVG |
3 | SUB GERENCIA DE FERSONAL ASISTERIE LEGAL |
4 | 5UBGERENCIA OE FERSOIMAL ASISTENTE EM PLAMILLAS |
SUB GERENCIA DE FROTECCION .
g Pt RN O T ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO !
SUB GEREMCIA DE PROTECTION o
€ | CRACADARA ¥ DEFEMSA CIVIL SENENAGD i
.| 5B GERENCIA DE FROTECCION CRERACCR OF CAMARAS (F MOEQ 7
CRIADANA ¥ DEFENEA CIVIL VICELARCIA
PROGRAMA ESFECIAL DE
COMPLECS DEPORTIVOS, s :
S | CULTURALES, PISCINA MuUNICRAL Y | FWARDLAN
SRV COMENDS
TOTAL iy
#W.  FINALIDAD

Seleccionar personas naturales con aptitudes v capacidodes necesarias gue
reunan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los reguermientos de senicios. a
través de lo Comisién Encargoda de la Convocatona, Evoluacion vy Seleccion
paora confratacidn de Parsonal baojo lo modalidad de Confratacion Adminkirativa
de Servicios [CAS), designada medionte Resolucion de Alcoldia N® 728-2019-
MPP/A,
« Ladependencia encargada de realizar el procese de Contratacion, es ko
Gerencic de Administracion a ravés de la Sub Gerancia de Personal.
» Los plazos, requisitos especificos y montos por coda cargo se encuentran
astablacidos en el cuadro de perfil de puestos.



Vil

| Expediencia loboral | v/o Conlratocionss del Estado,

BASE LEGAL:

Consfilucidn Politico del Estado,

Leyy N° 30879 - Ley del Presupuaste del Sector Publice para el Aho Fiscol
2019,

Ley 29849 Ley que estoblece ko eliminocion progresiva del Regimen
Especial del CL 1057 y otorga derechos labarales.

Decreto Legiskative N* 1057 - Regula el Régimen Especial de confratacicn
Administrativa de Servicios,

Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCM, Reglamento del Decredo Legislativo N°
1057 que Regula = Régimen Especial de Conirotacion Administrativo de
Servicics, modificado por el Decrelo Supremno N 065-2011-PCM,
Resciucion de Alcaldio M® 728-2019-MPP/A, que confomna la Comisich
Encargada de la Convocatoria, Evaluacion vy Seleccion parg canfratacion
de Persenal bojo la modalidad de Contralacian Administrativa de servicios
[CAS).

COMNDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para los participantes en la presente convecatoria, o vigencio del condrato
gard desde el 14 de octubre del 2019 hosta el 31 de diciemibre del 2017,
Mo fener vinculo de 4tc grodo de consanguinidad v 2do de afinidad con
personal que labore en lo Municipalidod Provincial de Puna.

PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

7 ABOGADO - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CODIGO: 001

Mirama dos (020 afips de expefencio en el secior
pubico o privode, e gesfidn publica ylo Municipol

ompetencios prasion, orden, aferfacicn a rewihodas. capackdod

sermfido de  responsobiidod, frooalo en eguipo,
parsarmienls analifico, sosslabilicded o frabajo bajo

oe redaccidn, eficlencla v eficocio, proactivg,

| Foarmacken 54 1,500.0
Acadeamica, Grado Tiules  Prafesional  univentterio em Desscho  can
Académico y/o Nivel | colegiofura y hoblitacian vigante.

de Estudios

Cursos y/'o estudias plblco- municiesd vWo controfociones gel estado.
de sypecigizacidn |

Estudios da Moeshia v/o diplomado e Adminlsiraciin

Conocimiento pora & | Conocimisnio  &n  procedimienios  odminisrativas,
puiiha aormalive muricipol gesiida pobico,

Emm:lmlenn:ﬁ oo ofimaficos- Procesodor de fexios,
Hoio de cdculo v Progroma Se Presentacionas 4 rovsl
basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Provecior opiniones. dichimeanss & informss legales v pravessos administratives



»  Revsor v onaliper bos momas legales, dispositival ¥ procedimientios adminisirafivos en
relocian al Municiplo,

» Hoboror prayecios de los dispostivas muricipales encomendodos

«  Colobaror con lo lormulocidn v ravisidn de proyectas de conbeatas, convenia v ofras,

- Ermiilir oprudn ool eppeche a irdmilet adminsfralives, dervodos por kb Gerencio de
osesonia Juridica

= Recoger informacion especiiico pora obsolucidn de tramitas procesoles

«  Apoyor en bo forruloclan, modficocidn de romas municliootes v procedimisnios teomicas
legalas e bz instituecicn

s Abschver corsuliad legales, sabre asuntas odminisraflves, iibbulonos, v olras que se salicilen

= Brindoe cossaromienbo jundice ¥ 1eonica kegal, en foerma peimanente ¢ oporhuna.,

®  Cras funciones egoecilicds permoanentes Gue e aigne g Gerencia de aiasana Legal,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE ADMINISTRACION
CODIGO: D02

| Expedencia loboral Copn o 5in experancia en sishermas de adminishrosion

fentido de responsabiicod,  trabojo 8n egquipo,
persamisnto analitics, odoptabikdad 4 rabajo bajo
Compelencias presian, crden, crientocion o resuliodos, copocidod
e redaccidn. sficiencia y eficacio, proactivo. 57, 1,400.00

Formzcion
Acodémica, Grado Estudios vrvvaniiono: concluido: en adminismacién. o
Acodemico yfo Nivel | confobilicdod,

clie Esludios
Conecimiente para & | Conocimisnios: de ofimalico:- Procesodor de fexios,
puesic Hojo de colcuo v Programa de Presentaciones a rivel

Barica.

# Elgbarocsdn de programacion de la Garencio de Adminsiocion,

= Atencidn olos wsuerics mternos en los requenmisntos de occeso o la infomocion.
= Coordingr con ks diferantas gerencics.

saguimienio e socumentos en espera de respussias.

receocion, closifocion, registro v descargor documentos transferides que se centralizan
parn ser admmnistrode:s por ko Gerancio de- Administracesn,

Efectuar nolificecionss o usuanos y/o trabojodores dela MPP.

raalizor ks notiicociones o administrados apelantes ol domiciio regl vio procesal
Apoyoan e kdmile documantario,

Citras actividode: gue seon asignocos duronie la presfacion celserdcig,

Arindor elcienie senicio de informocion o los Sokcitantes,

frinclar trafo amable y afercitn o pubboo en general.

& ® & & & L]

ey )
= ASISTENTE LEGAL - SUB GERENCIA DE PERSONAL
CODIGO: 003

Genergl Minima dos [02) Gfics de sxperiencio laboedl
en ko adminiskacidn plicdco vio phivinda,

Especifica: Minimo sais [(4] meses e experencioen gl | §/, 1,400.00
Experencio lnboral dreq de Recursos Hurmericos: .y
tenfids de resporsobiidod, froboje an equipo,
parsomiente onalitica, odoptabiidod o robojo bajo
Competencias prasicn, orgen, grerfocion o resuliodos, copoacidad
de redoccion, eficiencia y eficocia, preaclivo.




Formacicn

Acodémica, Grodo
Acodémico y/o Nivel | Tihulo profesional de abogode, colegiode v habillads,
de Estudios

Cursas /o estudios Giesiitn Fobico, Derecha laboral poblico,

 de especlallzocion Cursos e Ofimakica Word, Excel PPT.
Conocimiento para el | Conccimientos de ofimalico:- Procesodor de fexios,
puesio Hojo de cdlcule ¥ Pragrama de Presentociones o rivel

Cuso oo especialirncidn en Derecho AdminiHaliva,

bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-

-\ Experlencla laboral | privogao,

Brindar asasoromisnic legal en gesfidn de regursos hurmanss,

Elgbarar de informes técnicos. oficias. memordndum, y demids documentss gue aistana o
Tub Gerendia,

Elaborar provechss de rormas infemos concemientas o kg gaslidr de recursos humaonod
Elotorar controtos de parsconal,

Absabear consullas legokes en relacian o lo gesficn de récuriod humanas,

Bindar gsesceamiento juidico v onico legal, en forma permanenta y oporiur,

Elaborar resoluciones de competencia de la Sub Gerancia de Bedusics Humonos,

Ciirgrs labonas asigracos paor el jefe inmedialio,

(UL ASISTENTE EN PLANILLAS - SUB GERENCIA DE PERSONAL
Tl CODIGO: 004

Minimia fres (03} mesas en laadminstracién poblica yie

Senbcln de  responsobilidod,  frobajo en eduipo,
pensomienta onalfico, adopfabilidod ol rabajo Bajo

Competencias piesitn, orden, onentacicn a resuilodo:, copocdod
de redoccldn, eficiancia y eficocio, oroactivg, 5/. 1,500.00
Formacian
Académica, Gradao
Académico y/o Nivel Bachiller 2n Contabibkdad.
de Exfudios
Conoclmbenic pora el | Conocimisntes de afimdlica- Procesador de fexios,
puesio Hojo de cdlculo v Programa de Prasentogionss @ rival
] [a%ad s w

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Apayor & o eloborociin de pianilas Onicos de remuneraciorss, jomakes. penEaras v Glres
beneficios socioles de los servidones nambrades y confrofodes, de los obreros permanantes
y evertuales y ofros siribares sujefos al presupueste onudsl de lo Municipalidad.

Aplicor las refencicnes par descusntos judicioles, de préslomod Boncoricod aufchodos,
Incsstancias, tordanzas ¢ ofros comio AFPE,

Erniti 105 boletcs de pogo ¥ clasificonos pora distribuidos a los frobojadarss, enlre oirds coial
grralares,

Apaoyor lo deckzaciin fekemaiica de remurarocionss.

Uewor gl control esticts de los documenics de descuentos por présiomos credibicios de
codo servidor municipod ofectodo, hosta su liquidocian final,

Uswor ol dia el conirod de |os liguidociones de pogos de obrerdd evenfuales Sor conceplos
e T3 y afros cosos similores.

Aretireer kit lormolos de popoes ¥ parcentajes de aporfacionss a las AFPY



*  Coloboror en o eloBorocian oe informociones de lguidocores, certiicacionss, proveidos
o dependancios del Pader Judiclal, odminkirocian de fondo priveda de pensianes, oficng
de normaizacian provisional y a atras entidodes,

o lgvor el controd de kas ampliccionss ¥ otwrulockongs de Hemoo de senicics dal parscnal
parmonante ce la nstitucicn.

s Apoyaran ki fearmosscion el pago Ge Donos 88 recanaairmign o Dard [as AFPS,

o |lavoral condred arual del Bempo e tervicios del irabajodor municicd, pord chargar pooos
pof vacockones no gozodos o empleado: evantuoles,

»  Tramibor yio archivor los documentas remifidos a los cependenchas de la Corfe Superor de
Justicia, Oficing de Mormalnacion Pravisional v ofros antidodges.

¢ levar ¢l control sobre ko informocidn de o pensidn provisoncl de cesantin, pensidn de
viuder ¥ pemida de arfandod, remilido o la Sficing de Momsalzocian,

* Enbregor ks bolelos de popgo de remuneacionss, pensionas, jprmales y beraficios socialss,

* Recepcione documentssinberenies al arad

*  Apoyaren i3 elahoracidn oe nommas guee comespandan o los procasos fecnicos del sislemo
ol personc.

e Apoyor gn o redoccidn de docwrenion adminstralived de acuerda g las indicaoclones
generales y su correspongianie digifocion,

*  Cdros fonciones especilicas permanentes que le osigne el Bpecialisia an Remunerocionss.

. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE PROTECCION CUIDADANA Y
- | 4 7\ DEFENSA CIVIL
A7 - copico: 005

Aty

AL General: Mirime un (1) ofo g8 expeniencia en el

: 25 secion potalica wio grivodo,
i | % | Expedenche loboral Especifica: Minimo un (31 ofic de expefisncio an
| Segurdaad Cludodona.

Experiencia en o elsborocian de planas,

N anrus

Sentide de resporsobisdod. roabajo en equipo,
persamignto analificg, odoprabikdad of rabajo bojo
| Compelenchos presidn. orden, ofentocion o resulfodos, copocidad | g/ 1,800.00
oe redoccion, sficiencia y eficocks. proaclivo,
Tiulo profesional en Ing.  Esladisfico  Informdtica,
-4 Formacibn Sistermal. Telecarmunicoclonss, Econamio, Derscha,
“codémica, Grado Spololegio u ofros corraros afined Son Calegialurg ¥
adémico vio Nivel

Hatiflacicn vigenie.

_h?ﬁﬁhe]-ﬂﬁe ofimafico anivel bdsico [Wirkdows, Word,
txcel, Powerfaint, eic,
Conocimisnio ar iagundad ciudadona

CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥ /O CARGO

Principales lunciones o desamalar
* Seguimients de ol sctividodes del Plan de Accitn de Segunidad Cludodana de Puno
*  Moritores de los oclividodes del plon de Accidn de Saguridad Ciudadana da Punc.
s  Evaluacien de los octividodes del pion de occidn de Seguridad Ciudadana de Puno
o O octividodes que 18 asgne e supenor



SERENAZGO - SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
CODIGO: D0&

Experiencio lobaoral Er saguridad clidadana

Senfide de resporsobiidad, tobaoje en  equipo,
persamiento analifica, odoptatéldod al frobgo bajo
Compelencios presidn, orden, orienfacidn a resdlodos, eficiencia y
eficocig, proachivo.

Formacion

Académica, Grado )

Académicn y/o Nivel Estudios secundannas complekos

de Estudios | S/, 1.000.0
Deseable; Contor Licencia e Conducr Vehiculos AlB

Cursos y/'o eshedios « Maios BHC, der Beenciada & las Fuersas Asmodos.

de especializaciin

Canacimlenta para el | Conacimientos en Sequridod Cludodana,
puesta =

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Presdar Senvicio de Serenazgo con cobdod v efickncio enlos colkes o manzonas de la cludod
da Pung; o froves de poindlgjes continus o en rondgas de bagodos de dos o muds ouxibones:

e Presfar Segundod y proleceidn pemmanente a lo cudodonio en cuanta o s inbegricked
fisico, moral y soflud, en o zona atendido o esiablecida,

s Roncer en 1onas peldgresns oe b chudod de Pund, pora coniraomesiar o presencio da
delinpyeniss, kventa y consumc de llcores de cualguier fipo de bebida giocohoicos an vial
pobficos.

+  Rondaor y vigilor kos vios poblicos dgidas v e frarsite vehisular, conbramestande la presencia
de camercionlas ambulanlat v aphcanda ks sonciones camespandentes,

o intervenic o pensonas vio mencies de edod que cometen delifo flogrante

s Prindor chistencia de segunidod ¥ prabeccidn, o los nifos, odokscentes v oncikanos, varanss
¥ oIrujEres e peiged de abardand mceal v eco,

o Bringor proteccidn simulidnen al poirimonio exiiente enlos plozas, pargues v jordines de lo
cludod de puna,

« Presiar proteccidn al pesoncl de kmplezo plodico, pora avitar las agresiones y robos Jde »e
irstromentos de Irabajo,

e Apoyor o alencida de emergencios por desosires entregondo los maoteroles de teche,
abrigos, olmentas, semillos, foerojes o bs domnificodos,

¢ Ofros funcionas gue le asigne al supedor inmadiain

) o PERADOR DE CAMARAS DE VIDEQ VIGILANCIA -SUB GERENCIA DE PROTECCION
+CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

CODIGO: 007

Experisncio en monsjo ¥ moniforeo de camoros de
| Experiencio lobatal | Video Vigiloncio, ne indispanicne,

aenlide de resporsobiidod.  robaic e egupdo.
persamients analifica, odaptasiidad al frdssa bajo
Compelencias presidn, orgen, afentocidn o resulbodos, capacidad £/ 1,200.0
da redaccidn, eficlencia v eficocia, proaciiva,

Formackin
Académica Grade | Earesodo, estudionte yio técrico en computacian,
Académico y/o Nivel odministrocidn, scciclogla vio carreras afines

..........




Conocimienle para el | Manejo de ofimaiico anivel odloo (Windows, Waord,

| pussfo

L

Excel PowerPaind, efc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
«  Monitoreo de Comoros da Vidao Vigilanoio,
o Ravitldn ods mdipenes,
« Ravision de Material fimico
s Informgr sobre goumendigs vio incidencias Bogronias,
o Ohias achividades gque e asigne el superics inmediata

GUARDIAN — PROGRAMA ESPECIAL DE COMPLEJOS DEPORTIVOS, CULTURALES,
PISCINA MUNICIPAL ¥ SERVICIOS CONEXOS.

CODIGO: DO8
Beperiencia en monelo v monltores de camaras de
| Experencia loboral | Video Vigilancia noindispersable.
Sentide de resporsobiidod.  trobajo en equipo,
persamignto onalifico, aodoptabiidod of frobaojo baojo
Competencias pretian. ardan. origntocidn o resultades, copocidad
da redoccion, eficiencia ¥ eficocia. proaciivo.
Farmocian
Acodémica, Grado : _
Académice y/o Nivel Estudics secundarnios
die Estudies e
Canocimiento pard &l | Mangis de ofimdlico a nivel pdsico (Windaows, Ward,
. | puesio Eucel PowerPaind, ebc.)

540 1.00:0.0

mirmcipal.

O gesemoarir.

s Raakror imlarmes e bos bignes segion ke soicilo lo adminskrecion.
Oibvos fupciones oeignodas por el jefe inmediaio o gue sson praplas del cargo /o funclan

=, VIl CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

= Realpar el culdado y/o resguards de los biene: del polideporiive Chanu SCharw,
+  Realzorlos lobores gue se le ercomisnden por porle de o odministrociin de lo plcing

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

1. | Aprobocion deia convacatara

2019

| 23 de sepliembre del

CONVOCATORIA

portal institucional
[wriarw rAURBUND.goR pe]

2z Publicacién de lo convocatorico en el | Del 23 de sepliembre al
U4 de Octubre del 2019

hioras

3. | Presentocion de files de 07:00 o 14:00

(horo inaplozakles)

07 de Octubre del 2017




" SELECCION

Ev.:lu;:: cidn cumcular

07 v 10 de ociubre del

2017

&l porfal institucional.

Publicacian de apies para lo enirevisia en

I de octubre del 201%

Erfrevista Pérwn-::l

11 de oclubre del 201%

i insfitucional.

Publicacién dea resultade final en &l portal

11 de octubre dal 2019

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

suscripcion del contrato

| 14 de ociubre dal 2019

Registro del confrata

14 de ociubre del 2019

IX.

fiord
Lois

VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:
El crenograma de convocatora esid sujeto o modificacionss por motivas de caso

uito vw/fo fuerza maovor,

modificociones s comunicaran mediante el
o, [www munipuna.gob.pal,

! ey

.".:..'IL

10.
10.1.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

ETAPA DE EVALUACION

portal

institucianal

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

EVALUACIOMES | PESO ' PUNTAJE  PUNTAJE
 MINIMO | MAXIMO |
EVALUACION CURRICULAR 50% 3
a. Regquisitos minimaos: 25% 25 25
- Formacion ﬁ.-:-;:r-dé_rnl'gp 15 I5
- Curscs yfo esfudios de 10 10
capacitocian |
b. Experiencia 25% 15 5
Puniaje fotal de lo evaluacion 40 30
curricular
ENTREVISTA 50%
Puntaje de lo Entrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% ] [buji

Bl postulante deberd adjuntor los sigulentes documentos, en folder rmanila,
foliodas, fimmados ¥y crdenodos segln el siguiente orden:

»  Anexo N 01 [Corta de Postulacion).



«  Copia del documenta Nocional de Identidad VIGENTE.

¢« Constancia de o SUNAT gue acredile contar con BUC acliva v
hobdo.

s AMNEXC N 0Z (HOJA DE VIDA DEL POSTULAMTE).

= Cumculum Vitge donde precie lo documentacion  existente,
[foiocopia simpig). ordenands de acuerdo a los reguisifos minimos
saliciiades (1. Cerificados loborales. 2. Maeshia, Especializacion,
Diplornos v/o Cerfificados).

o Anexo M 03 [Declaracidn Jurada del Postulandie].

La documanlacion da acuarco dl orden solicifodo, deberd estar debidaments

FOLIADA =n numeans, n | dlitimao dacumenta, canfar al arden
sefiglado, respetande la forma de presentaclén, de lo contrarlo el postulante

quedard DESCALIFICADD del proceso de salecoibn,

La recepcion de documentos es en la Sub Gerencio de Personol de lo
rFMunicipalidad Provincial de Puno, ubicada en el Jr. Deustua M 458 — Puno (1er

=0 e]
No se recepcionard curriculum vitae en sobre cerrado.

10.1.2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Lo informacian contenida en ficha de postulacion [onexo 02, fiene caracter de
L7 L declaracién jurada. Si el postulonte omite u cculla informacién y/o consigna
-, infarmacién falso serd excluido del proceso de seleccién,
""; oficing de recursas hurmanos, tiene lo focultod de redlizor lo fiscalizocion
diosterior de los expedientes presentodos por los postulantes o la presente
J,J_n-.rg.:u’r.;:rig, gue finglmenta resulten ganodores.

0" 105 documentos de los postulontes que no sean selecclonades, podran
. recogerios hasta por un ploze maxime de cinco (05) dias, luego de habemse
s, publicado los resultados finales, posterormente serdn reciclados.

o

4 9.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
! .‘.." . &En esta etapa se realizara ung evaoluaciaon ¥ calificacidn de la informmocian de los
f:].:-;pv uriculum Yitae presentados por los postulantes. Los foctores o considerar en
] dicha evaluocién son la de cumplimiente de requisitos requendos parg cado
pueste y/o cargo, esto es, formacion profesional, cursos y/o estudios de
especiolizacion {con un pesd de 25%) y experiencia (con un peso de 25%): el
mismo que se detalla en el cuedro del opartads [X.
Para la caolificocian curicular, se formard en cuenta los siguientes crfenos:

Formacién Acodémica. Se ccredita con coplas legitles del grade o siluacian
acoadémica da acuerdo a lo sefalado en & perfil del puesto, e oforga un unica
puniaje de 15 puntos, cuando el posiulante cumple con los requisitos esfablecidos
en las boses.



Cursos y/o estudios de especializacion: 5 acrediia con copia legible del grodo
académico, certificados. diplomados, de ocuerda o lo reguendo en &l pearfil del
puesio, Se otorga un Onico puntaje de 10 punfos, cuando @l postulante cumple
con acreditar los cursas y/o esiudios de especializocion estatlecidos en las bases.

Experiencia General. Todos los documenios gue ocrediten experiencia deben
pracisar fecha de inicio v fin def fiempo laborado.

. Poro pquellos puestos donde se requiero formacion tcnico o universitana
campleta, el tiempe de experencio laborol se confabilizora desde el
momento de egresa de o formacion corespondiente, lo que incluye
tarnbign prdcticas profesionales, para lo cuol el postulonte deberd anexar
documente de fecho clerto que acredite tal candicidn, en caso contranio
s@ fomard en consideracion ia expenencia odguinda o partir de lo oblencitn
del grodo de bochiler o fitule profesional segun documentacion
presenfoda.

- Poro aguelios casas donde no se requiere formocidn técnica yfo universitaria
complefa, o sola se requigre educacidn bdsico, se confard cualquier
experencia laboral,

Experiencia especifica. La experiencia especifica, se acredila con copias simples

legibles de cerificados, constancias de trabajo o de sericios, reseluciones de

ancargatura o designacion, que evidencie inicio vy cese, de ser el casg, sus

respectivas cdendas o boletos de poge de remunaracionas; u ofros documentos
--gue evidencien fehocientemenie la expenancia especifico del postulante

Se olorga el puntaie minimo cuando s2 cumple con las requisifos esioblecidos en
los bases y se otorga el puntaje maximo cuando & supera los raguisitaos minimos v
gl postulante demuesire fenar mas afo: de experiencia de lo requerido, para allo
se toma en considera lo siguiente escala de evaluacién:

Escala de evaluacién
Afos de experencla Puntaje
Minimo requerndo 15
De | a2 afos mas del minima regquendo 20
Da 3 a 4 afios mas del minima requendo 22
De 4 g 5 afios mas del minima requendo 24
De 5 afos g mas del minimo requernido 23

Aguellos postulantss que no cumplan con los requisitos exgidos: expenencia,
formacion académica, grode, cursas ylo estudios de especializocién para coda
una de los plozos/puestos del presenie concursa, as como agquellos que
presenten DMl coducado, sin ficha de lo SUNAT, sin documents que acradite el



perfil minimo reguerido, enire otros, o aguelios que sobrecalifiquan os recuisilos
exgidos, seran eliminodos outormaticamenta,

10.2.1. SUB ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en ka clasificocion de los postulantes que colifican paro
lo etapa de enfrevisto personal. Pora estos efectos, se procedera a realizar el
andlisis de los resultodos obienidos de los postulantes, segln el orden de mérifo
por cargos/puesios,

En tal senfido, pasardn a la efapa de entrevista personal oguellos que
obtengan un punfaje minimo oprobators de 40 puntos v s encueniren
ubicados denfro de los CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo aouelias puastos
convocados que requisran mas de ung voacante, en tal supuesto, se
considerard o confidad necesaria para cubr [os puestos,

Lo postulonies podrdan oblener los sigulenies condiciones:

1. CALUFICA: Cuondo & postulante cumple con todos los requisitos
astoblacidos en el perfil de puestos, oblaniendo un punigje minimo
aprobatoris de 40 puntas ¥ se encuentra ubicado deniro de las farnas,

2. NO CAUFICA: Cuando el postulante no cumple con unc [01) o mas
requisitos esfablecidos en el perfil de cargo/puesio o sobrecalifigue Ios
mismos y/o no se encuenfra considerando denfro de los TERNAS,

gpel |t

. / 10,22, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Lo Comision publicord en el portal institucional de la Municipatidad Provinghal
B da Puno, los resultados de la evaluocion curricular, asi como & lugar, fecha y
L] =l i r
o | Fihorg en gue se desarollorg la Etopa de Enfrevisia Personal,
.'r-. ; i
=7 Unicamente serdn convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con
condicidn "CALIFICA" en lo Etopa de Evaluacidon Curiculor v que se

encueniren deniro de las fernas confarmacics.

El proceadimiento de reclaomacian se efeciuard en forma presencial y direcia
con ko Comisidén encargadao, para fal efecte el reclomante deberd exhibr su
DMl y &l corgo del documento de postulocion.

La deliberacion de o reclomacion se efectuord en forma inmediala v en
presencio del reclamante,

10,3, ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL



En esta efapao se realizard una evaluacian y calificacion de los conocimientos y
competencias requeridas para los cargos/puestos. Los miembros del jurado
calificader seran conformados por la Comisian Encargada de la Convooatorna,
evaluacidn y seleccidn para confratacion de personal TAS.

Esla etopa tiene un peso del 50% del puniaje total, siende el puntaje minimo de
30 puntes y el mdxkimo de 50 puntos,

Para lo presente etopo sole se lomard en cuenfo los siguientes criterics de
calificacion:

INDICADORES PESO
Presentacidn personal [E 0%
Conocimienios 207

I Actitudes v aplitedeas 0%
hoineocion 0%

10.4. BONIFICACIONES

1. Bonlficacién por ser personal Licenciodo de los Fuerzas Armadas.

Se olorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) scbre el puntae
obtenido an o Elapa de Entrevista, de conformidad con lo establacido en &l
articula 4% de o Resolucidn de Prasidencia Becufiva N® 041-2010-5ERYIE.IPE,
sempre que al postulonte cumplo cbhligaloriomente con los siguienies
racuisitos: '

a. Indicar en su Ficha de Poslulocion su condicion de Licenciodo de |os
Fuerzas Armodaos.

b, Aduntar copin simple del documento oficial emitido por fa auiondaod
compalente que acredite su condicién de Licenckado de las Fuerzas
ATrriacics.

2. Bonificacién por Discapacidad

adjuntar copia simple del documento del comet de discopacidod vio
resolucian amitida por el TOMADIS.

10.5. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Lo publicocian de los resultodos finokes se realizord en la fechao establecida en el
cronogramao a través del porfal insfitucional de o Municipalidod Provincial de
Funoc lwww munipuno.golb. pel.

xl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:



El proceso puede ser declondo desierto en alguna de kos siguientes supuesios:

0. Cuondo no se presentan postulontes ol procesa de seleccion,

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con ks reguisitos minimos o
sobrecolifique.

c. Cuoande haobiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los
postulontes obliens puntge minmo en los staopos de evaluacidon del
EIOCess.

Xll. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puade ser cancelodo enalguno de kos siguientes supuestos, sin que saa
responsabilidod de la enfidod;

a] Cuagndo desaparsce o necesidod del servicio de o enfidad con
postenoridad ol inicio del proceso de seleccian,

b] Porrestricciones presupuesiales,

c) Oiras debidamente jusfificadas.

Puna, 23 de sepfliembre.del 2019,
i .'I
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R ANEXO N° 01
Wanicipaiidan Puotncial de Tamo
CARTA DE POSTULACION
Sefores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

PRESENTE -
Yo, identificedofa)l con Documenta
Nacional de ldentidad N° mediante la presante, solicfo se  me

considere para participar en el Concurso Publico de CAS N° ., comiocado
par la Municipalidad Provincial de Puno, & fin de acceder al puesto con codigo N°
cuya denominacion es
depandencia

L

Para Io cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en af siguiente orden.
Anexa N® 01, Carna de Fostulacion.

Copia de Documenta Nactonal de tdentidad = DN

Conslancia de SUNAT,

. Amexa N® 02 FORMATO HOJA DE VWIDA.

\.';. 5 Cumcwium  Vitae documeniado  (folocopia  simple), ordenado de acuerdo a los
Soe \ requisitos minimos solicitados.
| i

6 Anexo N° 03 - Declaracion Jurada del Postulante,

Sin obro particular, quedo da Usted.

Puno, de de 2074,

FIRMA
DNIN®




ANEXD N* 02
FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
CARGO AL QUE POSTULA
DEPEMDENCIA ¥/0 AREA

1.-DATOS PERSONALES.

APELLIDOS PATERNOS APELLIDOS MATERNOS | NOMBRES
EDAD E?I:]Eﬂ LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE MACIMIENTO
DEPT.PROV. |  DISTRITO | DIA | MES | ARO
gl i N
SEXD IDﬂE UMEMNTOS
M DMl N® RUG N® BREVETE N*® GAIEE‘ES;ET

DOMICILIO ACTUAL, DIRECCION:

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO N LTIMZ COMUNIDAD

TELEFONOS! CORREC ELECTRONICO

DIRECCION DE CORREO
CELULAR'RPMIRPC, otro. ELECTRONICO

ADICIONALES:

"Declara su voluntad de postular es esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las
i condiciones sefialadas por la institucion THO | } 8l

Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales? [ JNO{ ) SI

'E,T}enn familiares directos dentro de Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por
razon de matrimonio, trabajando en la Municipalidad de Puno.
Sl ( ) Sefiale nombre y parentesco
'E%Ln:rugt o convivients/ Padre-Madre/ Hijos! Hermanos! Nietos | Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/
Sobrinos’ Hijos de

Hermanos/ padrastro-Madrastral hijastral Suegros/Yernos-Nueras! Hermanastros! Cufiados.

En aplicacién de lo establecido por el art, 48 de la ley N° 20973, Ley General de personas con
Discapacidad, responder si
£Tiene algun tipo de Diun:_lq_a::iﬂ:ﬂ? (N E-1 { )NO.

| De ser positiva su respuesta, Sedale el tipo de discapacidad y registre al nimerc de folio
| TIPO FOLIO N°




wm:‘ﬁﬂmﬂ

:5e encuentra Usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de
acuerdo a la Ley N® 288707 |

[ JNO{ 5L
«h_'udmn si es Licenciado de las Fuerzas Armadas. ( |81 | | NO De ser positiva su
el numero

%] 1 respuesta, sefiale

_ 'fﬂ.f!ﬂﬂ:

HUELLA



Maniciaiiad Ducinial e Dues
ANEXO N" 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La} que suscribe

kKendificadaia) con Ol N Con RUG M°

Dhornazilizdada) @n postulanis

ala CormvocatoriaN.® ___ -J015-MPP. De ia Municipalidad Provincial de Pune, declaro bajo jurementn qua:

* Sobre &l Impediments de Contrafar en caso de Parentesco en aplicacion del At 1° de la Lay N°
26771 y el Art 2" de su Replamenio aprobado por Decretn Suprema N° 024-2000-PCM . al hsbsr lelda |a
relacidn de los funcionarios de direccion yio personal de confianza de |8 Municipalidad Prowincisi ge
Punn, que tienen faculted para conlratar o nombrar parsanal o fionen ingErencia direcia o indirects en
el proceso de saleccidn en el que panicpa, No guando retacion de parentesce can ringuna da sloe

* Sobre Incompattilidad  de Ingresos, en aplicacion del Al 4" Mumeral 4.3 del Decretn Suprema N°
075-2008-PCM. Reglaments del Decreto Legielative N° 1057, que no percibo del Extade Peruano ofios
ingresos & forma simultanea; salva par funcidn docsate o por ser miembro de e érganc colegado,

* Respecio 8 los Impedimenios para ser confratads por of Estade, declars que no me encuento

MCUMS0 &n ninguna de 188 causales que impiden mi condralacin bajo el Reégimen de Contratacion

Adminisirativa de Servcios, regulada en el Decrelo Legisiativa N® 1057, y su reglismento aprobado par

Decrato Supremao N* O75-2008-PCM

#, Sobre & Principio de Veracided, soy responsable de i veracsiad de todos los documentes & infermacian

| Que presentc para efectos @2l presente proceso. De verificarse que la informacion &5 Talsa, acepta

expresamenta que la Enfidad proceda @ mé refiro automabes, sin porjuico de las acciones legales que

Correspandan

He leido @ Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pobiics v su Regiamentn, aprobados po b Lay MN*

27815 Y el Decreto Supremo N 033-2005-PCM, respectivaments, por o Que Me ComMpOMEn @

observar dichas normag, bajo respansabildad

En aplicacion del A 1* de @ Ley N° 27588, Lley que  esishlece  prohbiciongs &

incompalibfdadas oe funcionangs y servidores publices, que por el caracter o naturalera de la funcidn

que desempede ¢ los $ervicos qua brinde & Estado bajo cualguier medalided contractual, tenga

BOCESD B niormacidn pivlagiads o relevants, & & mi opinion ha sido deferminants en i toma de

oecsCnss; guardare sacralo o resenva respecio da kos asunios o Informacion que por Ley express fengan

dicho cardchear

Mo tenga la condicidn  de deudor alimentarls  moroso ni estar  Comprendide en Registro Nacional de

Devudores Alimantarios Morosos - REDAM que dispons fa Ley N° 28070

HF? me encuentro INHABILITADG segon el Registro Nacional Sanciones de Destiucian y Despide

{RNSDD)

o tenar antecedentes palicales, panales y judiciales.

ERro ademas que fengs pleno conccimienio de les normas que s& Mencionsn en esta Decaraoen Jurads

gl ratifica en & mlormacion proporcionada, ¥ gee fa tala de veracidad de ko mandestade dard lugar a las

ghevones v responsabiidages adminisrelivas v judiciales conforme a fo dispuesio en la normalividad

Fung, de de 2015

FIRMA HUELLA






