NOMBRE

RUC

[la

1118

ENTIDAD CONVOCANTE:

: 20146247084

DOMICILIO LEGAL:

: Municipalidad Provincial de Puno

Jr. Deustua N° 458 Cercado/Puno

OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS:

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°013-2019-MPP

La Municipalidad Provincial de Puno requiere contratar los servicios de personas
naturales bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicio CAS,
para gue presten servicios en las diferentes dependencias, unidades orgdnicas
y/o dreas solicitantes, para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la

Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:
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'3, DEPENDENCIA CARGO/PUESTO CANTIDAD
| | GERENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
- ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE

2 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANG A BN, |

3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANG ASISTENTE DE ARCHIVO |

4 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO FISCALIZADOR NOTIFICADOR 2

§ aiﬁmcm DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD | ycrenre 1 al .
SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE _
e ASISTENTE DE FASE INSTRUCTORA 2
SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTES 10
TRANSITO
SUB GERENCIA DE REGISTRO DE .
Shoe ASISTENTE DE SUB GERENCIA |
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE o
RESIDUOS SOLIDOS COORDINADOR ‘
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
e sion - OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 2
GERENGIA DE GESTION INTEGRAL DE

T | RESIDUOS SOLIDOS CHOFRER !
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE .

vl Seensslgd PERSONAL OPERATIVO |
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE

13 | Resipuos SOLIDOS GUARDIAN ‘
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE _

TR PROMOTOR AMBIENTAL 3
GERENCIA DEGESTION INTEGRAL DE -4 i ARANDA |

1§ | o CHOFER DE CAMION BARAND
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16 RESIDUOS SOLIDOS CHOFER DE CAMION RECQOLECTOR
GEREMCIA DE GESTION INTEGRAL DE .
17" | RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL OPERATIVO 3
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE 1
'8 | RESIDUOS SOLIDOS ABRGARO
GEREMCIA DE GESTION INTEGRAL DE . N
1% RESIDUCS SOLIDOS POLICIA ECOLOGICQ FASCALIZADOR 3
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
1
20 RESIDUOS SOLIDOS ASISTEMTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, _ ,
2 SANEAMIENTO Y SERVICIO ASSIENTE LEGAL '
22 | SUB GERENCIA DETESORERIA AMNALISTA EM TESORERIA 1
23 | 5UB GERENCIA DE CONTABILIDAD ASISTENTE CONTABLE | ]
24 | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ASISTENTE CONTABLE || 1
25 | SUB GERENC|A DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS |
26 |SUB GERENC|A DELOGISTICA COTIZADOR DE BIENES 1
27 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA COTIZADOR DE SERVICICS 1
28 | SUB GERENCIA DELOGISTICA TECNICO EN CONTRATACIONES 1
29 | SUB GERENCIA DELOGISTICA TECNICO PARA CONTRATACIONES i
30 |SUB GERENCIA DE LOGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO I
31 | SUB GERENCIA DELQGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE FINANZAS Y
3z OPERACIONES GESTOR DE COBRANZA ]
SUB GERENCIA DE FINANZIAS Y )
33 OPERACIONES NOTIFICADOR - FISCALIZADOR 2
SUB GERENCIA DERECAUDACION
34 TRIBUTARIA NOTIFICADOR - FISCALIZADOR 2
GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO . . .
35 | ECONOMICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES "
3% ECOMOMICAS NOTIFICADOR - FISCALIZADOR 5
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES
37 ECONOMICAS POLICIA MUNICIPAL 15
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES =
38 ECONOMICAS ASISTENTE LEGAL 1
39 | OFICINA DE EJECUCION COACTIVA ABOGADO RESOLUTOR |
40 | OFICINA DE EJECUCION COACTIVA NOTIFICADOR - FISCALIZADOR |
41 PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO COORDINADOR DEL PROGRAMA i
MUNICIPAL POLICLINICO MUNICIPAL
PROGRAMA ESPECIAL POLICLINICO
42 WAUNICIPAL OBSTETRA 1
43 | PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO DIRECTOR DEL PROGRAMA ESPECIAL BAHIA :
DEL LAGO
44 | PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO FISCALIZADOR AMBIENTAL |
45 | PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DELLAGO | ESPECIALISTA EN ECOLOGIA Y RESTAURACION |
AMBIENTAL
46 | PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO PERSOMAL DE LIMPIEZA 1




47 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PUNG GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE

PUNO
48 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PUNO JEFE DE OPERACIONES
45 || CESSREMATIRESIAL TRINAK PERSONAL DE SEGURIDAD
5 |FEOSRAMATSRECIALTRRIMNAL PERSONAL OPERATIVO
51 |TEOCRMABRECIAL TERMINAL PERSONAL DE LIMPIEZA
s |GERENCIA DE DESARROLLO HUMANDY | omrBINABOR DE ULE SISFOH

PARTICIPACION CUIDADANA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y

PARTICIPACION CUIDADANA EMPADRONADOR -DIGITADOR - ULE SISFOH

ADMINISTRADOR DEL MUSEO MUNICIPAL

MUSEQ MUNICIPAL CARLOS DREYER CARLOS DREYER

PROGRAMA ESPECIAL COMPLEJOS
55 |'CULTURALES. RECREATIVOS. PISCINA ADMINISTRADOR DE PROGRAMA
MURNICIPAL Y SERVICIOS CONEXOS

TOTAL 104

V. FINALIDAD
Seleccionar personas naturales con apfitudes y capacidades necesarias que
reunan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de servicios, a
través de la Comision Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccidn
para contratacién de Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), designada mediante Resolucion de Alcaldia
N° 728-2019-MPP/A.
e La dependencia encargada de realizar el proceso de Confratacion, es la
Gerencia de Administracion a fraves de la Sub Gerencia de Personal.
e Las plazas, requisitos especificos y montos por cada cargo se encuentran
establecidos en el cuadro de perfil de puesios.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal

2019.

Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de contfratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién de Alcaldia N° 728-2019-MPP/A, que conforma la Comision

Encargada de la Convocatoria, Evaluacion vy Seleccion para

coniratacidn de Personal bajeo la modalidad de Contratacion

Administrativa de servicios (CAS).




V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e« Para los participantes en la presente convocatoria, la vigencia del
contrato serd desde el 07 de octubre del 2019 hasta el 31 de diciembre
del 2019.
e No tener vinculo de 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad con
personal que labore en la Municipalidad Provincial de Puno.

VIl.  PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -~ GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 001

General: Minimo fres (03) ofios de experiencia en el
sector publico y/o privadeo en el cargo al que postula.
Especifica: Minimo un (01} afo de experiencia laboral
Experiencia laboral en gesfion municipal.

Sentido de responsabilidad, tfrabgjo en equipo.
pensamiento analitico, adaptabilidad al trabdjo bajo
Competencias presion, orden, orientaciéon a resultados, capacidad S/. 1,500.0
de redaccién, eficiencia y eficaciao, proactivo.

| Formacién
=il Académica, Grado Estudios Concluidos . en Secretariado ejecutivo
Académico y/o Nivel | computarizade y/o Estudios técnicos en camputacion
de Estudios e Informdtica.

Cursos y/o estudios Cursos en secretariado de Gerencia.

de especializaciéon Cursos en derecho laboral.
= Conocimiento en framite decumentario.
Conocimiento para el | Conocimiento en gestion municipal.

puesto Conocimiento en redaccion de documentos.
Conocimientos en afencion al publico.

ipales funciones o desarrollar:
Eloboracién de informes documentarios.
Proyeccion de documentos de aprobacién de conformacion de comision de toda indole.
Atencion y orientacién al publico en temas de la adminisiracion publica.

Proyectar documentos de implemeniacion de medidas correctivas,

Recepcion de documentos.

Manejo del sistema integrado de framite documentario.

Apoyc administrativo.

Ofras funciones que encomiende 2l Gerente Municipal 0 gue sean propias del puesio y/o
cargo a desempenar,

e 8 @



ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE CONSTRUCCION - GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO
CODIGO: 002

Minime un (01) ofic de experiencia en licencias de
Experiencia Laboral construccion, pardmeiros urbanos y edificaciones.
Experiencia en hakilitaciones urbanas.

Senfido de responsobilidad, frabgjo en equipo;
copacidad analitica, adapfabilidad al trabgjo bajo

Competencias presion, eficiencia vy eficacia, proactivo. tener
apfitudes y aocfitudes para desempenar el cargo
asignado. §/2,350.00

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de | Estudios  concluidos de maestic  en  femas
Especializacion relacionados g la construccion

Conocimiente en  licencia de  construccion,
edificaciones, parametres Urbanisticos, habilitaciones
urbanas.

Titulo de ingeniero civil o arquitecto, con colegiatura y
habilitacion vigente.

Conocimientos para el
puesto

ADTS _ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

cipales funciones a desarrollar:

= Revisar, registrar y framitar expedientes para ! oforgamiento de licencias de edificaciones. de
/&4 acuerdo o la legislacién.

4 Participar en la comisidén de pardmetros urbamshcos y edificaciones en la zona monumental de

la ciudad.

« Recepcionar y calificar solicitudes de licencias de edificaciones o recepcion de obras.

« Verificar y dar conformidad al otorgamiento de las licencias de edificaciones nuevas y

ampliaciones para viviendas, comerciales, servicios industriales y otros, previa calificacién

favorable de la comision técnica.

o Calificar licencios de obras para remodelacion de construcciones o de infraesfruciura e

conversion.

« Calificar y coordinar sobre la rotura de pavimentos de calles y/o veredas.

« Evaluar v tramitar la ocupacién de vias publicas con material de construccion y/o desmonte
previo cumplimiento de los requlsitos establecidos en el TUPA vigente, preparando el
documenioe final de autorizacién.

« Calificary eloborar certificados domiciliarios

« Redlizar inspecciones técnicas de calidad, para luego emitir opinién en concordancia con las
normas vy disposiciones legdles vigentes.

« Oftras labores que le sean amgnadcs por el jefe inmediate o que sean propias del cargo o
funcion o desempenar.



ASISTENTE DE ARCHIVO - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CODIGO: 003

Experiencia Laboral

No requiere.

Competencias

Sentide de responsabilidad, trabaje en equipo,
capacidad analifica, adaptabilidad al frabgjo bajo
presion, eficiencia y eficocia, proactivo, tener
aptitudes y acfitudes para desempenar el cargo
asignado.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Egresado de la carrera profesicnol de Arquiteciura y
Urbanismo.

Conocimientos para el
puesto

Conocimientos en ofimdatica nivel basico. (Microsoft
office).

$/1,000.00

Control Urbano.

URBANO.
CODIGO: 004

Experiencia Laboral

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Recepcionar, clasificar y registrar documentos transferidos que se centralizan para ser
administrados por la Unidad de Archivo de la Sub Gerencia de Planeamiento y Control
Urbano de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

. Contea, control y actualizacién para culminar &l procedimiento de archivamiento de
procedimientos administrativas en la Gerencia de Desarrolio Urbano.

a Brindar eficiente servicic de informacion a los solicitantes.

e Ofras funcicnes especificas permanentes que le asigne la Subgerencia de Planeamiento v

Experiencia en fiscalizacién.

o

£ ompetencias

/
T

Tener opfitudes vy aclifudes técnicas para
desempeniar el cargo asignade con calidad vy
eficiencia debida.

De personadlidad proactiva y con inicidiica,
copacidad analitica, copacidad  organizativa,
capacidad para frabajar bajo presion, vocacion de
servicio. disposicion para frabajar en equipo.

) W27 Formacién Académica,

Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Estudios universitarios incompleios.

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

de
su

bdsicos
infarmaticas

Canocimientos
tecnologias
competencia.

scbre el mangjo
aplicables a

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos bdsicos y practicos sobre el manejo
de los tecnologios informdticas y aplicables a su
competencia,

FISCALIZADOR - NOTIFICADOR - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

§/1,500.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Cumplir y ejecutar las metas programadas y aprobadas en el
fiscalizacion de licencias de Edificacion y Urbanismo.

plan anual de




e Realizar trabajos de fiscalizacion y notificacion en las zonas de frabajo asignadas,
para intervenir a los administrados infraciores que realicen construcciones de
todo fipo sin licencia de edificacion o que realicen urbanizaciones clandestinas.

o Nofificar a los administrados infractores identificades previamente, mediante
actas de constatacién, segun programacion integral establecida por zonas y
otras formas de priorizacion de fiscalizacion, haciendo conocer los plazos legales
vigentes o establecidos y comunicande que a su vencimiento finaliza el
procedimiento de fiscalizacién; para luego remitilos a la Oficina de Ejecucion
Coactiva para la aplicaciéon de la ley, via resoluciones gerenciales
correspondientes.

~ ASISTENTE LEGAL - GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
\ CODIGO: 005

Minimo sesOé} meses en &l ecTor pL‘.ub_ico v/o
Experiencia Laboral privado.

sentido de resporsabilidod, frabgjo en equipo,
capacidad onalitica, adaptabilidad al trabojo bajo

Competencias presion, eficiencia y eficacia, proactive, tener|S§/ 1,500.00
opfitudes y actifudes para desempefar el cargo
asignado.

Formacién Académica, _
Grado Académico y/o | Titulo profesional de abegade colegiodo y habilitado.
Nivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto Manejo de software en entorno Excel y Word bdsico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Proyectar opiniones legales, resoluciones gerenciales, evaluacidon de expedientes,
resoluciones gerenciales de sancién y procedimientos administratives en temas de fransito
y fransporte. :

Evaluar expedientes adminisirativos en femads de fransifo y fransporte terrestre.
Ofras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propios del cargo o
funcién a desempenar,

Minimo seis (06) meses en el sector publico
privado. _
Experiencia en procesos administrativos y/o normativa
Experiencia Laboral de transito y transportes.

y/o

Sentido de resporsabilidad, frabgjo en eguipo,
capacidad andliica, adaptabilidad al trabajo bajo
Competencias presion, eficiencio y eficacia, proactivo. tener S/ 1,500.00
aptitudes y actitudes para desempenar el cargo
asignado, dispenitilidad inmediata.

Formacion Académica, _ N
Grado Académico y/o | Titulo profesional de abogado colegiado y habilitado.

Nivel de Estudios




Conocimientes para el
puesto

Conocimienfo  en procesos  administrativos  y/o
normativa de fransito y transporfes.

Manejo de software en entorno Excel y Word basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Digitalizacion de datos de expediente de tramite por sancién — fase instructora.
s Proyeccién de informes de instruccion del procedimiento de sancion por
infracciones al transito y transporte.
» Archivo, registro y custodia de expedientes.

« Ofras labores que le sean asighadas por el jefe inmediato © que sean propias del
carge y/o funcion a desempenar.

i;},--l'IINSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTES —~ SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE

TRANSITO

CODIGO: 007

Experiencia Laboral

privado.

Minimo fres [03) meses nel seciar p‘Obiioyo )

Competencias

Senfido de responsabilidad, frabgjo en eguipo,
capacided analitica, adaptablidad al trabajo bajo
presion, eficiencia vy eficacia, proactive, {ener
aptitudes y actitudes pare desempenar el cargo
asignade.

Disponibilidad inmediata.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Superior incompleto.
Contar con licencia de conducir para vehiculos
mayores y/o menares

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento de tramite adminisfrative y normativa
de fransito y fransporte.
Manejo de software en entorno Excel y Word bdsico.

$/1,200.00

W
LCARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
lPrinc:I;::c:Jes funciones a desarrollar:
« Parlicipacién en cperativos de verificacion de cumplimienfo de rutas,
servicio, zona rigida, paraderos.
«  Fiscalizacion ol servicio de transporte de pasajeros y carga, ordenamiento de transifo.

informalidad de

e Oftros labores que le sean asignodas por el jefe inmediato o que sean propias del cargo ©
funcion a desempenar.

ASISTENTE DE SUB GERENCIA ~ SUB GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES
CODIGO: 008

Experiencia Laboral

Minimo seis [06) meses en &l sector

privado.

Competencias

Senfide de responsabilidad, frabajo en eguipo.
capacidad anallfica, adaptabllidad al trabagjo bojo
presion, eficiencio y eficaciao, proactivo, tener
aptitudes y actitudes para desempenar el cargo
asignado. disponibilidad inmediata.

ey E——

§/1,200.00




Formacion Académica,
Grado Académico y/o | Bachiller en Derscho o Administracion.
Nivel de Estudios
Conocimientos para el | Conocimiento  en  procesos administrativos  y/o
puesto normativa de fransito y fransportes.

Manejo de software en entorno Excel y Word bdsico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Recepcion, registro, distribucion y redaccidon de documentos.
» Verificar los expedientes de framite adminisirativo segin el TUPA.
« Ofras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias del
cargo y/o funcién a desempenar.

/if* |- COORDINADOR~- GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
/./~/ CODIGO: 009

—

General: Minimo tfres (03) meses de exp
administracién publica y/o privada.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo-tres (03) meses de experiencia en
mangjo'y conlrol de relleno sonitario.

Senfido de responsabilidod, frobgjo en equipo,
capacidad analifica, adaptabilidad al trabajo bajo
Competencias presién, eficiencia, y eficacia, proactive. tener
opfitudes y acfitudes para desempefiar el cargo |$/1,700.00
asignado, disponibilidad inmediata.

Formacién Académica, |Bachiller vy/o Titulado. en Ingenieria  Mecdnica
Grado Académico y/o |Elécirica, Ing. Ambiental, Bidloge (ecdlogo), Ing.

eriencia en la

Nivel de Estudios Sanitario Ambiental y/o carreras afines
Cursos y/o Estudios de | Cursos y/o capacitaciones en el control de estudios
Especializacién necesarios para la determinacion de los avances en

la operacion del relleno sanitario

Conocimientos para el :
puesto Conocimiento en Microsoft Office,

e Téchico especidlizado directamente responsable del relleno sanitario.

« Verificar en forma coordinada las diversas operacionas para el funcionamiento,
conservacion, mantenimiento y conclusion del relleno sanitario; asumir las
funciones técnico-administrativas de recibir érdenes, ordenar, ejecutar, controlar,
concenlrar informacién y elaborar informes.

o [stablecer la planeacion, programacion, observar su avance, comportamiento,
tomando las medidas necesarias para la conservacion, mantenimiento vy
operacion del mismo.

« Programar, organizar y controlar las acfividades que desarrollan las diferentes
dareas del relleno sanitario, conforme a los objetivos, politicas y programas
establecidos por la direccion y Gerencia.

s Planear con equipo de frabgjo la forma en que deberan redlizarse las
operaciones en el frente de {rabajo y en las actividodes de cobertura en el
relleno sanitario, con base en la informacion proporcionados por el MINAM
(segun capacitacion) y Municipalidad (Gerencia G.I. de Residuos Solidos).



o Coordinar y controlar que el encargado de sistemas le proporcione informacion
oportuna y confiable de las operaciones efectuadas en la operacion del relleno
sanitario y demas frabajadores del equipo.

« Coordinar el uso de la maqguinaria pesada, asi como la distribucion de materiales
de cobertura para la realizacién de las operaciones en el relleno sanitario.

« Realizar las demas funciones inherentes al puesto que le sean encomendadas
por la Gerencia.

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
CODIGO: 010

Minimo fres (03) meses de experiencia en lo
Administracion Publica y Privada.,

Experiencia Laboral Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos
motorizados

Sentido de responsabilidad, tfrabagjo en equipo.
capacidad analitica, adaptabilidad al frabojo bajo
Competencias presion, eficiencia y eficacio, proactivo, tener
opfitudes y actitudes para desempenar el cargo|$/1,500.00
asignado, disponibilidad a fiempo completo.
v | Formacién Académica, | Contar con estudios secundarios.

\| Grado Académico y/o | Contar con licencia de conducir A-3C

Nivel de Estudios

Tener cursos y/o capacifaciones en maneje de
/| Cursos y/o Estudios de | maquinaria pesada.
Especializacién Tener copacitacion en mecanica automotriz.

Conocimientos para el |Conocimiente en  conduccion de  vehiculos
puesto motorizados de carga pesada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Principales funciones a desarrollar:

2\ ¢ Realizar las actividades de excavacion, empuje, acomodo y compactacion de
los residuos sdlidos y materiales de cobertura en el relleno sanitario, ademas de
opetar los contrales procede a mover tierra, desmontar, excavar canales, nivelar
terrenos y otras obras semejantes en la construccion de caminos, consfruccion de
bordos, demoliciones, trabajos similares. Puede realizar pequefias reparaciones a
la méaquina o reportarla para mantenimiento y reparacion.

» Este frabajador es parte fundamental en la operacion del rellenc sanitario de
acuerdo al método de operacion seleccionado ya gue inicialmente realizard la
preparacion de la base conforme a los niveles de desplanie del proyecio
reclizado, extendiendo o compactando el drea por utilizar y con el equipo
mecanico correspondiente.

¢ Revisar el adecuado funcionamiento de la maquinaria pesada y realizar la
operacién de la maquinaria pesada para efectuar las tareas del relleno sanitario.

= Realizar, en su caso, el empuje de los residuos solidos en las celdas del relleno
sanitario con la maquinaria pesada adecuada,

e Realizar, en su caso, las tareas de cobertura de residuos solidos con el material de
cobertura y la maquinaria pesada adecuada.

+ Informar al coordinador operativo y/o asistente administrativo/residente de las
fallas detectadds en la maquinaria,



Realizar las demas funciones inherentes al puesto que le sean encomendadas
por la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

CHOFER — GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS
CODIGO: 011

Experiencia Laboral Amplia experiencia en la conduccién de vehiculos

| Minimo  tres “ “meses de experiencia en la |
Administracion PUblica y/o Privada,

motorizados.

Competencias presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

Senfido de responscbilidod, trobajo en equipo,
capacidad andlitica, adaptabilidad al trabgjo bajo

aptitudes y actifudes para desempefiar el cargo | S/ 1,400.00
asignado, disponibilidad o liempo completo.

Formacion Académica, | Contar con estudios secundarios concluidos.
Grado Académico y/o | Contar con licencia de cenducir profesional A-lIB y/o
Nivel de Estudios A-3C.

Cursos y/o Estudios de | Cursos y/o capacitaciones en mecanica automotriz.
Especializacién

_ | Conocimientos para el |para el fransporte de materiales geologicos, terfrecs
5n| puesto

Conocimienio en conduccién de carmiones de volteo

y/o construccion,

TARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
rincipoies funciones a desarrollar:

Es el frabajador que opera un camién de volteo para el fransporte de materiales
geolbgicos, téreos y/o de construccion.

Verificar el funcionamiento del vehiculo y conducir hasia el sitio de carga de
material de cubierta para después, una vez cargado, llevarlo hasta el frente de
frabajo. donde lo descargard, previa indicacién del controlador del frente de
frabajo.

Revisar constantemente el buen funcionamiento del vehiculo, realizar algunas
reparaciones menores al vehiculo de ser necesario, o reporiarlo y conducirlo al
taller mecdnico para su reparacion, previa coordinaciéon con el superior
inmediato.

Transportar materiales geclogicos y/o de construccion para realizar reparaciones
en caminos o alguna obra de infraestructura del relleno sanitario.

Abastecer al frente de trabajo del material de cubieria que se requiera en el
franscurso de una jornada.

Recabar los vales correspondientes del checador de materiales de cobertura y
enfregario al coordinador de operaciones al férmino de su jornada.

Realizar las operaciones de descarga en el lugar indicado por el checador.
Efectuar reparaciones menores o elementales al vehiculo en caso de
desperfecto en transito.




PERSONAL OPERATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CODIGO: 012 '

Experiencia Laboral

No requiere,

Sentido de responsabilidad, frabaje en equipo.
capacidad andlitica, adaptabilidad al irabgje bajo
Competencias presion, eficiencia y eficacia. proactivo, fener
aptitudes y actitudes para desempenar el cargo
asignado, disponibilidad a tiempe completo:

Formacién Académica, $/1,100.00

Grado Académico y/o | Contar con estudios secundarios concluidos.
Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de | Tener cursos y/o copdacitaciones sobre de residuos
Especializacién solidos.

Conocimientos para el
puesto Conocimientio en gestion de residuos solidos.

e Apoyar en las maniobras de descarga de residuos solidos y de materiales de
cobertura a los choferes de los vehiculos. de acuerdo a [o planeado vy
proporcionar informacién referente a los vehiculos con materiales de cobertura
que enfran al relleno sanitario.

» Indicar a los choferes y a los operadores de maquinaria el lugar de las celdas
donde deberdn descargar los residuos solidos y materiales de cobertura.

« Reportar a los choferes con sobresiante de operacicnes cuando ne efectien las
operaciones de descarga de acuerdo.a sus indicaciones.

e Registrar la hora de entrada vy salida, el nimero de placas, tipo de material, la
cubicacion y la zona de relleno sanitario o la cual debe dirgirse el vehiculo, asi
como recoger el vale que le entrega el chofer.

¢ Verificar el contenido de los vehiculos que ingresan con material de cobertura al
relleno sanitario.

e Registrar el nUmero de placas, la hora de entrada y salida, el fipo de material y la
cubicacion.

« Entregar diariamente al drea de asistencia administrativa/residencia las bitadcoras
con los registros de ingreso de materiales de cobertura.

» Redlizar las demds funciones inherentes al puesto que le sean encomendadas
por el coordinador de operaciones y/o la Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

GUARDIAN - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CODIGO: 013

Experiencia Laboral

No requiere.

Sentido de responsabilidad, tfrabajo en equipo,
capacidad analitica, adaptabilidad ol trabajo bajo
Competencias presion, eficiencia y eficacia, proactive. tener
apfitudes y actifudes para desempenar e cargoe
asignado, disponibilidad a fiempa completo.




Formacién Académica, $/1,100.00
Grado Académico y/o | Coniar con estudios secundarios concluidos.
Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de | Tener cursos y/o capacitaciones sobre de residuos
Especializacién solidos.

Conocimientos para el | Conocimiento en gestién de resicuos sélidos.
puesto Conocimienio en seguridad y defensa personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Realizarlabores de vigilancia durante el dia.

« Confrolar las entradas y salidas de materiales, productos, mercancias u otros
articulos que se manejan en el establecimiento, dentro de las horas de frabajo;
cerrar y abrir la puerta de acceso al sitio, llevar registros vy listas de los movimientos
ejecutados diariamente, al terminar su jornada rendir un informe de las
iregularidades observadas.

Controlar el peso de los vehiculos que ingresan a depositar residuos al relleno

sanitario.

Salvaguardar las actividades del personal, los materiales, maquinaria pesada,

oficinas, vehiculos e instalaciones del relleno sanitario.

Permanecer en la casela asignada a esta funcidn, abriendo y cerrando las

puertas de acceso a los camiones recolectores tanto del municipio como de

particulares o concesionarios que lo soliciten permitiendo el paso a aqguellos que

contengan Unicamente residuos solidos municipales.

Operar la béscula de pasaje por medio del impresor de boletos, reportarlas fallas

de la bascula al coordinador, infermar diariamente sobre la cantidad de residuos

sélidos pesados llevando un control sobre cada vigje y camién recolector.

e« Permitir el paso de terceros Unicamente mediante la autorizacion
correspondiente del residente del relleno sanitario.

e No permitir la descarga de residuos sélidos de una manera indiscriminada dentro
del establecimiento ni en sus dirededores, por los choferes de los camiones.

e Presentar al coordinador operativo y gerencia el informe de iregularidades
observadas.

] * Otras funciones asignadas por la Gerencia o que sean propias del cargo y/o

/ funcion a desempenat.

PROMOTOR AMBIENTAL — GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

CODIGO: 014

Minimo tres (03] meses de experiencia en el sector
publico y/o privado.

Sentide de responsabiidad, frabcjo en equipo,
capacidad analifico, adaptabilidad al trabgje bajo
Competencias presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener
aptifudes y acfitudes para desempefiar el cargo
asignado, disponibilidad a fiempo completo.
Formacién Académica, | Titule y/o Bachiller en carreras a Ing. Ambiental, Ing.
Grado Académico y/o |Sanitaria Ambiental, Biologia (ecologia) y/o carreras
Nivel de Estudios afines.

Cursos y/o Estudios de | Tener capacitaciones en cursos de mangjo  de
Especializacién residuos solidos

Experiencia Laboral

$/1,100.00




Conocimientos para el
puesto

Conacimiento en gestién de residuos sélidos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Informar, inspeccionar y verificar el cumplimiento de la normativa sobre medio
ambiente urbano relativa a los residuos, por parte de los usuarios parficulares, de
los comerciantes y de las empresas concesionarias.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones sobre presentacion de los
residuos y la utilizacién correcta de los contenedores y sistemas de recogida
domiciliaria y comercial, incluyendo el respeto a las franjas horarias y frecuencias
establecidas en cada caso, segun rutas de recoleccion.

Controlar el buen uso de los diferentes sistemas y las dimensiones en situaciones
ordinarias y en momentos puntuales.

Detectar las infracciones cometidas por particulares y comerciales y, €n su caso,
inicia el expediente sancionador correspondienie.

Informar a particulares y comerciantes acerca de las buenas practicas que se
deben seguir.

Redactar informes de actividad y de incidencias, incluyendo sugerencias y
quejas formuladas por los usuarios o frabajadores de las empresas concesionarias
o los gestores autarizados.

Fortalecer in situ, talleres de concientizacion ambiental en barrios, centros de
abastos, centros educativos, organizaciones.

Desempefiar otras funciones que. en el dmbito de su competencia, le asigne su
jefe inmediato superior.

CHOFER DE CAMION BARANDA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
sOLIDOS
CODIGO: 015

Tener amplia, experiencia en. la conduccion de
vehiculos moterizados.

Compeiencius presion, eficiencia y eficacia, proactivo, fener

Senfido de responsabilidad, trabojo en eqguipo.
capacidad analifica, adaptabllidod ol trabajo bajo

apfitudes y actitudes pora desemperfar el cargo
asignado, disponibilidad a fiempo completeo.

Formacién Académica, | Estudios secundarios complefos. $/1,400.00
Grado Académico y/o |Tener licencia de conducir profesional A-lIB y/o A-3C.
Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de | Tener capacitacion en mecanica automotriz.
Especializacién

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento en gestién de residuos solidos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sdlidos reaprovechables de la
ciudad de Puno de acuerde a la zona asignada y cronegrama de salidas,
emitido por el jefe de la Gerencia de Gestion infegral de Residuos Sdélidos.




» Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y de otros materiales
o herramientas asignadoes a su cargo. 6. Portar la documentacion exigida, fanto
personal como del vehiculo.

e Velar por la buena presentacion de la ciudad e imagen de la Municipalidad.

e Conducir el vehiculo asignado d la supervision de la Gestion de residuos solidos.

« Recibir el vehiculo a su cargo, revisarlo y constatar que se encuentre en perfectas
condiciones técnicas para iniciar ld marcha.

o Garantfizar el correcto traslade de la carga a transporiar hasta €l lugar de
disposicion final (Centro de Acopio). Esta prohibido el fransportar pasajeros en la
tolva o caseta ajenos al cumplimiento del servicio de recoleccion de residuos
sdlidos.

« Mantener en buen estado de conservacién del vehiculo asignado para los
tfrabadjos. Solicitar el abastecimienio de Combustible y lubricantes para el vehiculo
cuando lo requierd.

o Desempenar otras funciones gue, en el ambito de su competencia, le asigne su
jefe inmediato superior.

CHOFER DE CAMION RECOLECTOR - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
CODIGO: 016

L

Tener amplia experiencla en la conduccion de
vehiculos rmotorizados.

Senfido de responsabilidad, frobgjo en eguipo.
capacidad onalitica, adaptabilidod al frabajo bajo
Competencias presion, eficiencia’ y eficacia, proactivo, tener
apfitudes y actitudes pora desempenar el cargo
asignado, disponibilidad a tiempo completo.

Experiencia Laboral

Formacidén Académica, $/1,500.00

Grado Académico y/o | Estudios secundarios complefos.
Nivel de Estudios Tener licencia de conducir profesional A-IIB y/o A-3C

-~ | Cursos y/o Estudios de
S\Especializacién Tener capacitacion en mecénica automofriz.

Zpnocimientos para el K,
plesto Conocimiento en gestion de residuos solidos.
ey
=

WA ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sélidos de la ciudad de Puno
de acuerdo a la zona asignada y cronograma de salidas, emitido por el jefe de
la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos.

* Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y de otros materiales
o herramientas asignados a su cargo.

e Portar la documentacién exigida, tanto personal como del vehiculo.

e Velar por la buena presentacion de la ciudad e imagen de la Municipalidad.

e Conducir el vehiculo asignado a la supervision de la Gerencia de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos.

« Recibir el vehiculo a su cargo, revisarlo y constatar que se encuentre en perfectas
condiciones técnicas para iniciar la marcha.

e Garantizar el correcto traslado de la carga a fransportar hasta el lugar de
disposicién final (Relleno Sanitario). Estd prohibido el transportar pasajeros en la




tolva o caseta ajenos al cumplimiento del servicio de recoleccion de residuos
solidos.

Mantener en buen estado de conservacion del vehiculo asignado para los
trabgjos. Solicitar el abastecimiento de Combusiible y lubricantes para el vehiculo
cuando lo requiera.

Desempefiar ofras funciones que, en el dmbito de sU competencia, le asigne su

jefe inmediato superior.

PERSONAL OPERATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

CODIGO: 017

Experiencia Laboral

NoD requiere.

Competencias

Sentido de responsabilidad, trabajo en eguipo,
capacidad analiica, adaptabilidad al trabajo bajo
presion, eficiencic y eficacia. proactivo, tener
opfitudes y actitudes para desempenar el cargo
asignado, disponibiidad  de firabajar en diversos
herarios, segun la estrategio adecuada de mitigacion
de puntos crificos.

Disponibilidad los dias sGbados, domingos y feriados.

c % | Formacién Académica,

Il Grado Académico y/o
-l Nivel de Estudios

Estudios secundarios completos.

'| Conocimientos para el
puesto

Conocimiento en gestion de residuos solidos.

$/1,100.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: '

rufas.

selectiva.

« Personal en manejo y recojo de residuos solicdos de puntos criticos segun plan de
« Cumplir con las rutas establecidas de recojo de residuos solidos de manera
+« Apoyo en la remocion de residuos a través del grupo de contingencia.

e Control del buen uso de implementos y herramientas brindados.
« Otros labores asignadas porla GGIRS.

ABOGADO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

CODIGO: 018

Experiencia Laboral

| Experiencia General:

(03) de

afios
experiencia laboral en el sector publico y/o privade.
Experiencia Especifica: Minimo dos (02) anos de
experiencia en el sector publico.

Experiencia Especifica: Minimo dos [02) meses de
experiencia en cargos similares.

Minimo  fres

Competencias

Sentido de responsabilidad, frabgje en equipo,
capacidad analifica, adaoptabilidad al frabajo bajo
presion, eficiencio y eficacia, proactivo, tener
aptitudes y acfiitudes para desempenar el cargo
asignadoe.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Titule profesional de abogade con colegiatura y
habilitacion vigente.

$/2,000.00




De preferencia, coniar con estudios concluidos de
posgrado en Derecho Administrativo.

De preferencia, ser conciliador extrajudicial.

Cursos y/o Estudios de | Diplomados en dereche constifucional y/o derscho
Especializacién administrativo.

Coenocimiento en gestion publica.

Conocimiento en derecho administrativo, civil, penal,
notarial, laboral, contrataciones del estado.
Conocimiento en gestion de residuos solidos.
Conocimientos para el | Conocimientos en el idioma aymara y/c quechua.
 puesto Conocimiento en Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

s Realizar acciones y coordinaciones necesarias para proyectos propios de la
Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos.

e Elaborary participar en la formulacién de proyectos de ordenanzas y opiniones.

¢ Realizar Inscripcionies antes SUNARP, en calidad de presentanie.

e Elaborar informes y opiniones legales sobre expediente administrativos framitados
ala GGIRS y sub Gerencias.

e Proyectar resoluciones de competencia de la Gerencia y subgerencias, denfro
de los plazos sefalados por la ley N° 27444 y demas normas administrativas.

s Elaborar y proponer directivas y normas municipales para optimizar y modernizar
la administracion de la GGIRS.

o Flaborar y participar en ld formulacion de proyectos de ordenanzas y opiniones
técnicas presentadas por el consejo Municipal.

+ Coordinar y remifir informes a las diferentes gerencias y subgerencias de la
Municipalidad. .

o Coordinary elaborar los Instrumentos de Gestion Municipal.

e Coordinar con las Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad respecto a la
Creacién de Proyectos de inversion y ejecucion.

« Coordinar y fomar las acciones legales correspondientes en materia laboral de la
GGIRS.

e Iniciar los acciones para el inicio de procesos administrativos disciplinarios.

« Ofras funciones especificas eventuales que le asigne el Gerente de la GGIRS.

=% “ROLICIAS ECOLOGICO FISCALIZADOR ~ GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS sOLIDOS

CODIGO: 019
N

Experiencia Laboral

No requiere.

senlido de responsabilidad, frabgjo en eguipo,
copacidad analitica, adaptabilidad al frabgje bajo
presién, eficiencia y eficacio. proactivo, tener
opfitudes y actifudes para desempenar el cargo
aslgnado, disponibilidad de frabojar en diverses
horarios, segun la estrafegio adecuada de mitigacion
de puntos criticos.

Disponibilidad los dias sabados, domingos y feriados

Competencias
$/1,100.00

Formacién Académica,
Grado Académico y/o |Tener esfudios técnicos o superiores.
Nivel de Estudios




Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Tener cursos en defensa personal.

Tener cuisos o capacitacicnes de las fuerzas armadas,
Policia Nacional del Perl o seguridad ciudadana.
Tener licencia de conducir Al y/o licencia de
conducir moto lineal.

Capacitacion especializada en el
compeiencia.

dgrea de su

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento en gestién de residuos sélidos.
Conocimiento en Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones o desarrollar:

Nofificar en horarios criticos detectados a persanas que dispongan residuos en

lugares inadecuados.

« Velar por mantener el ornato del centro histérico de la ciudad, haciendo cumplir
las ordenanzas en el marco del adecuado manejo de residuos sélidos.

+ Hacer seguimiento a las nofificaciones impartidas a fin de que se viabilicen las
multas segin el CUIS de la MPP.

« Disponibilidad los dias sdbados, domingos y feriados en horarios criticos que
comprenden desde las 6:00am hasta las 2:00am y de 6:00pm hasta las 11:00pm.
o segun se detecte en la zona.

« Ofras labores asignadas por la GGIRS.

,f ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
7/ SOLIDOS
CODIGO: 020

Experiencia Laboral

Minimo fres [03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Senfido de responsobilidad, frabagjo en eguipo,
capacidad onalitica, adaptabilidad al frabajo bajo
presion, eficiencia y eficacia. proactive. tener
aptitudes y actitudes para desempeniar el carge
osignado, disponiblidad de frabajar en diversos
horarics, segun la estrotegia adecuada de mitigacion
de puntos criticos.

Disponibilidad los dias sdbados, domingos y feriados.
Ingeniera Economisia, Titulado vy colegiado, con
Estudios concluidos en Ingenieria Ambiental.

Competencias

$/1,500.00

ormacién Académica,
/Grado Académico y/o
W 7 Nivel de Estudios

B3/

Estudios de Maestria en Direccion Empresarial,
Capacitocion especializada en el drea de su
competencia.

Conaocimiento en Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Conocimigntos en Estudios de Impacto Ambiental.
Conocimiento en gesfion de residuos solidos.
Conocimienio en Microsoft Office.

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Conocimientos para el
puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
o FElaborarinformes, proyectos y repories del Programa Mullianual de Inversiones.
« Analizar y procesar los datos obtenidos de los aplicativos del Sistema de Registro
de la Programacién Multianual de Inversiones.



» Desarrollar acciones de coordinacién y relacion enfre la Inversion Publica y la
Gestion Integral de los Residuos Solidos.
e Otras labores asignadas por la GGIRS.

ASISTENTE LEGAL — GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE SANEAMIENTO Y SERVICIO
CODIGO: 021

Minimo un (01) ofic de experiencia en el sector
publico v/o privado.
Con experiencia en asesoria legal, cerfificados en ITSE,
salubridad publica, medicidn aclstica.
Senfido de responsabilidad, frabgjo en equipo,
adaptabilidad al trobajo bajo presion, eficiencia y
Competencias eficacia, proactivo, tener aptitudes y actitudes para s/ 1, 800.00

desempefar el cargo asignado. ’ :

Mo tener impedimenio para contratar con el Estado.
Formacién Académica, | Tifule profesional de abogado, con colegiatura y
Grado Académico y/o | habilitacion vigente.
Nivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Experiencia Laboral

Conecimienio en Informatica (Word y Excel basico)

» =) CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Prestar asesoria Legal a la Gerencia de Medic Ambiente, Saneamiento y servicio.

 Emitir opiniones legales.

o Proyectar resoluciones gerenciales.

e Emitir escritos notariales.

o Otras funciones asignadas por el inmediato superior o que sean propias del cargo
y/o funcion a desempenar.

ANALISTA EN TESORERIA - SUB GERENCIA DE TESORERIA
CODIGO: 022

General: Minimo fres (03) ofos de experiencia en el

Sector PUblico y/o Privado.

Especifica: Minimo dos (02) ofios de experiencia

desempenando funciones relacionadas al carge al
que posiula, de las cuales se requiere como MiNiMo

AL 7| Experiencia Laboral un (01) afio de experiencid en el Sector Publico en el

drea de Tesoreria.

Senfido des responsablidad, frabojo en  eguipo, | §/1,800.00

capacidad anaglitica, cdaptobilidad al trabajo bajo

presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

aptitudes y actitudes para desempenar el cargo

asignado, adaptabilidad, andlisis, cooperacion vy

planificacion. :

Formacién Académica, |Titulo profesional en Contabilidad colegiodo vy

Grado Académico y/o | habilifado.

Nivel de Estudios

Competencias

Cursos en Sistema Integrade de Administracion
Financierc - SIAF.

Cursos y/o Estudios de | Cursos en tributacion municipal.

Especializacién Cursos en gestion publica.




Conocimientoe en normas, procedimientos vy
tratamiento de operdciones 2n el Marco del Sistema
Nacional de Tesoreric, Recaudacion de ingresos,
fransferencias recibidas, asignaciones, reversiones de
menor gasto, rendiciones de cuenfa  por
Conocimientos para el | oforgamiento de vidticos y/o encargos, Reglamenio
puesto de Comprobante de Pago. Sistema de Delfracciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: :

» Verificar todos los ingresos percibidos en efectivo y/o con abono en cuenta
reportados por las distinfas caojas periféricas, tomando en cuenta los sistemas
operativos institucionales autorizados, por todas las cuentas corfientes de la

WAL Municipalidad Provincial de Puno, por todo concepto, fuente de financiamiento

i) > y clasificador de ingresos.

« Elaborar los Té por los ingresos recaudados y/o devoluciones de menores gastos,
por foda fuente de financiamiento de la Municipalidad Provincial de Puno.

« Revisar y verificar la informacién sustentaioria de las rendiciones de vidticos y/o
encargados de todas las fuentes de financiomiento de la ‘Municipalidad
Provincial de Puno, en cumplimiento de la normativa vigente y directivas internas.

« Registrar las rendiciones de cuentas en los sistemas operativos institucionales
autorizados. Levar el control de las rendiciones de cuentas en funcion al
vencimiento en el plazo de presentacién, para las acciones necesarias, como &l
cdlculo de los infereses legales por incumplimiento de plazos de rendiciones
segun normativa vigente.

e Elaborar las estadisticas de los ingresos percibidos e informacion requerida por el
portal de transparencia en relacion a los viajes realizados por los funcionarios de
la Municipalidad Provincial de Puno.

+ Registro de la confrontacion de operaciones auto declaradas (COA).

« Registro de devoluciones de saldos de convenios suscritos con entidades
estatales por fransferencia de recursos

e Registro de ingresos por retenimiento de garantia de fiel cumplimiento y su
control,

« Registro de aplicacion de penalidades definitivas y el control de garantias

o Ofras funciones que le sean asignados en el ambito de su competencia por el
jefe inmediato.

ASISTENTE CONTABLE | - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
CODIGO: 023

Experiencia ldboral no menor de un (01) afio en la
Experiencia Laboral administracion piblica, en cargos similares al que
postula.

Sentido de responsabilidad, frabgjo en equipo,
adaptabilidad al trabaojo bajo presidn, eficiencia vy
Competencias eficacia, proactive, tener apfifudes y actitfudes para s/ 1.500.00
desempenar el cargo asignado. U
No tener impadimento para contratar con el Estado.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Andlisis de cuenias patrimeniales, conciliaciones de
puesto y/o cargo liguidacion de proyectos de inversion, manegjo del

Titule profesional de Contador Plblico, colegiado
habilitado.




SIAF,
Conocimiento en computacion (Microsoft Office.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones o desarroliar:

e« Andlisis de las cuentas patrimoniales: 1501, 1502, 1508 y 1508 con sus divisionarias,
s Andlisis de las cuentas presupuestales 8501, 8401 con sus divisionarias.

s Conciliacion de saldos de las cuentas indicadas con los balances de comprobacién mensual,

semestral y anual, directamente del programa SIAF-GL.

« Conciliacion de los bienes de activos fijos depreciables, de la informacion del area de

patrimenio.

s  Revision de los registros de compromise, devengado y girado de operacion y de Inversion en

el SIGA-GL.

s« Revisar en el SIAF, los doctos: O/C. O/S, planiilas, rendiciones de caja chica y registro

administrativa.
. Ofros que asigne el integrados contable y8o 5.G. de contabilidad.

° Revision vy conciliaciones de liquidaciones financieras de proyectos de inversion cuando lo

solicita la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras.
«  Emisién de facturas, cuando solicita el cliente debidamente justificado.
Ravisién de documentos O/C. O/S, pilos. como control interno de la MPP.
Otras que le asigne el integrador contable y/o Sub Gerente de Contabilidad.

“IASISTENTE CONTABLE Il - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
CODIGO: 024

| General: minimo Lm 0- }aﬁo en el Sector F’Oﬁco.

Experiencia laboral Especifico: minimo un (01) afo en el area al que

posiulg,

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo.
Competencias aptitud analifica, odaptaobiidad al trabajo bajo

presion, eficiencia y eficacia.
Formacién Académica, $/1,500.00

N\ Grado Académico y/o | Tiulo profesional en Contabilidad.
s \Nivel de Estudios

| Andlisis de cuentas patiimoniales, conciliaciones de
EConocimientos para el | liquidacion de proyecios de inversion, manejo del
puesto y/o cargo SIAF.

: Conocimiente en computacién (Micrasoft Office.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

«  Andlisis de cuentas patrimoniales: 1201, 1202, 1204 y sub cuentas corrientes.

Andlisis de cuentas pairimoniales: 1504 (1504.01, 1504.02, 1504.03, 1504.04, 1504.05, 1504.06,
1504.07) 1507.02. 2103 (Sub Cto. 2103.01.02.01}, 1505, 4102. 4103, 4106, 4201, 4301, 4302, 4303,
4501, 4502, 4504, 4505, con sus divisionarias.

Andlisis de cuentas presupuestales 8201, cuenids de orden 9103, 9104 y sus divisionarias,
Revisidn de las rendiciones de caja chica de inversion para el reembalso.

Registro obligatorio de llevar de manera slecironica el registro de venias e ingresos.

Otros que asigne el integrador contable y/o Sub Gerenfe de Contabilidad.



ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS - ACUERDO MARCO - SUB GERENCIA DE

LOGISTICA
CODIGO: 025

Experiencia laboral

Minimo (0é) meses en el Sector Publico y/o privado en
el drea de loghtica v/e abastecimientos, especialista
en contrataciones, administrador, asistente en
logistica.

Competencias

Senfido de responsabllidad, traboje en equipo.
pensamiento analitico. adoptabilidad ol frabajo bajo
presién, orden, orientacion o resultados, eficiencia y
eficacia, proactivo.

Formacién
Académica, Grado
Académico y/o Nivel
de Estudios

Titule  Universitario  y/o bachiller en Derecho,
Contabilidad, Administracion, Ingenieric Econémica o
Técnico en Contabilidad.

Cursos y/o estudios
de especializacién

Caopacitacién con  mas de 200 horas en

Contrataciones del Estado.
Certificacion vigente del OSCE.

Conocimiento para el
puesto

Conocimientos en Contrataciones del Estado, Gestion
Publica, procedimienfc administrativo.

S/. 2,000.0

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios u obras sobre o base del Plan
Anudl de Contrataciones, las especificaciones técnicas seficladas por el drea usuaria,
expediente técnico aprobadoe y disponibilidad fisica del ferrene en &l caso de cbras o
lugor donde se ejecutara lo misma, teniendo en cuenta los plazos de duracién
establecidos para coda proceso de seleccion, .con el fin de asegurar la oportuna
satisfaccion de las necesidades del drea usuaria gque requiere su contratacion.

Dirigir y conirolar las actividades de adquisicion de bienes y contratacion de servicios,
supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
Sistema de Logjistica.

Adquisicion de Equipos multimedia y accesorios.

Adgulsicion de Materiales e insumos de limpieza.

Adaquisicion de Baterias, pilas v accesorios.

Adquisicion de Impresoras; consumibles; repuestos y accesorios de oficina.

Adquisicion de Utiles de escritorio; papeles y cartones.

Adquisicion de Computadoras de escritorio; computadoras pertdtiles; escdneres.

Otras adquisiciones de bignes y Servicios a fravés de PERU COMPRAS Y ACUERDC MARCO.
Asesorar y preparar informes @ todo nivel de las contrataciones del estado en la Sub
Gerencia de Logistica,

Revision y andlisis de decumentos administratives internes y externos,

Otras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediato y la Gerencio de
Administracion.

COTIZADOR (BIENES) — SUB GERENCIA DE LOGISTICA

CODIGO: 026

Experiencia laboral

Minimo (08) meses en &l ecror Publice y/c privado en &l s
drea de logistica y/o abastecimientos, especialista en

contrataciones, administrador, asistentie en logistica,

Competencias

Sentido de responsabilidod, trobgjo en  eguipo,
pensamiento analitico, odaptablidad al trabgjo bajo
presion, orden, orienfacién a resuliados. eficiencia vy
eficacia. proactive.




Formacién
Académica, Grado
Académico y/o Nivel

Titulo Universitario y/o bachiller en Derecho, Contabilidad,
Administracion, Ingenieric Econdmica o Técnico en

de Estudios Contabilidad.
Capacitacién con mdés de 80 horas en Confrataciones del
Cursos y/o estudios de | Esfado.

especializacién

Certificacion vigenie del OSCE.

puesto

Conocimiento para el

Conocimientos en Contralaciones del Estado, Gestion

Publica, procedimiento administrative.

A' ICARACTERfSTlCAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¥/ ' - \Principales funciones a desarroliar:

Calificar y evaluar los requerimientos de bienes u obras sobre la base del Plan Anual de
Contrataciones, las especificaciones técnicas y términos de referencia sefialadas por el
drea usuaria, expediente técnico aprobado vy dispenibiidad fisica del terreno en el caso
de obras o luger donde se ejecutard la misma, teniendo en cuenta los plazos de duracion
establecidos para cada proceso de seleccian, con el fin de asegurar la oportuna
satisfaccion de las necesidades del drea usuaria que reguiere su confratacion.

Dirigir y confrolar las actividades de adquisicion de bienes, supervisande el cumplimiento
de lgs normas y procedimientos establecides para el Sistema de Logistica.

Realizar colizaciones de bienes en diferentes mercados a precios jusios.

Realizar cotizaciones de bienes en fiempo récord a plazo oportuno para la buena
administracion.

Asesorar y preparar informes a tode nivel de las contfrataciones del estado y de acuerdo a
la directiva menores a 8 UIT para la adquisicién de bienes.

Revision y andlisis de documentos administrativos infernos y externos.

Ofras funciones propios que le sean asignadas por jefe inmediate v la Gerencia de
Administracion.

COTIZADOR (SERVICIOS) ~ SUB GERENCIA DE LOGISTICA

coD

IGO: 027

Minimo seis (06) meses en cfr PuUblico v/o rivodo n
el drea de logistica y/o gbastecimienios o0 administracion.

A Competencias

Sentido de responsobilidad, frabojo en  equipo,
pensamienta analifico, adaoptabilidad al frabgjo baojo
presion, orden, orienfocion a resultados, eficiencia vy
eficacia, proactivo.

Formacién
Académica, Grado
Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo Universitario y/o bachiller en Derecho, Contabilidad,
Administracion, Ingenieria de Econdédmica o Técnico en
Contabilidad.

S/. 1,800.00

Cursos y/o estudios de
especializacién

Capacitacion con mas de 120 horas en Contratociones del
Estado.
Certificacion vigente del OSCE,

puesto

Conocimiento para el

Conocimienios en Conirataciones del Estado, Gestion
Publica, procedimiento adminisirative.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Cadlificar y evaluer los requerimientos de servicios u obras sobre la base del Plan Anual de
Contratociones, sefialadas por el drea usuaria, expedienfe técnico aprebaodo vy
disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se gjecutard la misma,
teniendo en cuenta los plazos de duracion establecidos para coda proceso de seleccion,
con el fin de asegurar la oporfuna satisfaccion de las necesidades del drea usuaria que
requiere su contratacion.




+ Dirigir y controlar las actividodes de adguisicion de servicios, supervisando el cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos para el Sistema de Logistica.

« Redlizar cotizaciones de servicios en diferentes mercados a precios Justos.

e« Redlizar cofizaciones de servicios en fiempo récord a plazo operfune para la buena
administraclon.

» Asesorar y preparar informes a todo nivel de |os conirataciones del estado y de acuerdo a
la directiva menores a 8 UIT para la adquisicion de bienes.

e Revision y andlisis de documentos administrativos infermos y externos.

+ Ofras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediato y lo Gerencia de
Administracion.

/| TECNICO EN CONTRATACIONES (SERVICIOS) - SUB GERENCIA DE LOGISTICA
. coDIGO: 028

Minimo fres (03] afos en el Sector Publico y/o privado en el
area de logistica y/o abastecimientos, especialista en
Experiencia laboral contratacionss.

Senfide de responsabilidad, frabgjo en  equipo,
pensamiento  analitico, adapiabilidad al trabgjo bajo
Competencias presién, orden, ofienfacion a resuliades. eficiencia y
eficacia, proactive.

"\ Formacién
Académica, Grado Titulo Universitario y/o bochiller en Contabilidad,
~J/| Académico y/o Nivel | Administracion y/o Educacion.

de Estudios ;
Capacitacion con mds de 180 horas en Contfrataciones del
Cursos y/o estudios de | Estado.
especializacion Certificacion vigente del OSCE.
Conocimiento para el | Conocimientos en Confrataciones del Estade, Gestion
puesto Publica, procedimienfo administrativo, S/. 1,800.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

y mexPrincipales funciones a desarroliar:

A - " » Calificar y evaluar los requerimientos de servicios u obras sobre lo base del Plan Anual de

N ' Contrataciones, términos de referencia sefialadas por el drea usuaria, expediente técnico
aprobado v disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se

gjecutard la misma, teniendo en cuenia los plazos de duracion establecidos para cada

proceso de seleccion, con el fin de asegurar la oportund satisfaccion de las necesidades
del drea usuaria que requiere su contratacion.

« Elaboracion de érdenes de servicio.

« Regisfrar y ordenar las ordenes de servicios.

« Nofificar los érdenes de servicios.

« Aplicar los procedimientos técnicos establecides. conforme las normas legales vigentes.

« Cumplir con disposiciones legales vigentes que nerman sobre los frabajos o fareas de su
competencia.

« Ofros funciones propias que le sean asignadas por Jefe inmedicto y loa Gerencia de
Administracion,

TECNICO EN CONTRATACIONES (BIENES) — SUB GERENCIA DE LOGISTICA
CODIGO: 029

| Minimo ires[oﬁos en el Sector Publico y/o privado en el

drea de logistica y/a abasiecimientos. especialista en
Experiencia laboral contfrataciones.




Sentido de responsabilidad, frabajo  en  eguipo.
pensamiento analifico, adaptabilidad al trabgjo bajo|S/. 1,800.00
Competencias presién, orden, orientacion o resulfados, eficiencia vy
eficacia, proactivo.

Formacion
Académica, Grado Titulo Universitario y/o bachiller en Caontabilidad,
Académico y/o Nivel | Administracion y/o Educacion.

de Estudios

Capacitacion con mas de 180 horas en Contrataciones del
Cursos y/o estudios de | Estado.
especializacién Cerfificacion vigenie del OSCE.
< . = |Conocimiento para el |Conocimientos en Contrataciones del Estado, Gestion
i ~&\ | puesto PUblica, procedimiento administrativo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Cadlificar y evaluar los requerimienfos de bienes u obras sobre lo bose del Plan Anual de
Conirataciones. las especificaciones técnicas sefialadas por el drea usuaria, expedients
técnico aprobado vy disponibilidad fisica del ferreno en el caso de obras o lugar donde se
gjecutara la misma, teniendo en cuenta los plozos de duracion establecidos para cada
proceso de seleccién, con el fin de asegurar la oportuna satisfaccion de las necesidades
del area usuaria que requiere su confratacion.

» FElaboracién de ordenes de compra.

» Registrar y ordenar las érdenes de compra.

+ Nofificar las érdenes de compra.

« Aplicar los procedimienfos técnicos establecidos, conforme las normas legales vigentes.

« Cumplir con disposiciones legales vigentes que norman sobre los frabgjos o tareas de su
competencia.

« Ofras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediato y la Gerencia de
Administracién.

APOYO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE LOGISTICA
CODIGO: 030

Minimo seis [06) meses en el Secior Publico y/o privado en
el drea de logistica y/o abastecimientos, especialista en
contrataciones, adminisirador, asisiente en logistica.
Senfido de responsabiidad, frabajo en  equipo,
pensamiento analifico, adoptabilidad al frabgje bajo
Competencias presién, orden, orientacién a resultados, eficiencia y
eficacia, proactive.

“Experiencia laboral

Formacién
Académica, Grado Titulo Universitario y/o bachiller en Derecho, Contabilidad, | s/, 1,200.00
Académico y/o Nivel | Administracion, Ing. Econdémica o Sociologia.

de Estudios

Cursos y/o estudios de | Copacitacién con mas de 100 horas en Contrataciones del
especializacién Estado.

Conocimiento para el | Conocimientos en Contrataciones del Estado, Geslion
puesto PUblica, procedimiento administrativo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Cdlificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios U obras sobre la base del Plan
Anual de Contrataciones, las especificaciones técnicas sefaladas por el area usuaria,
expediente fécnico aprobado y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o



lugor donde se ejecutard la misma, teniendo en cuenta los plazos de duracion
establecidos para cada proceso de selecgion, con el fin de asegurar la oportuna
satisfaccion de las necesidades del darea usuaria gue requiere su confratacion.

« Registro de documentos derivados de la Sub Gerencia de Loglsfica.

e Elaborar informes.

« Ofras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediate vy la Gerencia de
Administracion.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — SUB GERENCIA DE LOGISTICA
CODIGO: 031 '

Minimo un [01) afe en el Sector PUblico y/o privado en el
area de logistica y/o abastecimientos, especialisia en
Experiencia laboral contrataciones, administrador, asisitente en logistica.
Sentide de responsabiidod, frabajo en  equipo,
pensamiento analifico, adaptabilidad al trabgjo bajo
Competencias presién, orden, orienfacion a resulfados, eficiencia vy
eficacio, proactivo.

Formacion
.. | Académica, Grado $/. 1,500.00
o) Académico y/o Nivel | Bachiller y/o titulo universitario y/o técnico en Contabilidad.
_\“nde Estudios
0 3@‘: Capacitacion con mas de 150 horas en el reglamento de
/=}iCursos y/o estudios de | la ley de Contrataciones del Estado.
"/ especializacién Haber aprobado &l examen para cerfificacién del OSCE.
Conocimiento para el | Conocimientas en Contrataciones del Estado, Gestién
puesto Pdblicd, procedimiento adminisirativo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Caiificar v evaluar los requerimientos de bienes. servicios u obras sobre la base del Plan
Anual de Cantrataciones, las especificaciones técnicas sencladas por €l area Usuaria,
expediente fécnico aprobado y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o
lugar donde se ejecutard la misma, teniendo en cuenia los plazos de duracién
establecidos pora cado proceso de seleccion, con el fin de asegurar la oporiuna
satfisfaccion de las necesidades del area usuaria que requiere su contratacion.

« Apoyo en lo eloborocion de especificaciones técnicas vy términos de referencia.

e Apoye en la elgboracion de cuadro de necesidades y el plan anual de contrataciones.

« Efectuar seguimiento de las drdenes de servicio y compra.

+ Revision y andlisis de documentos administratives internos y externos

« Ofras funciones propios que le sean asignados por jefe inmediato v la Gerencia de
Administracion.

GESTOR DE COBRANZA ~ SUB GERENCIA DE FINANZAS Y OPERACIONES
CODIGO: 032

Minimo fres (03] meses en Cobranza Tributaria
Experiencia Laboral Municipal.

Senfido de responsabilidod, frabajo en equipo,| $/1,500.00
adaptabilidad al frabajo - bajo presion, eficiencia y
Competencias eficacio, proactive, tener apfitudes v aciitudes para
desempenar el cargo asignado.

No fener impedimenfo para contratar con el Esiade.
Formacién Académica, |Egresadoy/o bachiller universiiario de la carrera
Grado Académico y/o | profesional de derecho.




Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Diplomado y/o especializacion en gestion tributaria.

Conocimientos para el

puesto y/o cairgo Conocimienio en Informatica (Word y Excel basico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyo en gestion de la cobranza,

« Revision de exigibilidad de la deuda en cobranza.

* Informes y proyecios de resolucion de expedientes preseniados por los deudores.

» Coordinacion con deudores tributarios y ejecutor coactivo.

* Apoyo en diligencias como interventor.

e Notificacion de deuda fributaria, valores y documenios cobranza, REC y RC.

» Ofras funciones designadas por el jefe inmediato o que sean propias del cargo
y/o funcién a desempehar.

ERENCIA

0)

WIS THAC

iy

Minimo seis (06) meses en la administracién publica, en
el area tributaria.

Sentido de responsablidad, trabajo en equipo,
adaptabilidad al frabaje bajo presion. eficiencia vy
Competencias eficacia, proactive. tener aptitudes y actitudes para
desempenar el cargo asignado. $/1, 500.00
No tener impedimento para contratar con el Estado.
Formacién Académica, |Egresado o bachiller de la carrera profesional de
Grado Académico y/o | Economia. Adminisiracion. Centabilidad.

Nivel de Estudios Deseable: Haber pertenecido al fercio superior.
Cursos y/o Estudios de :
mw{qjspecia[lzac!én

: “@onocimientos para el
i sto y/o cargo

Experiencia Laboral

Capacitacion en temas tributarios.

| Conocimiento en Informatica (Word v Excel basico)

A | DIG f&.ﬂ-";':p;
{5} ¥
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ef%u wu,-f_: RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
AU principales funciones a desarroliar:

o Nofificar a los Contribuyentes morosos, omisos, sub-valuadores segun plazos
establecidos y remitir a la Oficina de Ejecucion Coactiva.

+ Fscalizacion de inmuebles, determinando las areas de ferreno, construccion y
caracteristicas.

e Llevar al dia el regisiro o cuaderno de control de nofificaciones especificando
datos del notificado.

e Preparar la relacion de Contribuyentes morosos resistentes a la presentacion de la
DDJJ. de impuesto predial y arbitrios.

« Atfencion al publico respecto al llenado de Declaraciones Juradas de autovaluos
y orientacion.

NOTIFICADOR FISCALIZADOR — SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
CODIGO: 034

Minimo un 1'01}0 e experen‘cic e recoudocin
de deudo, en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral




Minimo tres (03) meses en la administracion poblica.

Senfido de responmsabiidad, firabcje en equipo,
adaptabilidad al trabgjo bajo presion, eficiencia y
Competencias eficacia, proactivo, tener aptitudes y actitudes para s/ 1, 500.00
desempenar &l carge asignado.

No fener impedimento para ceniratar con el Estado.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Técnico y/o Egresado de la carrera profesional de
Economia, Administracion, Contabilidad.

Caonocimiento en 1nfo.rrﬁdﬁco (Word y Excel basico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e Nofificar a los Contribuyentes morosos, omisos, sub-valuadores segun plazos

establecidos y remitir al OEC.

e Fiscalizacién de inmuebles, determinando los dreas de terreno, construccion y
caracteristicas.

e Fiscalizacién del impuesto al patrimonio vehicular, confrol de notificaciones
especificande datos del nofificado.

« Preparar la relaciéon de contribuyentes morosos resistentes a la presentacion de la
declaracion jurada del impuesto predial y arbitrio.

e« Atencién al publico respecto al llenade de Declaraciones Juradas de
autoavaluos y orientacién.

e Apoyo en la gestion de cobranza.

« Apoyo como intervenfor de cobranza.

« Ofraos funciones asignadas por el superior inmediato o que sean propias del cargo
v/o funcién a desempenar.

\ 8 . eriencia Laboral Minimo seis (06) meses de experiencia en el sector
% WA 1P publico y/o privado,

Sentido de _responsqbilidad. frabgjo en equipo,
adaptabilidad al trabojo baojo presion, eficiencia y
Competencias eficacia, proactivo, tener aptitudes y actitudes para
desempenar el cargo asignado.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
Formacién Académica, | Bachiller en derecho, contabilidad, economia,

Grado Académico y/o | administracion y/o afines.

Nivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

$/1,500.00

Conocimiento en normatividad municipal,
Conocimiento en elaboraciéon de documenios.
Conocimiento en Informdtica [Word v Excel bdsico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Organizar y actualizar el sistema de archivo de archive de resoluciones y demas
documentos de la Gerencia de Turismo vy Desarrollo Econémico, en orden
cronolégico y numeracion sucesiva,



NOTIFICADOR - FISCALIZADOR- SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Experiencia Laboral

Notificar documentacién a los administrados (Resoluciones, cartas, oficios y
otros).

Hacer seguimiento controlado de los documentos emitidos por la Gerencia de
Turismo y Desarrollo Economico.

Qrientar al administrado, sobre métodos normas y otros dispositivos propios de la
Gerencia de Turismo y Desarrollo Economico.

Oftras funciones especificas eventuales que le asigne el Gerente de Turismo vy
Desarrollo Econémico o que sean propias del cargo y/o funcion a desempenar.

Minimo un [01) afo de experiencia en el sector
publico y/o privade.

Competencias eficacla, proactivo, tener aplitudes y aclitudes para

Senfido de responsabilidad, frabgjo en equipo,
adapiabilidad al frabgjo baje presion, eficiencia y
desempeniar el carge asignado. $/1.500.00
No tener impedimento para contratar con el Esfado.,

Formacion Académica, | Bachiller y/o técnico en derecho, contabilidad,
~| Grado Académico y/o |economia, administracion y/o afines.
5 Nivel de Estudios

"| Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimienio en normatividad municipal.
Coriocimiento en elaboracion de documentos.
Conocimiento en Informatica (Word v Excel basico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Fiscalizar establecimientos comerciales que no cumplen con la normatividad
vigenie.

Notificar documentacion a los administrados (resoluciones, cartas, oficios y ofros).
Participar en operativos prograrmados e inopinados de la Sub Gerencia y/o
Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico.

Parficipar en operativos multisectorial, con el Ministerio Publica, Policia y otras
Gerencias y/o Sub Gerencias.

Informe mensuales del trabagjo realizado al Sub Gerente de Actividades
Econdmicas.

Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato y/o la Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econdmico.

POLICIAS MUNICIPALES — SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CODIGO: 037

Experiencia Laboral

Deseable fener experiencia como policia municipal,
serenazgo y/o seguridad.

Competencias eficacia, proactivo, tener optitudes y actitudes para

Seniido dé responsabilidad, frabgje en eqguipo, S/ 1, 300.00
adaptabilidad al frabaje bojo presion, eficiencia y

desempenar el cargo asignado.
Trato amabie.




Formacién Académica,
Grado Académico y/o |Estudios de secundaria completa.
Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Conocimiento en normatividad municipal.
puesto y/o cargo Conocimiento en Seguridad y Defensa personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
« Reordenamiento y control del comercio ambulatorio.

« Mantener el orden interno y disciplinddo de los conductores de los locales
comerciales de los mercados de la ciudad de Puno, en su turno que le
coresponda.

e Ordenar diariomente el comercio ambulatorio, velando por el cumplimiento de
las normas y disposiciones legales municipales vigentes y segin el orden de la
superioridad.

o Hacer cumplir el uso estricto de |as Greas pUblicas autorizado para el comercio
ambulatorio, sancionando a los que invadan lugares no autorizados o se ubiguen
sin previa autorizaxion municipal.

* FEjecutar los decomisos de las mercaderias a quienes infringen las disposiciones
Pfiunicipo'les vigenies, levaniando el acta correspondiente, por orden de la
superioridad.

o« Ofras actividades encomendadas por el Sub Gerente de Actividades
Economicas y/o administrador de mercados.

ASISTENTE LEGAL - SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
CODIGO: 038

Experiencia Laboral Minimo tres (03] anos en el sector publico.

Sentido de  responsabilidad, firabgje en eguipo.
adaptabilidad: al trabojo bajo presicn, eficiencia v
eficacia, proactive, tener apfifudes y acfitudes para
desempenar el cargo asignado.

c:CompeIenclas
= S/ 1,700.00

M ‘formuc!én Académica,
#| Grado Académico y/o | Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.
~ | Nivel de Estudios

Conocimiento en Adminisfracion Publica.
Conocimientos para el | Conocimienio en Normatividad Municipal.
puesto y/o cargo Conocimiento en Procedimientos Administrativos.
Conocimienio en Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:
* Proyectar Ordenanzas para la Sub Gerencia de Actividades Economica.
e Elaboracién de directivas.
e Elaboracién de informes legales.
e Emision de informes finales de instruccion.
» Elaboracién de opiniones legales.
« Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato y/o la Gerencia de Turismeo y
Desarrollo Econdmico.



ABOGADO RESOLUTOR ~ OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
CODIGO: 039

Experiencia general: Minimo un (01) afio en &l sector

publico y/o privada

Experiencia especifica: Minimo de fres (03) mesas en
Iabores relacionaddas al carge al que posiula.

Sentido de responsabilidad, frabaojo en equipo,
adapfabilidad al frabajo bajo presion, eficiencia vy
Competencias eficacia, proactivo, tener aplitudes y actitudes parg
desempefar el cargo asignado.

Disponibilidad a tiempo completo.

Experiencia Laboral

Formacién Académica, §/1,500.00

Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Thulo profesional de gbogado, celegiado y habilitado.

Conocimiento en el T.U.0. de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, T.U.C. de la ley Procedimienio
Administrativo General

Conocimientos basicos de la ley de tibutacion
Municipal, manejo. - * de programas de
Microsoft(computaciéon e informdtica). manejo de
archives. buena redaccion. ortogrofia v coligrafia

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

;g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3'1:,‘?,* £\ Principales funciones a desarroliar:
J « Proyectar Resoluciones de Ejecucion Coacliva, resoluciones de Embargo y de

. #‘ Ejecucion Forzada y ofros.
: « Proyectar Resoluciones de terceria, Resoluciones de Suspension de
Procedimientos.
e Afencion y orientacion al piblico.
« Ofras funciones que se le asigne.

NOTIFICADOR - FISCALIZADOR - OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

CODIGO: 040
M‘Pﬂﬂpf'}b
e
. ] . o ; G
LB periencia Laboral M{_mmo séls [06) meses en el sector publico y/o
< s AR privado.
B | !d:nm.um o
E =
ﬂ:{ﬁ%\{‘\ Tener aptitudes y actitudes tecnicas para desempeniar
el cargo asignado con calidad y eficiencia debida.
c derick De personalidad proocliva y con inicidtica,
omperencids capacidad  analifica,  capacidad  organizativa, §/1.200.00

capacidad para trabojar bajo presion, vocacion de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Contar con bachiller en Derecho, economia,
administracion y/o afines,

Conocimiento basico en Excel y Word.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:



« Nofificar a los administrados conforme a los expedientes de ejecucion
coactiva.

e Atencion y orientacion al adminisfrado

e Atencion y orientacion al publico

» Elaboracién de resoluciones de Ejecucion Coactiva.

e Registro de expedi_enlfes de ejecucion coactiva de las diferentes
gerencias

o Ofras funciones gque se les asigne.

COORDINADOR DEL PROGRAMA POLICLINICO MUNICIPAL - PROGRAMA ESPECIAL
POLICLINICO MUNICIPAL |
CODIGO: 041

Experiencia laboral en el desempeno de aciividades
afines a la profesion.
Sentido de responsabilidod, fabajo en equipo,
adaoptabilidad al frabaje bajo presién, eficiencia y
Competencias eficacia, proactive, tener apftitudes y actitudes para $/ 2,200.00
desempenar el carge asignado.
Ne tener impedimento para coniratar con el Esfado.

Experiencia Laboral

Formacién Académica,
Grado Académico y/o |Licenciada en Enfermeria, colegiado v habilitado.
Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Conocimienio basico en compuiacion,
puesto y/o cargo Conocimiento basico de herramientas ofimaficas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Dirigir la administracion, supervision y confrol del Programa de acuerdo a la
politica establecida con las obligaciones y atribuciones conferidas.
Coordinar y promover la concertacion, cooperacion, interinstitucional y proponer
la suscripcion de caonvenhios.
Actividades inframurales como Coordinador o afines del policlinico Municipal
Puno.
Actividades exiramurales como Coordinador o afines del policlinico Municipal
Puno.
Sesiones educativas, charlas preventivo promocionales.
« Otras labores inherentes a su competencia.

OBSTETRA - PROGRAMA POLICLINICO MUNICIPAL
CODIGO: 042

Experiencia profesional en labores de la profesion no
Experiencia Laboral menor a | ane (no incluye sarums).

Haber realizado SERUM correspondiente a la profesion
Sentido de responsabilidad, frabaje en equipo,
adaptabilidad ol frabgjo bajo presion, eficiencia vy S/ 1,700.00
Competencias eficacia, proactivo, tener aptitudes y actitudes para
desempenar el carge asignado.

No tener impedimento para contraiar con el Estado.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o |Titule profesional OBSTETRA, colegiado y hablliitado.
Nivel de Estudios




Conocimientos para el | Conocimiento basico en computacion.
puesto y/o cargo Conacimiento basico de herramientas ofimdticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Actividades concernientes a su profesion

Actividades inframurales como obstetra, del policlinico municipal de Puno
Actividades exiramurales como OBSTETRA, del policlinico municipal de Puno
Sesiones educativas, charlas preventive promocionales

Otras labores que sean asignadas por el jefe inmediato

DIRECTOR DEL PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO - PROGRAMA ESPECIAL

BAHIA

Experiencia laboral al cargo de director o jefaiura.

DEL LAGO

/'~ CODIGO: 043

Minime un [01] afio de experiencia en carges similares

Senfide de responsabilidad, trabojo en equipo,
pensomienfo analifico, adaptabilidad al frabajo bajo

Competencias presion, orden, orientacion a resultados, capacidad
de redaccién, eficiencia y eficacia, proactivo.
Sh R Formacién s/. 3,000.0

o ., | Académica, Grado o . . ,
&Y it \Z\ Académico y/o Nivel Bidlogo colegiado con sstudios en Ing. Ambiental
Q SAUIOR 1O
S| ol & de Estudios

) 5

¢ e /' | Conocimiento para el | Conocimientos en &l manegjc de software manejo de

puesto

Windows: Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Dirigir la politica organizafiva, programacion y el proceso presupuestario de
programa
Supervisar la planificacién de la gestion y programacion de aclividades de
acuerdo de los componentes

Normar organizar y supervisar la asistencia, permanencia de las actividades que
desarrolla el personal
Supervisar el estado operativo eficaz, eficiente y de calidad de los servicios que
presta y bienes del programa especial bahia del lago

Celebrar contratos y convenios con las instituciones publicas, privadas, juridicas y
personas naturales de acuerdo a su competencia.

Coordinar con las entidades pUblico y privadas sobre el desarrollo de las
actividades a desarrollarse en el émbito de su competencia

Reportar informacion sobre el desarrollo de sus actividades cumplidas y no
cumplidas, explicando los causales en el caso de ser negativo al programa.

FISCALIZADOR AMBIENTAL- PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO

Experiencia Laboral

CODIGO: 044

Experiecio laboral no mener de seis (0é) meses en el|
| sector PUblico y/o Privado.




Senfido de responsabilidad, irabgjo en equipo,
adopiabilidad al frabaje bajo presion, eficiencia y
Competencias eficacia, proactivo, tener apfitudes y actitudes para
desempefiar el cargo asignado. §$/1,100.00
No tener impedimento para contratar con el Esiado.

Formacidén Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios
Conocimientos para el | Conocimiento en administracion publica y monitoreo
puesto y/o cargo ambigntal.

Egresado y/o Bachiller en Biologia y/o afines.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Organizar talleres de educacion ambiental,

Fiscdlizar las actividades que contaminen &l ecosisterna de la Bohia Interior de Puno,

e Apoyar, contralar y dar seguimiento a las actividodes de disminuciéon de la cohtaminacion en
toda la costanera de la Bahia Interior de Puno.

e Fiscalizar jornadas reclizadas por parfe del personal de limpieza y mantenimiento en
diferentes lugares del puerto muelle, costanera norie, ceniro y sur.

 Realizar visitas guiodas a zonas de influencia directa.

e Asistir o operativos en el malecon ecoiuristico.

s  Fiscalizar e imponer nofificaciones preventivas a los diferentes infractores.

o Presentar un informe de las intervenciones o nofificaciones realizadas durante el dia.

ESPECIALISTA EN ECOLOGIA Y RESTAURACION AMBIENTAL - PROGRAMA ESPECIAL
BAHIA DEL LAGO
CODIGO: 045

Experiencia Laboral

Experiencia laberal no menor de seis [04) meses en &l

sector Publico y/o Privado.

Sentido de responsabilidad, ifrabgjo en equipo,

adaptabilidad al trabojo bajo presion, eficiencia y
) KF\COmpeiencius eficacia, proactive, tener aptitudes y actitudes para s/ 1,800.00
A desempenar el cargo asignado.

£
=
=

No tener impedimento pard coniratar con €l Estado.

7Formm.::iém Académica,
5/ Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Conocimiento en administracion publica y monitareo
puesto y/o cargo ambigntal.

Bachiller y/o Titulo profesional en Biologia y/o Ing.
Ambiental, con colegiotura y habilitacion vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Proponer le plan integral de promocion y desarrollo de educocion ambiental para el
Programa Especial Bahia inteficr de Puno, Vigilar cumplimiente de la legislaciéon para proteger
el medio ambiente.

. Promover la organizacidon, programacién y ejecucién de las actividades de educacion
ambiental y sanitario, generondo cultura ambiental pora la conservacion, proteccion vy
mantenimiento de |os recursos naturales del medio ambiente,

= Acludlizar y difundir continuamente la informacién medioambiental y scbre la legislaciéon
ambiental y de sus residuos sdlidos vigentes hacia la ciudadania, principalmente a les usuarios
del puerto.



—1 Formacién

PERSONAL DE LIMPIEZA - PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO
CODIGO: 046

Experiencia laboral

Experiencia en limpieza pub

lica.

Competencias

Senfido de responsabllidad, frabajo en equipo,
pensamienic analltico, adaptabllidad al frobajo bajo
presion, orden, orientacidn o resultados, eficiencid y
eficacia, proactivo.

Formacién
Académica, Grado
Académico y/o Nivel
de Estudios

No requiere.

Conocimiento para el
puesto

Conocimiento en limpieza publica.

Conocimienio en manejo de articulos de limpieza,
cuidado de contenedores, Maleza y podado de
arbusio.

§/. 1.000.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Redlizar actividades de limpieza publica en la avenida costanera y calles

adyacentes.

« Realizar el mantenimiento de los parques y jardines existentes en la avenida

costanera.

« Ofras funciones especificas que le asigne el jefe inmediato o que sean propias

del cargo o funcion a desempenar.

GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PUNO- INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

DE PUNO
CODIGO: 047

Experiencia laboral

Experiencia general: Minimo fres (3) afos en el Secior
PUblico y/o Privado
Experiencia especifica: Minimo un (1) afo en area de

transportes.

Experiencia en labores similares al cargo al que
postula.

Sentido de responsabilidad, irabgojo en -eguipo.

pensamiente analifico, adaptabilidad al rabajo bajo
presién, orden, orientacion a resulfados, capacidad
de redaccion, eficienciay eficacia. proactive.

Académica, Grado
Académico y/o Nivel
de Estudios

Ingeniero Civil Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios
de especializacién

Estudios de maestria en el drea de Transportes e
Infraestructura Vial.
Cursos: ARCGIS, AIDC, Costos y Presupuesios vy oiro

Conocimiento para el
puesto

Conocimiente en elaberacién del Plan Vial Provincial,
Conocimiento. en instrumenios de recojo  de
informacién. .

Conccimiento basico de heramientas ofimatica,

s/. 3,000.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO




e Conducir la marcha administrativa, econémica y financiera del IVP

« Desarrollar los procesos operativos del IVP.

e Proponer las estrategias para la gestion vial rural

e Elaboracion del Plan Vial Provincial Participativo PVPP_2019

¢ Conducir la ejecucién de Mantenimientos Rutinarios y Periodicos

» Elaboracion de expedientes técnicos para Mantenimiento de caminos
vecinales

JEFE DE OPERACIONES — INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
CODIGO: 048

General: Minimo dos [02) afos de experiencia laboral
en el sector Publico y/o Privade.

Experiencia Laboral Especifica; Minimo un (01) afic de experiencia laboral
en mantenimienio periddico o rulinario en camines
vecinales. .

Senfido de responsabilidad, frabgje en equipo,
cdoptabilidad ol frabojo bajo presion, eficiencia vy
Competencias eficacia, prooctivo, tener apfitudes y actitudes para $/2,000.00
desempefiar el cargo asignado.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

’I‘,I Formacién Académica,
| Grado Académico y/o | Titulo en Ingenieria Civil. Colegiade y Habilitado.
/= | Nivel de Estudios

Conocimientos para el | Manejo de programas: AUTOCAD, CIVIL 3D, S10, MS
puesto y/o cargo PROYECT, EXCEL avanzade, ofimdtica vy ofros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: .

« Supervision del mantenimiento rutinario: Ampari — Ayrumas Carumas

e« Elaboracién de planes de trabagjo para manienimientos periédicos.
Apoyo en la elaboracién del Plan Vial Provincial Participativo PVPP_2019

Experiencia Laboral Experiencia en seguridad y/o servicio militar.

Tener apfitudes y actitudes técnicas para desempefiar
el cargo asignado con calidad y eficiencia debida.
De persondlidad proactiva y con iniciatica,
Competencias capacidad  analifica, capocidad  organizativa, s/ 1, 000.00
capacidad para trabgjor baojo presion, vocacion de ' ’
servicio, disposicién para trabajar en equipo.

Trato amable.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o |Secundaria complefa
Nivel de Estudios .

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiente en seguridad, defensa personal.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
¢ Paralaseguridad de puerfas de ingreso vy salida del PETT
« Parola seguridad de puertas de ingreso y salida de embargue
« Parala seguridad de bases y SSHH
« Brindar orientacién y seguridad a los usuarios
» Ofras funciones que el jefe inmediato superior disponga

PERSONAL OPERATIVO- PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 050

Experiencia Laboral

No requiere.

Competencias

Tener apfitudes y actitudes técnicas para desempefiar
el cargo asignade con calidad y eficiencio debida.
De persondlidad proactiva y con  inicigtica,
capacidad analifico, capacided  organizativa,
copocidad para frobgjar baje presion, vocacion de
servicio, disposicion para frabajar en equipo.

Tratc amable. '

/i Grado Académico y/o

iﬁ:rmuclén Académica,
Nivel de Estudios

Secundaria completa

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento  en | funcionamienio de Terminales
Terrestres.

§/1,000.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¢ Realizar la atencién en puertas de ingresos y salidas del PETT

e Realizar el control de puertas de ingreso y salida de embarque
Realizar la atencidon de bases y SS.HH.
Realizar ofras funciones gue el jefe inmediato superior disponga

PERSONAL DE LIMPIEZA- PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE

xperlencia Laboral No requigre.
Tenef aplitudes y actitudes técnicas para desempefor
el carge asignado con calidod y eficiencia debida.
c —— De personalidad proactiva y con iniciafico,
Prapemoncial copacidad  onalifica, capacidad  organizativa,

capacidad para trabdjar bajo presion, vocacion de
servicie, disposicion para frabajar en egquipo.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Secundaria complefa.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en manegjo de equipo e insumoes de
limpieza.

§/ 1, 000.00




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
* Redlizar limpieza y orden interna y externa del PETT.
e Realizar de los servicios higiénicos del PETT.
¢ Redlizar limpieza de hospedaje del PETT.
e Realizar limpieza de las duchas del PETT.
o Realizar uso adecuado de las maquinas e insumos de limpieza.
e Redlizar funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

COORDINADOR DE ULE-SISFOH- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA
CODIGO: 052

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector

Publico despenando funciones relacionadas al cargo
Experiencia laboral al gue postula.
Senfido de responsabilidad. frabajo en equipo.| §/. 2,000.00
pensamiento analitico, adaptabllidad al frabajo bajo
Competencias presion, orden, orientacion a resulfados, capacidad
de redaccion. eficiencia v eficacia, proactivo.

Formacién
Académica, Grado
Académico y/o Nivel
de Estudios Licenciado en Antropologia

Conocimiento en insirumentos de recojo de
Conocimiento para el |informacion
puesto Conocimiento bdsico de herramientas ofimdaficas.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. i o Coordinar con la Oficina Territorial, SISFOH, con el objeto de tomar
acciones conjuntas.

e Coordinar con la Oficina de Pension 65 con el objeto de tomar
acciones conjuntas.

¢ Coordinar con las Subgerencios de la Gerencia de Desarrollo Humano
y Participacion Ciudadana.

e [Efectuar la Actualizacion de Declaraciones Juradas a Potenciales
Usuarios.

e Efectuar el Informe de Desestimacion/Anulacion de Formatos
ST00/FSU. .

e Efectuar el Informe de Casos de Emergencia y casos de Reevaluacion.

e Realizar el Seguimiento y verificacion de la condicion econdmica de
cada uno de los beneficiarios.



EMPADRONADOR - DIGITADOR - ULE SISFOH
CODIGO: 053

Minimo  fres
privado.
Senfido de responsabilidad, trabajo en  equipo,
adaptabilidad al trabajo bajo presion. eficiencia vy
Competencias eficacia, proactivo, tener apfitudes y actitudes para s/ 1,300.00
desemperiar el cargo asignado. T
No tener impedimento para contratar con el Estado.

Experiencia Laboral (03) meses en el sector publico y/o

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

..\ | Conocimientos para el | Conocimienio bdsico en computacion.
Z/puesto y/o cargo Conocimiento basico de herramientas ofimdaticas.

Estudios Universitarios Concluidos en Antropologia,
Saociologia y/o frabajo social

”CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Realizar el seguimiento y verificacién de la condicién econémica de cada uno de
los beneficiarios.

¢ Realizar el empadronamiento en los formatos $100 y FSU.

Digitar en el aplicativo SIGOF los formatos $100 y FSU.

Registro de firmas en el padréon de supervivencia de asistencia solitaria pension 65.

Registro de firmas en la lista de atencion al usuario.

efectuar la actualizacién de declaraciones juradas a potenciales usuarios.

Entregdr a los hogdres las notificaciones de la FSU.

Efectuar ofras actividades gque requiera su jefe inmediato.

ADMINISTRADOR DEL MUSEO MUNICIPAL CARLOS DREYER DE PUNO - MUSEO
MUNICIPAL CARLOS DREYER
CODIGO: 054

Minimo 5 anos de Experiencia en la organizacion de
eventos artisticos y culturales

Minime 02 afos de experiencla en restauracion de
obras de arte. _

Experiencia en administracion de museos.

Sentido de responsabilidod, frabaje en equipo,
pensamientc analifico, adaptabilidad al trabagjo bajo
Competencias presidon, orden, orientacion a resulfados. capacidad
de redaccién, eficiencia 'y eficacia, proactiveo. s/. 2,000.00

Formacidn
Académica, Grado Licenciado en arle o educacién artistica y/o Artista
Académico y/o Nivel |profesional en artes plasticas en pintura o escultura.
de Estudios

Maestria en Investigacion en arfe o educacion.
Estudios de doctorado en arte o educacion.
Esfudios en-administracion.

Cursos y/o estudios Estudios en ingles a nivel infermedio.

de especializacion
Conocimiento para el
puesto. Conocimiento del idioma Frances.

Dominio del idioma native aymara y/o quechua.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
« Planificar, organizar. ejecutar y evaluar las acciones especificas del museo.
« Administrar el personal que labora en el Musec Municipal Carlos Dreyer
« Hacer cumplir los funciones del personal del museo.
s Adecuar el horario de trabajo segun la ofluencia de los visitantes.
« Realizar lo Conservacion de obras de arte y bienes culfurales
« Realizor lo restauracion obras pictoricas y escultdricas del museo.
e Realizar la catalogacion de los bienes culturales.
e Redlizar actividades culturales para la promocidn del museo.
« Orgonizar cursos de capacitacion para el personal del museo.
o Organizar estrategias éplimas para reccudccién gconomica
¢ Mantener la buena presentacion de la imagen fisica del museo.

ADMINISTRADOR - PROGRAMA ESPECIAL COMPLEJOS CULTURALES, RECREATIVOS,
PISCINA MUNICIPAL Y SERVICIOS CONEXOS.
CODIGO: 055

Experiencia laboral'en &l desemperio de actividades
Experiencia laboral afines a la profesién.

Sentido de responsabllidad, frabgjo en equipo,
pensamiento analifico, adaptabilidad al trabajo bajo
Competencias presién, orden, orientacion a resultados, capacidod
de redaccién. eficiencia y eficacia. proactive.

Formacién $/. 2,000.00

Académica, Grado
Académico y/o Nivel [Titulo Profesional de Ingeniero Economista, con
de Esfudios colegiatura y Habilitacién Vigenie

Conocimiento para el | Conocimientos en el manejo de software mangjo de
puesto Windows: Cfimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar el plan operativo instruccional

Representar al programa especial a nivel administrativo

Dirigir la Administracion, supervisién y control del programa especial

Dirigir, Supervisar y controlar a los frobojodores asignados al programa especial
Conirelar |as recaudaciones de fasas, arbifrios, derechos y llicencios.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1. | Aprobacién de la convocatoria 12 de septiembre del
2019

CONVOCATORIA

2. Publicacién de la convocatoria en el |Del 12 al 25 de
portal institucional septiembre del 2019
(www.munipuno.gob.pe)

3. Presentacion de files de 09:00 a 16:00 26 de septiembre del
horas ' 2019
(hora inaplazable)




SELECCION

Evaluacion curricular 27, 30 de septiembre 01
de octubre del 2019

Publicacion de aptos para la entrevista en | 02 de octubre del 2019
el portal institucional.

Entfrevista Personal 03 y 04 de octubre del
2019

Publicacion de resultado final en el portal | 04 de octubre del 2019

institucional.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato 07 de octubre del 2019
Registro del contrato 07 de octubre del 2019

IX. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de
caso fortuito y/o fuerza mayor.

. Las modificaciones se comunicarén mediante el portal institucional
\ (www.munipuno.gob.pe].

X. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo
y un minimo de puntos, disiribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Requisitos minimos: 25% 25 25
- Formacién Académica | 15 15
- Cursos y/o estudios de 10 10
capacitacion |
b. Experiencia 25% 15 25
Puntaje fotal de la evaluacion 40 50
curricular
ENTREVISTA 50%
Puntaje de la Enfrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

10.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.1.DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos, en folder manila,
foliados, firmados y ordenados segun el siguiente orden:

e Anexo N° 01 (Carta de Postulacion).



¢ Copia del documento Nacional de Idenfidad VIGENTE.

e Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y
habido.

e ANEXO N°02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

e Curiculum Vitoe donde precise la documentacion existente,
(fotocopia simple), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados (1. Certificados laborales. 2. Maestria, Especializacion,
Diplomas y/o Certificados).

¢ Anexo N° 03 (Declaracién Jurada del Postulante).

La documentacién de acuerdo al orden solicitado, deberd estar debidamente
FOLIADA en nUmero, comenzando por el ultimo documento, conforme al orden
senalado, respetando la forma de presentacién, de lo contrario el postulante
guedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La recepcion de documentos es en la Sub Gerencia de Personal de la
Municipalidad Provincial de Puno, ubicada en el Jr. Deustua N° 458 — Puno (ler

piso).

La informaciéon contenida en ficha de postulacion (anexo 02), tiene cardcter
de declaracion jurada. Si el postulante omite u oculta informacion y/o
consigna informacion falsa serd excluido del proceso de seleccidn.

La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de readlizar la fiscalizacion
posterior de los expedientes presentados por los postulantes d la presente
convocatoria, gue finalmente resulien ganadores.

. Los documentos de los postulanies que no sean seleccionados, podran
\recogerlos hasta por un plazo maximo de cinco (05) dias, luego de haberse
publicado los resuliados finales, posteriormente seran reciclados.

/’f ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

" En esta etapa se realizard una evaluacion y calificacion de la informacion de los
Curriculum Vitae presentados por los postulantes. Los factores a considerar en
dicha evaluaciéon son la de cumplimiento de requisitos requeridos para cada
puesto y/o cargo, esto es, formacion profesional, cursos y/o estudios de
especializacién (con un peso de 25%) y experiencia (con un peso de 25%); el
mismo que se detalla en el cuadro del apartado IX.
Para la calificacion curricular, se fomara en cuenta los siguientes criterios:

Formacién Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacién
académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga un Unico
puntaje de 15 punfos, cuando el postulante cumple con los requisitos
establecidos en las bases.



Cursos y/o estudios de especializacion: Se acredita con copia legible del grado
académico, cerfificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del
puesto. Se otorga un Unico puntaje de 10 puntos, cuando el postulante cumple
con dcreditar los cursos y/o estudios de especializacion establecidos en las
bases.

Experiencia General. Todos los documentos gue acrediten experiencia deben
precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

- Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia laboral se contabilizard desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también prdcticas profesionales, para lo cual el postulante deberd anexar
documento de fecha cierfa que acredite tal condicion, en caso contrario
se tomara en consideracion la experiencio adquirida a partic de la
obfencion del grado de bachiller o ftitulo profesional, segun
documentacion presentada.

-  Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o

universitaria complefa, o solo se requiere educacion bdsica, se contard
cualquier experiencia laboral.

’resoluciones de encargatura o designacion, que evidencie inicio y cese, de ser
el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otfros
documentos que evidencien fehacientemente lo experiencia especifica del
postulante.

Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos establecidos
en las bases y se otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos

> minimos y el postulante demuestre tener mas cnos de experiencia de lo

Pequerido, para ello se foma en considera la siguiente escala de evaluacion:

Escala de evaluacién
Anos de experiencia Puntaje
Minimo requerido 15
De 1 a 2 anos mas del minimo requerido 20
De 3 a 4 anos mds del minimo requerido 22
De 4 a 5 anos mds del minimo requerido 24
De 5 afios a mas del minimo requerido 25

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia,
formacion académica, grado, cursos y/o estudios de especializacion para cada



una de las plozas/puestos del presente concurso, asi como aquellos gue
presenten DNI caducado, sin ficha de Ia SUNAT, sin documento gue acredite el
perfil minimo requerido, entre ofros, o aquellos que sobrecalifiquen los requisitos
exigidos, serdn eliminados automaticamente.

10.2.1. SUB ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificacion de los postulantes que califican
para la etapa de enfrevista personal. Para estos efectos, se procederd a
realizar el andlisis de los resultados obtenidos de los postulantes, segun el
orden de mérito por cargos/puestos.

En tal sentido, pasarédn a la etapa de entfrevista personal aquellos gue
obtengan un puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos y se encuentren
ubicados dentro de los CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo aquellas puestos
convocados que requieran mds de un puesto, en fal supuesto, se
considerard la cantidad necesaria para cubrir los puestos.

Los postulantes podrdn obtener las siguientes condiciones:

1. CALIFICA: Cuando el postulante cumple con fodos los requisifos
establecidos en el perfi de puestos, obteniendo un puntaje minimo
aprobatorio de 40 puntos y se encuentra ubicado dentro de las ternas.

2. NO CALIFICA: Cuando el postulanie no cumple con uno (01) o mas
requisitos establecidos en el perfil de cargo/puesto o sobrecalifique los
mismos y/o no se encuenira considerando dentro de las TERNAS.

10.2.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision publicard en el portal institucional de la Municipalidad Provincial
de Puno, los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, fecha 'y
hora en que se desarrollard la Etapa de Entrevista Personal.

\ Unicamente serdn convocados a la siguiente etapa, aguellos postulantes
jcon condicion “"CALIFICA” en la Etapa de Evaluacion Curricular y que se
N /

& / encuenfren dentro de las fernas conformadas.

10.2.3. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de
la evaluacion curricular, podrdn hacer su reclamo en forma inmediata a la
publicacién de los resultados y antes de la etapa de entrevista personal.

El procedimiento de reclamacion se efectuard en forma presencial y directa
con la Comisién encargada, para tal efecto el reclamante deberd exhibir su
DNIy el cargo del documento de postulacion.

La deliberacion de la reclamacion se efectuard en forma inmediata y en
presencia del reclamante.



XI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declarado desierto en olguno-d'e los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos ©
sobrecalifique. '

c. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Xll. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entfidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Puno, 12 de septiembre del 2019.

/Ing. Genaro ,léﬂfgr Guzman Bustinza

Presidente

CPC. Crisfobal Lpjago Tapia
ler Miefntar

Abog. Martin Ventura Mamani
2do Miembro

<




10.3. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se realizard una evaluacién y cdlificacion de los conocimientos y
competencias requeridas para los cargos/puestos. Los miembros del jurado
calificador serén conformados por la Comision Encargada de la Convocatoria,
evaluacion y seleccién para contratacion de personal CAS.

Esta etapa tiene un peso del 50% del puntaje total, siendo el puntaje minimo de
~ 30 puntos y el méximo de 50 puntos.

A ;-..‘.\ = . ) . - .
“IPara lo presente etapa sélo se tomard en cuenta los siguientes criterios de

[

' cdlificacion:

i INDICADORES PESO
Presentacidn personal 10%
Conocimientos : 20%
Actitudes y Aptitudes 10%
Motivacion 10%

/30.4. BONIFICACIONES
" 1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se oforgard una bonificaciéon del diez por cienfo (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR.IPE,
siempre que el postulante cumpla obligatoriomente con los siguientes
requisitos:
a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que ocredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas

o BG. s
o ‘mm S/ Armadas.
tnie §57 2. Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoricmente
con los siguientes requisitos:

- Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS.

10.5. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La publicacién de los resultados finales se realizard en la fecha establecida en el
cronograma a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Puno [www.munipuno.gob.pe).




THunicipalidad Provincial de Pane

/). por la Municipalidad Provincial de Puno, a fin de acceder al puesto con codigo N°
l';_--a.cuya denominacion es
- dependencia

" Paralo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

0

PR
it ANEXO N° 01
CARTA DE POSTULACION

Seriores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

PRESENTE -

Yo, ldentificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N° mediante la presente, solicito se me
considere para participar en el Concurso Publico de CAS N° , convocado

con

1. Anexo N° 01: Carta de Postulacion.
Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Constancia de SUNAT.

Anexo N° 02: FORMATO HOJA DE VIDA.

| 5. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los

requisitos minimos solicitados.

6. Anexo N° 03 - Declaracion Jurada del Postulante.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Puno, de de 2019,

FIRMA
DNI N°




e
Thanicipalidad Provincial de Pano

ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CARGO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA Y/O AREA

1.-DATOS PERSONALES.

APELLIDOS PATERNOS APELLIDOS MATERNOS NOMBRES
EDAD E%TGEO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPT. PROV. DISTRITO | DIA MES | ARNO
SEXO DOCUMENTOS
. , . | CATEGORIA DE
F | M DNIN RUC N BREVETE N st

DOMICILIO ACTUAL, DIRECCION:

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO N°/ LTIMZ COMUNIDAD

TELEFONOS/ CORREO ELECTRONICO

CELULAR/RPM/RPC, otro. DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

ADICIONALES:

Declara su voluntad de postular es esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las|
condiciones senaladas por la institucion  ( JNO ( ) Si

Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales? ( )NO( ) SI

¢Tiene familiares directos dentro de Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por|
razon de matrimonio, trabajando en la Municipalidad de Puno.
S| ( ) Senale nombre y parentesco
NO( )

= Conyuge o conviviente/ Padre-Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos / Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/
Sobrinos/ Hijos de

Hermanos/ padrastro-Madrastra/ hijastra/ Suegros/Yernos-Nueras/ Hermanastros/ Cufiados.

En aplicacion de lo establecido por el art. 48 de la ley N° 29973, Ley General de personas con
Discapacidad, responder si
;Tiene algun tipo de Discapacidad? ( )SI ( )NO.

De ser positiva su respuesta, Sefale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio.
TIPO FOLIO N®




:Se encuentra Usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de
acuerdo a la Ley N° 289707

( JNO( )SL

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas. ( ) 8l ( ) NO De ser positiva su
respuesta, sefale el numero de
(o1 (7} 7 S S Y S SSPY Py we Sy N

FIRMA
HUELLA




Ay,
¥ |
m«agﬁa{z&.{ Pruavincial de Puns
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe

Identificado(a) con DNI N*® Con RUC N°®
Domiciliado(z) en _ postulante
a la Convocatoria N.° -2019-MPP. De la Municipalidad Provincial de Puno, declaro bajo Juramente que:

» Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de la Ley N°
26771y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la
relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de corfianza de la Municipalidad Provincial de
Puno, que tienen facultad para confratar o nombrar personal o fienen injerencia directa o indirecta en

—— el proceso de seleccion en el que participo, no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

SA! "f,/sobre Incompatibilidad  de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N°

~{075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros

L ,lngresos en forma simultanea: salvo por funcién docente o por ser miembro de un drgano colegiado

. rRespecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro

“’incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N® 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.

« Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto
expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

-8, He leido la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°

' 815 Y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo gue me comprometo 2

cliservar dichas normas, bajo responsabilidad.

E“ aplicacion del Art. 1° de fa Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e

irgompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién

--4 desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga

7acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de

decisiones, guardare secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que por Ley expresa tengan
dicho caracter.

* No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar Comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28370

*« No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

= No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada

y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las

sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la narmatividad

vigente.

Puno, de de 2018

FIRMA HUELLA




