ANEXO N°02
CARTA DE POSTULACION

Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

PRESENTE.-

YO0, ldentificado(a) con DNl N°.................
mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
Concurso  Publico de CAS N e , convocado por la

Municipalidad Provincial de Puno, a fin de acceder al puesto cuya denominacion

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

1. Anexo N° 02: Carta de Postulacién.

2. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI.
3. Constancia de SUNAT

4. Anexo N° 03: Ficha de Postulacion

5. . Anexo N° 04: Modelo de Indice

6 Curriculum’ Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de
acuerdo alos requisitos minimos solicitados.
7. Anexo N° 05 - Declaracion Jurada del Postulante

Sin otro particular, quedo de Usted.

Puno,...... de.eiriianiannnn, del 2017.

" La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, Y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser -
el caso), debera estar debidamente FOLIADA en nidmero, comenzando por el dltimo
.documento. No se foliara el reverso ola cara vueltade las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar ' letras del abecedario o cifras como . 1°, 1B, 1 Bis, o los términos ."bis™ -

o "tris". De no Encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo, antes indicado, o de
encontrarse foliado con kpiz o no foliados o rectificados; el postu[ante quedara descahf‘ cado’
'deE proceso de Selecclon : o :



ANEXO N° 03
FICHA DE POSTULACION

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA CAS N° 003-2017 C/MPP.

SERVICIO AL QUE POSTULA

GERENCIA Y/O PROGRAMA ESPECIAL

1.-DATOS PERSONALES.

APELLIDOS PATERNOS

APELLIDCS MATERNOS

NOMBRES

EDAD ESTADO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
CIVIL
DEPT. PROV. DISTRITC DIA MES ANO
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DE DNI N° RUC N° BREVETE CATEGORIA DE
BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO - N°/LT/IMZ
TELEFONOS/ CORREOQ ELECTRONICO
FlJO CELULAR/RPMIRPC, otro. - DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO




NOMBRE
DE LA
INSTITUCION

GRADO

ACADEMICO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

MES/ANO .

ANOS DE
ESTUDIOS

DESDE

HASTA

FORMACICN
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
SECUNDARIOS

2.- FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA {Sefale la espemalldad y el nivel.
Académico maximo gque haya obtenido)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA.

COLEGIO PROFESIONAL

NRO DE COLEGIATURA

* CONDICION A LA FECHA

3.- CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA- de acuerdo a los requisitos senalados enla

convocatoria.

INICIO - -
(MES Y ANO)

“FIN
(MES Y ARO)

CURSO/EVENTO -

INSTITUCION

HORAS LECTIVAS -

4.- ESTUDIOS INFORMATICOS.- De acuerdo a los requisitos sefalados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS .

“BASICO .

INTERMEDIO

AVANZADO

1.-




5.-ESTUDIO DE IDIOMAS.-De acuerdo a los requmtos sefialados en la convocatoria (marque
coh un aspa el idioma que domma y otros. ' ‘

IDICMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

1.-QUECHUA

2.-AYMARA

3_.—CASTELLANO

4.-INGLES

5.-OTRCS IDIOMAS.......

6.-EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

AREA: Tiempo de servicios:
CARGO: Inicio (mes y afio}:
FUNCIONES PRINCIPALES: ' Fin: (mes y afio}:
MODALIDAD DE CONTRATO:
MOTIVO DE RETIRO: Remuneracion o

) " Retribucién: S/.
NOMBRE Y CARGO DEL JEFE DIRECTO: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

AREA: : : Tiempo de servicios:
CARGO: ) ) - | Inicio {mes y afio):
FUNCIONES PRINCIPALES: ) . Fin: {mes y aiio]:
MODALIDAD DE CONTRATO:
MOTIVO DE RETIRO: Remuneracion o

. Retribucién: S/,
NOMBRE Y CARGO DEL JEFE DIRECTO: . Teléfono Oficina:

DATOS ADICIONALES:

Declara su voluntad de postular es esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones seialadas por la
institucion? )
{ INO ’ ] { )sv

Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
(_INO ' (_Is

éTiene familiares directos dentro de Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por razén de matrimonio,
trabajando en la Municipalidad de Puno.

St ( )Sefiale nombre y parentesco
NG( )

= Cényuge o conviviente/ Padre- Madre/ Hljos/ Hermanos/ Nietos / Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/ Sobrinas/ HI]OS de

hermanos/ padrastro Madmstra/ hijastra/ Suegros/Yernos—Nueras/ Hermanastros/ Cufiados.




En aplicacion de lo establecido por el art. 48 de la ley N° 25973, Ley General de personas con Dlscapandad responder si ¢Tiene
. algan tipo de Discapacidad? { JNO - )Sl. - .

De ser positiva su respuesta, S5efiale el tipo de discapacidad y registre eI numero de folio.

Tipo:... , Folio N°

&Se encuentra Usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N° 28970?  {
)NG 4 )s!

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas,
{ JINO { )si
De ser positiva su respuesta, sefiale en ntimero de folios:.........uvcniiees

Puno, ....... [+ [, del 2017

FIRMA Y HUELLA DIGITAL




Wanicipaticdast Prosincial de Pons

ANEXO N° 04
MODELO DE INDICE

(D

REQUISITO MINIMO PERFIL
etallar segln los requisitos del puesto que postula y Ginicamente
aquellos gue le sean requeridos)

N° DE FOLIOS
DOCUMENTO
QUE ACREDITA EL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
REQUISITOS

Titulo profesional de Profesiones requeridos con Colegiatura y
Habilitacion Vigente ( Acreditar con Copia del Titulo, Copia de
Colegiatura y Constancia de habilitacion Vigente)

Diplomado en la especialidad requerida { Acreditar con
Certificado y/o Constancia de Trabajo)

Conocimiento de Ofimatica, Obligatoriamente en los programas
de acuerdo a la Convocatoria requerida.

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA BASICO

Word

Excel

Power Point

Ademas de castellano presentar Declaracién Jurada del Idioma
que domina, para las Areas Requeridas.

Experiencia Laboral minima de Un afio para los cargos
administrativos y solo contar experiencia suficiente para los
cargos Inferiores.

Acreditacion de condicion de Licenciado(a) de las Fuerzas
Armadas de Ser el caso, para el cargo Patrullaje y Guardianias.

Acreditacin de condicién de Discapacitado(a} emitido porel -
CONADIS, de Ser el Caso.
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FIRMAY HUELLA -

de e del 2017




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que BUS I ettt ettt et et e st et b eae st s e s e e st s ettt
Identificado(a) con DNl N €ON RUC N st domiciliado(a)
Blviueesvarerrer s senees rasenassaraseheaes e ses e as et eea e e e £nEen ot ne e ea e e ek e e n e ne s postulante a la Convocatoria N° 003-2017/CAS/MPP.

De la Municipalidad Provincial de Puno, declaro bajo juramento que:

« Sobre el Impedimento  de Centratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 26771y el
Art. 2° de su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido ia relacién de los
funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Puno, que tienen
facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia diretta ¢ indirecta en el proceso de seleccidn en
el que participo, no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

* Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ ) no{ ) tengo familiares que vienen laborando
en la Municipalidad Provincial de Puno, los mismos que detallo a continuacidn:

» Sobre Incompatibilidad  de Ingresos, en aplicacibn del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simuitanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso
en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, Y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM. )

e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que
la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

« He leido 1a Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 Y el
Decreto Supreme N° 033-2005-PCM, respectivamente, porio que me comprometo a observar dichas normas,
bajo responsabilidad. :

e En aplicacién del Art. 1° de ia Ley N° 27588, Ley que establece prehibiciones e incompatibilidades
de funcionarios .y servidores publicos, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefie
o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier medalidad contractual, tenga acceso a infermacién

privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisicnes, guardare secreto o
reserva respecto de los asuntos o informacidn que por Ley expresa tengan dicho caracter.

* No tengo la condicién  de deudor alimentario moroso ni estar Comprendido en.Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispene la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Néciona_i Sanciones de Dest'ltucién'y Despide (RNSDD).

« No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademads que tenge pleno conocimiento de las normas que se mencionan en .esta Declaracién Jurada
y me ratifico en la informacién proporcicnada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dard lugar a las

sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en fa normatividad vigente.

Puno,...... dé....cosivserneven..ndeel 2017

'FIRMA'Y HUELLA DIGITAL



Apoyo '

Formacién académica
» Bachiller o con estudio
superior en Ciencias

Cumpllr las metas programadas ¥ aprobadas en eI Plan Anual de Flscahzacmn y
Recuperacidn de Deudas.

Organizar el padrdn o ia refacion de los contribuyentes morosos, omisos, sub
valuadores e infractores, asignados a s competencia, para ser intervenidos por
la Municipalidad.

Notificar a los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores e infractores
identificados previamente, segin programacion integral establecida por calles,

tributos u otras formas de priorizacion de fiscalizacidn, haciendo conocer los.

plazos legales vigentes o establecidos y comunicando que a su vencimiento se
finaliza el procedimiento de fiscalizacion; para luego ser remitidos a la Oficina de

Contable’s, Dereft':ho, Ejecucion Coactiva para la aplicacidn de la ley, via resoluciones correspondientes.
- Notificador 11 Eiogfigzizllgt?olrr:le& Llevar al dia el registro o cuaderno de control de notificaciones, especificando los s/ 1,200.00
Fiscalizador . Ops meses durante el datos del contribuyente notificado, haciendo el cruce de informaciones y estricto
altimo afio en seguimiento en el cumplimiento de las cbligaciones y pago de la deuda.
L S . Preparar la relacién de los contribuyentes resistentes a la presentacién de la
administracién tributaria. Lo . N )
declaracién jurada sean éstas mécanizada o manual y al pago de impuestos y
tasas o arbitrios correspondientes.
Coordinar con la Subgerencia y Gerencia, instancias superiores, sobre la emisidn
de resoluciones de determinacién, de multa u orden de pago, asi como sobre |a
remision de la relacidn de los contribuyentes resistentes y reincidentes, luego de
su vencimiento del plazo notificado, a la Oficina de Ejecucion Coactiva.
Otras funciones gue le asigne el Especialista en Fiscalizacidén en cocrdinacion con
la Subgerencia de Finanzas y Operaciones Y otros especialistas.
Formacién académica
« Bachiller o con estudio Recepcidn, registro y tramite de documentos.
superior en Ciencias Asesorar, informar y absolver consultas de los clientes de atencion NO presencial
Contables, Derecho, de declaraciones juradas, impuesto predial yotros.
Asistente Economia y/o afines. Preparar la relacién de contribuyentes morosos resistentes a la presentacion de iy
1 s/ 1,000.00

Administrativo

Personal de
apoyo en
liberacién
vehicular

Experiencia laboral

* 03 meses durante el
ultimo afio en
administracion tributaria.

Formacién académica

*  Superior técnico.

*  Manejo de Office nivel
Basico.

*  Experiencia en
atencion al cliente o
usuarios en el sector
publico.

Experiencia Laboral.

declaracicnes juradas de impuesto predial y arbitrios.

Asesorar, informar y absolver consultas de los clientes de atencidn presencial de
fas declaraciones juradas, impuesto predial y otros.

Otros que le asigne su jefe inmediato superior.

Verificacidn y control de expedientes para la liberacién de vehiculos conforme a
jo exigido segun el TUPA.

Registro, ordenamiento y archivamiento de documentacion.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

s/ 1,200.00
(UN MIL DOS
CIENTOS
SOLES)




« Minimo 01 afio en labores
administrativas y/o
secretariado.

Habilidades.-

Inspector de
Transito

Trabajo bajo presién.

Formacién Académica:

" Tener estudios

universitarios no
concluidos.

Experiencia Laboral

Tener amplia
experiencia técnica
sobre la administracion
de los servicios de
transporte terrestre
urbano e interurbano.

. Hahilidades

Tener aptitudes y
actitudes para
desempeiiar el cargo
asignado con calidad y
eficiencia debida.
Tener capacitaciony
conocimiento en el
dreadesu

competencia,

» Aplicar las infracciones cometidas por los transportistas y conductores contra la

formalizacidn del transporte, contra la seguridad en el servicio de transporte,

infracciones a la informacidn o documentacion, a la calidad y capacitacién; asi como

aplicar infracciones cometidas por los operadores de terminales terrestres y

estaciones de ruta. ‘

s Cumplir y hacer cumplir las actividades de control y fiscalizacién eficiente, conforme

las leyes, normas reglamentarias, ordenanzas y disposiciones municipales, que rigen

sobre la prestacién de los servicios de transporte urbano e interurbano de pasajeros y

de carga.

s Velar por la seguridad y salud de Ios pasajeros y calidad del servicio de transporte

provincial, minimizando el riesgo de accidentes de transito u otros siniestros.

* Emitir informacidn técnica necesaria sohre la situacidn real de ias dreas y/o vias

saturadas de transporte urbano e interurbano, a fin de regular correctamente la

oferta y la demanda del servicio de transporte urbano e interurbano de pasajeros y de

carga.

 Controlar las condiciones de seguridad del vehiculo autorizado para el servicio de

transporte urbano e interurbano de pasajeros.

» Controlar el normal funcionamiento y limpieza de los paradercs y terminales

terrestres particulares, con servicios higiénicos y contenedores o tachos de basura

debidamente instalados para el uso de los usuarlos sancionando y aplicando con

multas a los que no cumplen. )

* Ejecutar y/o aplicar el Plan Anual de Fiscalizacion del servicio de transporte urbaro e

interurbano de personas y de mercancias.

* Velar por la proteccidn del medio ambiente, con una renovacién del parque

automotor para el servicio de transporte terrestre provincial.

s Controlar y exigir a los vehiculos que prestan servicios de transporte urbano e

interurbano de pasajeros, que porten sus permisos de operacion anual, y permisos

especiales o permisos eventuales, sancionando a los que no portan dicho documento

con la aplicacidn de la multa pertinente segun sea el caso.

* Controlar a los vehiculos menores motorizados y no motorizados, que cuyos

conductores porten sus respectivos permisos de operacidn y tengan su licencia de

conducir de la clase B en sus categorias | y/o II, segin sea el caso, sancionando a los

que infringen con la aplicacién de la muita correspondiente.

¢ Imponer sanciones administrativas, aplicando multas y medidas punitivas

establecidas en las leyes, reglamentos, normas y disposiciones vigentes.

* Detectar otras infracciones infragantes o probadas, imponiendo las sanciones con
aplicacién de multa por incumplimiento de normas de la legislacién vigente, que rigen

sobre los servicios de transporte terrestre provincial. .

* Emitir informacion sobre el mantenimiento y la situacién real de las vias urbanas y

carreteras interurbanas, que peligran [a transitabilidad, seguridad y salud de los

pasajeros.

* Apoyar el internamiento oficial del vehfculo sancionado, por haber infringido la

legislacion vigente. _ :

* Levantar el acta de verificacidn, en accién de control en el campo, para hacer

s/ 1,200.00
(UN MIL DOS
CIENTOS
SOLES)




constar la comision de infraccion o infracciones, sean del transportista, conductor y/o
operador, dando inicio al procedimiento sancionador.

* Calificar la antigliedad y caracteristicas especificas de los vehiculos de transporte
terrestre provincial, que estén en buen estado de funcionamiento y que garanticen a
los pasajeros y/c duefios de mercancias, la seguridad, szlud, comodidad e higiene,
conforme a lo establecido en las normas y reglamentos vigentes.

* Programar y ejecutar actividades de rondas permanentes en los terminales finales
de rutas autorizadas para prestar el servicio de transporte urbano y/o interurbanoc.

» Notificar con oficios, citaciones, cartas y resoluciones a los transportistas,
conductores u operadores del servicio de transporte terrestre provincial.

* Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Subgerencia de
Inspecciones de Transito.

Formacidn Académica:

e  Tener estudios
universitarios no
concluidos o superior
técnico en
computacién e
informatica.

* Ingresos de papeletas de infracciones de tfansito al Sistema Nacional Local de

Personal de s Certificado de manejo Infracciones de trénsito, segun cédigo de Infraccidn. s/ 1,200.00
: apoyo de de §1stemas Microsoft *  Custodia de.do.cumentos regustrados. ‘ ‘ . (UN MIL DOS
4 Office, entorno *» Reportes diarios de cantidad de ingresos al Sistema Nacional Local de .

Ingreso de Windows o Similares, a- infracciones de transito, segun cddigo de infraccion. , CIENTOS
Papeletas nivel intermedio. *  Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Subgerencia de Registro - SOLES).

Experiencia Laboral de Transportes. :
*  Como digitador o
usuario de sistemas de
registros o afines.
Habilidades
Amplia familiaridad con
sistemas de computo.
Formacién Académica:
e Bachiller universitario
0 egresado en
Ingenierias.
) +  Certificado en dominio i . . . .
Personal de srutic . ! o ¢ Emisidn delicencias de conducir de vehiculos mencres.
w . de softwares de disefio * Implementar medidas de seguridad para evitar falsificaciones de los documentos
Apoyo para la grafico, base de datos, em‘?ﬁ o por s Dagen dencig par :
I-;mlslc.)n de Ex ep‘i:l:r-:ia Laboral ¢ Informes periddicos de actividades realizadas. s/ 1’200'_00
Licencias de per = e Otras que le asigne su Jefe Inmediato.
. +  Como digitador o
- Conducir . )
] . usuario de sistemas de
registros o afines.
Habilidades _
Amplia familiaridad con
. sistemas de computo.
Asistente Formacidn Académica: *  Recepcién, registro y distribucién de decumentos. :
. . s/ 1,200.00
e Bachiller universitario

Administrativo

s \Verificar expedientes segin TUPA.




_AUxmaren
Seguridady

Serenazgo

o egresado
universitario en
Administracién,
Derecho, o afines. .
Experiencia Laboral
*  Enpuestos similares no
Menor a seis meses.
Habilidades
Amplia familiaridad con
sistemas de cémputo.

REQUISITOS MINIMOS -
PERFIL

Tener estudios secundario
completo, superior
completos o en curso.
Experiencia en seguridady
Serenazgo.

Conocimiento Seguridad
Ciudadana.

Talla minima Varones 1.65
cm

Talla minima Mujeres

1.60 cm

Tener aptitudes y actitudes
asignado con calidad y
eficiencia debida.

Dé preferencia:

Edad de 20 a 40 afios

Ser licenciado de las Fuerzas
Armadas Peruanas

Licencia de conducir
vehiculo Categoria AllB
Licencia de conducir Moto
lineal

*  Otros que designe el Jefe Inmediato.

* Prestar servicio de serenazgo con calidad y eﬂcnencna en las calles 0 manzanas
atendidas de la ciudad de Puno, a través de patrullajes continuos en mévil o en rondas
de brigadas organizadas de dos o mas auxiliares.

* Prestar seguridad y proteccion permanente a la ciudadania, en cuanto a su
integridad fisica, moral y salud, en la zona atendida o establecida.

* Rondar en zonas peligrosas de la ciudad de Puno, para contrarrestar la presencia de
defincuentes, la venta y consumo de licores de cualquier tipo de bebidas alcohdlicas
en las vias publicas. '

* Rondar y vigilar las vias publicas rigidas y de transito vehicular, contrarrestando la
presencia de comerciantes ambulantes y aplicando las sanciones correspondientes.

s Intervenir a personas y menores de edad que cometen delito flagrante.

» Brindar asistencia de seguridad y proteccién a los nifios, adolescentes, ancianos,
varones y mujeres en peligro de abandono moral y fisico.

s Entrar al servicic de serenazgo, guince minutos antes del horario establecido, a fin
de pasar lista y revista pertinente,

» Portar consigo los accesorios de uniforme, como correajes, varas de ley, escudds en’

casos especiales.

s Brindar proteccién simultdnea al patrimonio existente en las plazas, parques y
jardines de la ciudad de Puno.

» Prestar proteccicn al personal de limpieza publica, para evitar las agresionesy robos
de sus instrumentos de trabajo.

s Apoyar la identificacion de las zonas de peligro o riesgo, con presencia de
delincuentes, vandalos, asaltantes, rateros, abigeos, sospechosos y alcohdlicos, entre
otros que pueden ocasionar dafio a la poblacién comun y vecinos de la ciudad de
Puno, asf como dentro del dmbito provincial.

s Apoyar la atencidn de emergencia por desastres, entregando los materiales de
techo, abrigos, alimentos, semillas, forrajes a los damnificados, asl como en la
recuperacién provisional de los servicios publicos basicos; pricrizando a las personas
que se encuentran en una situacion de peligro inminente, o que hayan sobrevivido a
los efectos devastadores de un fendmeno natural o inducido por el hombre.

» Llevar consigo su agenda para informarlo diariamente sobre las novedades
constatadas durante el tiempo de su servicio.

s Apoyar en operativos realizados por la Mumupahdad Provincial de Puno,
debidamente coberturados por la Polica Namonal del Peru y Ministerios Publico

s Otras funciones ESPECIFICAS permanentes que le asxgne fa Subgerencia de
Proteccion Ciudadana y Defensa Civil.

s/ 1000.00
(UN'MIL
SOLES)
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