MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 017-2016-MPP/A

Puno, 06 de enero del 2016

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 326-2015-MPP/A, de fecha 17 de Abril del 2015; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico;

oo By Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley) tiene por objeto
ﬁ?‘ ~astablecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
[ 5 GERENCIA ‘EI idades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de
2 CiFAlsy) /'gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas,

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley, concordante con el Articulo
94 del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades de los 6rganos
instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempena
como tal, en adicién a sus funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
e\manados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, el segundo parrafo del literal @) de la Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley, establece que las normas de la Ley sobre la capacitacion y la evaluacién del
*.T:;v‘ desempefio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
i aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con

) excepcion de lo previsto en los Articulos 17 y 18 de la Ley, que se aplican una vez que se
7 emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento, el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, con el fin que las entidades se
adecten internamente al procedimiento; precisando que aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad
administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa;

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y en uso
de las atribuciones sefialadas en el Articulo 20° numeral 6) en concordancia con el Articulo
43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACION PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) en la Municipalidad Provincial de Puno, & misma
que tendra a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria, seleccién, suscnpcicn ¥
registro del contrato, para el periodo 2016, el mismo que esta conformado de la siguemis

manera:

ABOG. JOHN WILFREDO MARTINEZ MOLINA Presidente
Gerente de Asesoria Juridica

ABOG. ALEXANDER MARIO PUMA CCAMA Miembro
Sub Gerente de Personal

CPC. FELICIANO TIMOTEO FLORES PEREZ Miembro

Especialista en Tesoreria

we ARTICULO SEGUNDO.- La Comisi6én de Evaluacién para la Seleccién de Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, debera dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigente sobre la materia, asi como presentar los
informes que correspondan a las instancias competentes.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que dicho comité es responsable administrativa
y/o judicialmente en su caso de cualquier irregularidad cometida.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion N° 061-2015-MPP/A de fecha
12 de enero del 2015, y cualquier otra disposicion que se oponga a la presente.

[ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e Informatica de la
;;C“"j? unicipalidad Provincial de Puno, la publicacién de la presente Resolucion en el portal
.. “Jpstitucional (www.munipuno.gob.pe).

'REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

S Mu;uc*»\umn PROVIKCIAL DEPUNO
J o b ‘

.""

U mu}y'ﬁa,mumm
2 f
A

Pl - .- ¥ P
o o 4

Abog. [lerdvljdes (feda Huarilloclla
SECRETARIO GENERAL

:

cFUND
T e { sk | | —
T - -

e e Lic. Ivan Joel Flore i
ALCALDE § Quispe

Jr. Deustua N° 458 Plaza de Armas
#Central Telefénica: (51) 351019 Fax: (51) 351019

iimunicipio de Puno
g4 @PunoMunicipio
(&) municipio@munipuno.gob.pe



	SCAN_20160129_122254359_8.pdf (p.1)
	SCAN_20160129_122254359_7.pdf (p.2)

