MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2017-MPP/A

Puno, 09 de enero del 2017
VISTO:
La Resolucion de Alcaldia N° 018-2016-MPP/A, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos - Yy de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato administrativo
de servicios como una modalidad de contratacion especial propia del derecho
administrativo y privativa del estado, no sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, y, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
se aprobé el reglamento de dicha norma.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios en una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho
publico y reconoce Unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas
en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM; no esta sujeto a las disposiciones del Decreto N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector Publico, ni al régimen Laboral
de la actividad privada, ni a ningn otro régimen de carrera especial.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
de fecha 13 de septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la
contratacion CAS: el modelo de convocatoria y el de contrato, asi como los lineamientos
para el ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadores contratados, asi como los
lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057; asimismo con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, de fecha 25 de octubre
del 2011, se dispone que el inicio de la vigencia de la resolucion precitada, sera a partir
del 02 de enero del 2012.

Que, el capitulo Il — Procedimiento de Contratacion, articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir
un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato; el articulo 3°, numeral 3.1, punto 3°, de la antes citada
norma sefiala que la seleccion comprende la evaluacidén objetiva del postulante y se
realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades de
servicio.

Central Telefonlc

3 j-;601000 =
v & municipio deil Puno
Q@PunoMummplo R
& municipio@munipuno.gob.pe ~
& mppdespacho@munipuno.gop.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2017-MPP/A

Que, por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20° numeral 8) concordante con el 2° parrafo del articulo 39°
y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
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ﬁ%gg% ¥ ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACION PARA LA
* SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
®rC  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) en la Municipalidad Provincial de Puno, el
mismo que tendra a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato, para el periodo 2017, el mismo que esta conformado

de la siguiente manera:
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LIC. WILLY GOMEZ APAZA Presidente
Gerente de Administracion

ABOG. JOHN WILFREDO MARTINEZ MOLINA Miembro

Gerente de Asesoria Juridica

ABOG. ALEXANDER MARIO PUMA CCAMA Miembro
Sub Gerente de Personal

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién de Evaluacion para la Seleccion de Personal bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, debera dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigente sobre la materia, asi como presentar
los informes que correspondan a las instancias competentes.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que dicho comité es responsable
administrativa y/o JudICIalmente en su caso de cualquier irregularidad cometida.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién N° 018-2016-MPP/A de
fecha 06 de enero del 2016, y cualquier otra disposiciéon que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién a la Oficina
de Tecnologia e Informatica en el portal Institucional (www.munipuno.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE I
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