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Municipafidad Provincial de Puno
RESOLUCION DE ALCALDIA Nv 515 -204-MPP/A.
Puno, 2 4 0CT 2{]1*

VISTO:

La solicitud con registro N 005544 de fecha 10 de marzo del 2014, presentado por
Cecilia Ménica Ardiles Céceres, Sub  Gerente de Desarrollo de la Mujer, Nifio, Adolescente y
Adulto Mayor, la Opinidn Legal N° 231-2014-MPP/GA]), y sus actuados, ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, la administrada Cecilia Monica Ardiles Caceres
solicita se emita acto administrativo de reconocimiento de nivel remunerativo “SP-E}”, cuyo
argumento se basa en que ha venido laborando de manera continua e ininterrumpida en la
plaza de Sub Gerente de Desarrollo de la Mujer, Nifio, Adolescente y Adulte Mayor,
fundamenta ademds que se encuentra amparado por la Ley N? 24041 y que le corresponde el
respeto de su continuidad laboral;

Que, de la revision del expediente se tiene el Informe N¢ 0210-2014-MPP/SGP-CA, emitido
por el {(e) de Contro! de Asistencia y el Informe N? 15-2014-MPP/GA-SGP, formulado por la
Sub Gerencia de Personal, ambos indican que la trabajadora fue designada con el cargo de Sub
Gerente, mediante Resolucidn N? 023-2007-MPP/A, cargo que vs designado por el Titular de
Pliego, por o que se considera como cargo de confianza por su naturaleza, razén por el cual no
se tiene contrato alguno;

Que, asimismo y conforme al record laboral que fluye de autos dicha trabajadora
siempre se desempend como Sub Gerente; ademds indica que los memorandum adjuntados comao
medios de prueba nunca fueron notificados con copia a la Sub Gerencia de Personal, razon
por el cual se desconoce que haya asumido funciones de especialista en conciliacidon familiar,
esmas no esta acreditado en autos tal afirmacién;

Que, haciendo mayor abundamiento respecto a la Rusolucion de Alcaldia N® 023-207-
MPP/A de fecha 05 de enero del 2007, esta indica “Labores que cuwmplive hasta que la autoridad o
determine”, en cs¢  contexto su desighacidn no se encuentra supeditado a2 plazos por ser
eminentemente de confianza, lo cual es de conocimiento de la administrada, sobre la paturaleza
de cargo de confianza que viene ocupando;

Que, del estudio de autos se desprende que no existe contratn algano que acredite que
la  peticionante haya sido contratada por servicios personales, sinn simplemente ha sido
designada a un cargo de confianza, por consiguiente, es aplicable | dispuesto por el articulo 2°
de la Ley 24041, que textualmente prescribe “No estdn comprendidos en fos beneficios de la presente
fey los servidores puiblicos contratados: 1)..., 2) ..., 3) ..., 4) funcionarios piblicos o de confianza”,
concordante con lo dispuesto por el articulo 22 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N¢
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncravibnes del Sector Publico, que
sefiala “No estdn comprendidos en la Carvera Administrativa los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza ...; ademés es precisc sefialar la trabajadora ha sido designado por
resolucién de alcaldia hasta que la autoridad o determine;

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd. senala que “La Ley regula el
ingreso ala carrera administrativa, los derechos, deberes y resporsabilidudes de fos servidores miblicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desenipeiinn cirges politicos o de confianza,
Ningin funcionario o servidor piiblico puede desempedar mds de 1n enipleo o cargo  piblico
remunerado, con excepcidn de uno o mds por funcion docente”;

Que, conforme ha sido determinado por el Tribunal Cunstitucional, debe recordarse que
en el fundamento 3 de la STC 03501-2006-PA/TC, se precisa que “los traljadores comunes gozan del
derecho de acceder a un puesio de trabajoen el Secior Publico, tiene estabilidud vn su irabajo y no pueden
ser despedidos arbitrariamente, segiin ln STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asunten un cargo
de confianza estdn supeditados a la “Confianza”, vaiga la redundancin del empleador”:

JEMG/ mme




TR

Fr '
Municipalidad Provincial de Puno

Que, es de precisar que un cargo es calificado  como de confianza por las
responsabilidades, obligaciones y  relacidn que mantiene con el empleador, conforme a la
sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, en el expediente N2 00575-2011-PA/TC (Case
Wayki Alfredo Luy Navarrete) y no es la persona la que determina que un cargo sea considerado
de confianza. La naturaleza misma de la funcidén es lo que determina la condicidn laboral del
trabajador de confianza. Por lo tanto, el documento presentado por la servidora resulta a todas
luces infundado;

Que, mediante Opinién Legal N® 231-2014-MPP/GA], la Gerencia de Asesorfa Juridica
concluye que debe declararse infundado el documento con registro N2 005544 de fecha 10 de
marzo del 2014, presentado por Ia Sub Gerente de Desarrollo de la Mujer, Nifio, Adolescente y
Adulto Mayor - Cecilia Ménica Ardites Ciceres en todo sus extremos;

Que, las municipalidades son drganos de gobierno local con personaria juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia
conforme lo establecido por el articulo 194° de la Constitucidén Politica del Perd, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de las Municipalidades N°® 27972;

Por los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo el
articulo 20° inciso 33) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO la solicitud con registro N 005544 de fecha 10 de
marzo def 2014, presentado por Cecilia Ménica Ardiles Caceres, Sub Gerente de Desarrollo de la
Mujer, Nifio, Adolescente y Adulto Mayor, por los fundamentos expucstos en la parte considerativa
de la presente Resolucidn.

Articulo 2¢- REMITASE la presente disposicién y sus actuados a la Gerencia de

Administracién, para su conocimiento y fines pertinentes, previa notificacién a la interesada.

ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JEMG/mme




	Page 1
	Page 2

