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VISTO:
El escrito con registro N° 027568, presentado por el administrado Fia
recurso impugnatorio con registro N° 011835, la Regolucidin Gerencial N° 211-2(
N® 387-2014-MPP/GA], la disposicién del ttular de la entidad y demas act
CONSIDERANDO:
Que, mediante el recurso impugnatorio de apelacién con registro N°
Octavio Apaza Afasco, solicita se revoque la resolucion impugnada en los extren
los considerandos a que hace referencia en el contenido del recurso impugnat
ormas egtablecidas en el ordenamiento positivo,
Que, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado, lo efecttia haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccion, al considerar que laimpugnada se supone, viola, |desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, debiendo de cumplir para ello, ias formalidades y requisitos exigidos por la Ley del
Procedimiento Administrativo General, requisitos de forma y tiempo, que conforjne lo establece el numeral 2) del
articulo 113°y 207.2° de la Ley 27444, debe de cumplirse.
Que, en el recusso impugnatorio de apelacion formulado por el admi
Afasco, se da a conocer que: “el administrado se encuentra inmerso en la
remuneraciones del sector piblico Decreto Legislativo N° 276, por Io tanto estd s1
mensuales estardn sujetas a un aporte de pensiones”, de lo precisado, se tien
resojucion impugnada y materia de reexamen en ningun extremos ha desconoci
administrado peticionante, al respecto se debe precisar ademas que en relacién
impugnatorio en lo que respecta a la desproporcion referente a los descuentos
pensiones, esta administraciér: pibiica no es ef drgano competente para mo
constitucionalmente una ley, ya que los maximos intérpretes de la Constity
pronunciaron en relacidn ai artfculo 1° de Ia Ley N° 28047, as{ mismo se tiene que
descuentos afectaron su derecho al trabajo, sin embargo la impugnada no se trata
el procedimiento en su totalidad es referente a descuentos para el fondo de pens
Octavio Apaza Afasco manifiesta en su apelacién que los descuentos establecig
descuentos arbitrarios, por lo que se debe precisar que la administracion efectue
sin vuinerar ningiin derecho constitucional del trabajador.
Que, mediante Ley N° 28074 de fecha 31 de julio del afio 2003, se actualiz
destinados al fondo de pensiones de los trabajadores del sector ptiblico, determina
van del 13 al 27%, en tal sentido el articulo 1° establece: 1) a partir del 1 de agost
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Que, al respecto al Tribunal Constitucional en el Expediente N° 0030-2004-
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disgoniendo que el Congreso de la Reptibiica dentro de un plazo razonable ¥y brev
el criterio establecido en dicho articulo por un criterio de porcentaje de aportacién e
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Que, corresponde aplicar el descuento del 13% de remuneraciones en tanto el legislativo emita norma
aplicable para el Presente caso; en relacidn a la devolucién de descuentos excesivamente realizados, deberd de
estarse a que el Congreso de la Repiiblica emita legislativamente la norma pertinente relacionada a la
modificatoria u analoga respecto a la Ley N° 28047, por lo que resulta Improcedente el reembolso solicitado hasta
cuando se emita la norma que corresponda para su aplicacidn.

Que, las Municipalidad son drganos de gobierno local por personeria juridica de derecho publico y tienien
autonomia politica, administrativa, econdmica y normativa en los asuntos de su competencia conforme a lo
establecido en el articulo N° 194 de Ia constitucién politica del estado, concor arite, con el articulo 11 del Titulo
, Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
; En consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20 de Ia ley organica de
municipalidades, ley 27972 y demés que le corresponden: de acuerdo a ley.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Declarar FUNDADQ EN PARTE el recurso de apelacion con registro N° 011835 presentado
por el administrado Flavio Octavio Apaza Afiasco, formulado en contra de la Resolucidn Gerencial N° 211-2014-
MPP/GM de fecha 29 de mayo del afic 2014, debiendo de EFECTUARSE los descuentos por pensiones al
administrado Flavio Octavio Apaza Afiasco del 13% de su remuneracién que corresponde.

Articulo 2°.- Declarar IMPROCEDENTE la devolucién de los descuentos, solicitados por el
administrado, conforme a las consideraciones expuestas.

Articulo 3°.- REMITIR los actuados a la Gerencia de Administracidn y Sub Gerencia de Personal para la
implementacién de la i
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