Municipalidad Provincial de Puno
RESOLUCION DE ALCALDIA Ne0F2 -2014-MPP/A.

Puno, 1 2 MAR 2014

VISTO:

El recurso de apelacién con registro Ne 025960, interpuesta por Lola Machaca Mamani,
en contra de Ia Resolucién Gerencial N® 505-2013-MPP/GM, de fecha 25 de noviembre de] 2013,
la Opinion Legal N° 024-2014-MPP/G A, ¥y sus actuados, y;

CONSIDERANDO: )

Que, la recurrente sustenta su recurso, indicando entre otros que la parte resolutiva
de la resolucion impugnada carece de sustento y motivacion, ya que al declarar
improcedente la solicitud se viola el derecho de igualdad ante la Ley (Art. 22 inc. 2 de la
Constitucidn), derecho a trabajar libremente con sujecion a la Ley (art. 2° inciso 15 de la
Constitucion); derecho  al trabajo (Art. 22¢ de la Constitucion); derecho a la adecuada
atencién que debe brindar el estado a los trabajadores “Principio Protector” (Articulo 23°
de la Constitucion), al caracter irrenunciab}e de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley (Articulo 269 inciso 2° de la Constitucién); derecho a la adetuada
proteccion contra el despido arbitrario (Articulo 270 de [a Constitucion) y derecho al
debido proceso (Articulo 1399, inciso 15 de la Constitucién),

(Jue, asimismo sefiala en clara violaddn de derechos constitucionales, el Gerente
Municipal ha interpretado de manera parcializada y antojadiza la supuesta existencia y los
efectos de su memordndum que hasta la fecha no he podido leer, pues no se encu@nira en el
expediente administrativo;

Que, del analisis de autos, se desprende el informe N 514-2013-MPP/G A-SGP-R-
MPQ, donde la Especialista en Remuneraciones emite el Record Laboral de Ia
administrada, de donde se evidencia quela impugnante laboré los afios 2011, 2012 y 2013
advirtiéndose que la labor de la administrada no fue de manera ininterrumpida, de manera
que segun el artfculo 12 de la Ley 24041, “Los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mds de un ario Ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislativo N 276 y con
sujecion a procedintiento establecido en el, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 159 de Iz misma
Ley”, en ese contexto la administrada impugnante no cumple este extremo de la Ley 24041,
puesto que no cumplidé trabajo permanente por mas de un afio de forma ininterrumpida, en
ningun periodo laboral que realizé en a Municipalidad Provincial de Puno;

Que, el articulo 282 del Decreto Supremo Ne¢ 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, textualmente sefiala: “E} ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor comtratade para labores de naturaleza permanente se efectiia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Fs nulo todo acto administrative que contravenga la
presente disposicion”, en ese sentido la administrada no demuestra haber ingresado a trabajar en la
Municipal_idad Provincial de Puno por concurso piblico, para tener la condicidn de servidor de
carrers; .

Que, conforme se ha sciialado en los considerandos anteriores, l1a impugnante no cumple con
los requisitos para tener la condicién de servidor de carreara, peor ain no tiene en su record
laboral, haber reatizado labor ininterrumpido de servicio por mas de un afio, mixime si se tiene de
autos fa Hoja de Coordinacion N° 025-2013-MPP/GASGL-CP donde se remite el Acta de Entrega
y Recepcién de Cargo, segiin Memorandum N° 0616-2013-MPP/GA-SGP, del cual se advierte que la
trabajadora Lola Machaca Marmani entrega el cargo al Ing. Flavio Octavio Apaza Afiasco,
suscribiendo su firma en fecha 02 de octubre de 2013 a horas 15:48 pm;
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Que, el articulo 209° de Ley 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General,
prevé que, “El recurso de apelacicn se interpondrd cuando Ia impugnacion se sustente en diferente
inlerpretacidn de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...” bajo este
contexto, conforme se ha expuesto en los considerandos precedentes, debe declararse infundada
el recurso de apelacién de la administrada Lola Machaca Mamanij; i

Que, mediante la Opinién Legal N° 024-2014-MPP/GA]J de fecha 17 de encro del 2014,

la Gerencia de Asesorfa Juridica, concluye que se deber declarar infundado el escrito con
registro N? 025960, de fecha 06 de diciembre de 2013;

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local con personaria juridica de
derecho prblico v tienen autonomia politica, administrativa y econémica en los asuntos de su
competencia conforme lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las Municipalidades N°
27972;

Por los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
el articulo 20° inciso 33) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

Articulo 1*.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién con registro N2 025960,
interpuesta por Lola Machaca Mamani, en contra de la Resolucién Gerencial N® 505-2013-
MPP/GM, de fecha 25 de  noviembre del 2013, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- CONFIRMAR, la Resolucidn Gerencial N2 505-2013-MPF/GM, de fecha 25
de noviembre del 2013, en todos sus extremos, dandose por agotada la via administrativa,

Articulo 3%- REMITASE Ia presente disposicién y sus actuados a la Gerencia
Municipal, para su conocimiento y demads fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH{VESE.

Abog. it . Memzon Granda
SEQRETARK) GENERAL
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