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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2019-CMPP

Puno, 15 de enero de 2019.

En Sesion Ordinaria de dia de la fecha, el informe N° 001-2019-MPP-GGIRS, el
informe N°001-2019-MPP/GPP, la Opinién Legal N° 7-2019-MPP-GAJ, el proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional de la Gerencia de Gestion Integral
de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Puno; vy,

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —“Ley Organica
de Municipalidades”, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
Qﬁo\ administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;
£
<

FNON Lo L '
: %\W’*“"f,;\ %\\ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 194-2008-CMPP, de fecha 18 de enero del

——f-—2008, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad

T

Ny ; ) . . .
&l V Provincial de Puno, el mismo que ha sido modificado por Ordenanza Municipal ._276—_2010-

CMPP, y Ordenanza Municipal N° 317-2011-CMPP; ‘

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 026-2018-MPP, de fecha 06 de
noviembre de 2018, se aprueba la modificacion de la Ordenanza Municipal N° 191-
:2007-CMPP de fecha 29 de noviembre del 2007, por la que se aprobd el Reglamento
‘de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Puno y Crea la
~ Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, la Sub Gerencia de Limpieza Publica
y Recoleccion y la Sub Gerencia de Valorizacion y Disposicion Final, en cuyo articulo
Tercero se otorga 15 dias hébiles a la Sub Gerencia de Personal para la elaboracion
del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de.

uno; '

Que, en este contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 11 de noviembre de 2015, se aprobd
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de

Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-

~ CPE", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, con

‘ alcance a los gobiernos locales que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen
del servicio civil, establece que podran aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos
_. de la mencionada Directiva;




——

MUNICIPA

Dy cRENCIA 1O

Que, la citada Directiva define al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
como el documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y

“\;\% aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF o

ntidades pUblicas durante la etapa de transicion del sector piblico al Régimen del Servicio

g\\\gﬂanual de Operaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
{Civil previsto en la Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por el CPE;

Que, con Informe N° 001-2019-MPP/GPP, de fecha 04 de enero de 2019, el Gerente

; de Planificacion y Presupuesto, sustenta la propuesta de Cuadro para Asignacion de
'
EA

Personal Provisional de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos, la  Sub
erencia de Limpieza Publica y Recoleccion y la Sub Gerencia de Valorizacion vy
bisposicion Final de la Municipalidad Provincial de Puno, indicando que el ndmero de
puestos del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de
Puno, aprobado por Ordenanza Municipal N° 194-2008-CMPP, comprende un total de 595
puestos, de los cuales a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud Pdblica le
corresponde 152 puestos, sin embargo, luego de la reubicacion de los puestos, esta Sub
Gerencia quedara con seis (08) puesto y pasard a la nueva Gerencia de Gestion Integral
de Residuos Sélidos y alas dos Sub Gerencias creadas 146 puestos; EI Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) propuesta, constituye un total de 631 puestos, incluido los
ﬂpuestos de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos y las dos Sub
Gerencias de Limpieza Publica y Recoleccion y la de Valorizacién y Disposicion Final
que considera 182 puestos, de los cuales se tiene ocupadas 136 puestos y previstos 46
puestos; Los 182 puestos corresponden a la Gerencia de Gestion integral de Residuos
 Solidos y las dos Sub Gerencias;

Que, a través de la Opinion Legal N° 7-2019-MPP/GAJ, del 10 de enero de 2019, el
“Gerente de Asesoria Juridica, expresa la conformidad legal, dado que ha sido revisado y
evaluado la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la
Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos, la Sub Gerencia de Limpieza Publica
y Recoleccién y la Sub Gerencia de Valorizacion y Disposicion Final de la Municipalidad
Provincial de Puno por la Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Planificacion y
. Presupuesto;

En virtud al numeral 8 del articulo 9° y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades; el Concejo Municipal Provincial de Puno, ha aprobado por unanimidad
con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de acta, se ha dado la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, APROBADO POR LA ORDENANZA
MUNICIPAL N° 194-2008-CMPP.




PRTPO

Articulo Primero.- MODIFICAR las

Puno.

l

Ordenanzas Municipales N° 194-2008-CMPP, que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de

Articulo Segundo.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, la Sub Gerencia de Limpieza

Ublica y Recoleccion y la Sub Gerencia de Valorizacion y Disposicion  Final de la
Municipalidad Provincial de Puno, cuyo texto es el siguiente:
VI ORGANO DE LINEA
6.13 GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DE CARGO DE
ORDEN CARGO CONFIANZA
] o P
450 GERENTE 2101862 EC 1 0 1 1
451 SECRETARIA 2101866 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD 2 2 1
ORGANICA
Vi ORGANO DE LINEA
6.13.1 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DE CARGO DE
ORDEN CARGO CONFIANZA
o P
ol 452 SUB GERENTE 210186714 SP-EJ 1 0 1
21453 ESPECIALISTAEN 21018615 SP-ES 1 0 7
GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS ..,
456 SUPERVISON EN 21018616 SP-AP 3 3
LIMPIEZA PUBLICA
469 CHOFER RECOLECTOR 21018616 SP-AP 13 8 5
594 AUXILIAR DE LIMPIEZA 21018616 SP-AP 125 114 11
596 GUARDIAN 21018616 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD 145 127 18 0
ORGANICA
Vi ORGANO DE LINEA
6.13.2 SUB GERENCIA DE VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DE CARGO DE
CARGO CONFIANZA
0 P
SUB GERENTE 21018624 SP-EJ 1 0 1
ESPECIALISTA EN 21018625 SP-ES 1 0 1
VALORIZACION DE
RESIDUOS
SUPERVISOR DE 71018626 SP-AP 1 7 0
DISPOSICION FINAL
AUXILIAR DE LIMPIEZA 21018626 SP-AP 10 6 4
CHOFER RECOLECTOR 21018626 SP-AP 6 0 5
PROMOTOR AMBIENTAL 21018626 SP-AP 14 0 T4
631 GUARDIAN 21018626 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD 35 9 26 0
ORGANICA

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municip

Presupuesto,

Gerencia de Gestidon

RS

Integral

de Residuos

Administracion, el cumplimiento del presente dispositivo.

al, Gerencia de Planificacion vy

Solidos, y Gerencia de




Articulo Cuarto.- Queda subsistente fa Ordenanza Municipal N° 194-2008-CMPP, la
Ordenanza Municipal N° 276-2010-CMPP, la Ordenanza Municipal N° 317-2011-CMPP, en
tanto no se opongan a la presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia al dia siguiente
de su publicacion conforme a Ley.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Municipalidad Provincial de Puno la publicacion del integro de este documento de gestion en

7017-PCM vy en el portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

40N i NICIPALIDAD PROVINCIAL DE FUNC
¥ S

i

Abog. Martin T
' ALCHLDE




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. INTRODUCCION

El presente Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, de la Municipalidad
Provincial de Puno, es un instrumento técnico normativo actualizado al 31 de Enero del
/'\ 2019, para la mejor forma de manejar la Administracion de los Recursos Humanos
YR Municipales, en lo referente a la conduccion de sus actividades cotidianas y a mediano
. plazo. Incluye los métodos y procedimientos internos para administrar no solo los
servidores nombrados y contratados, sino mas bien, como un instrumento de gestion de
puestos de trabajo, que permitid, permite y permitird planificar y seleccionar las
necesidades de personal idéneo y con vocacion de servicio a la ciudadania, que se
distribuirdn segin sus formaciones, experiencias y trabajos especializados de cada
servidor pUblico municipal, para una mejor y eficiente prestacion de los servicios publicos
de calidad a los usuarios en general.

La Municipalidad Provincial de Puno, para contar con una administracion eficiente de sus
recursos publicos, primeramente aprob¢ y actualizé su Reglamento de Organizacion y
Funciones “ROF”. Cuya norma local primigenia fue aprobado mediante la Ordenanza
Municipal N° 191-2007-CMPP de fecha 29 de Noviembre del 2007, pasando por doce
o\(12) modificaciones simples aparte de la elevacion de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial en Gerencia con sus dos Subgerencias, aprobado por la Ordenanza
Minicipal N° 317-2011-CMPP de fecha 19 de Noviembre de 2011, luego mediante la
U9 Ordenanza Municipal N° 11-2018-MPP de fecha 2 de Mayo de 2018 precisa el cambio
de denominacion de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios en Gerencia de Medio
Ambiente, Saneamiento -y Servicios; asi como los cambios de la Subgerencia de
Planificacion y Programacion de Inversiones en Subgerencia de Planificacion y
Programacién Multianual de Inversiones y finalmente, de la Subgerencia de Cooperacion
Técnica Internacional y Preinversion en Subgerencia de Formulacion y Evaluaciéon de
Proyectos y Cooperacion Técnica Internacional; y la ultima modificacién es aprobado
recientemente por Ordenanza Municipal N° 026-2018-MPP de fecha 6 de Noviembre de
2018, creando la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, en convenio entre la
Municipalidad Provincial de Puno, Ministerio del Ambiente y GICA “Programa de
Desarrollo de Sistemas de Gestion de Residuos Sdlidos.

Q

‘ De la misma forma, el Cuadro para Asignacion de Personal “CAP” de la Municipalidad
Provincial de Puno, inicialmente fue aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 194-
2008-CMPP de fecha 18 de Enero de 2008, luego éste instrumento de gestion
institucional importante, fue modificado mediante la Ordenanza Municipal N° 276-2010-
CMPP, de fecha 25 de Junio del 2010, convirtiendo a 25 obreros permanentes en
empleados o servidores denominados Auxiliares de Mantenimiento; otro por Ordenanza
Municipal 317-2011-CMPP, de fecha 19 de Noviembre de 2011, creando la Gerencia de
Transportes y Seguridad Vial y por Ultimo recientemente mediante la Ordenanza
Municipal N° 001-2019-CMPP de fecha 15 de Enero de 2019, aprobando el Cuadro para
signacion de Personal “CAP” de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,

Puno, 30 Enero de 2019.

¢ CAP ACTUALIZADO AL 31 DE ENERO DEL 2019

]
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ll. OBJETIVOS.-

El presente Cuadro para Asignacion de Personal Provisional “CAP” de la Municipalidad
~ Provincial de Puno “MPP”, tiene los siguientes objetivos:

A. Construir y mantener como una entidad publica eficiente, eficaz, moderna vy

A transparente al servicio de la ciudadania punefia y en defensa de sus derechos,

L que promueva el desarrollo local para un crecimiento econémico y social
sostenible para bienestar de su pueblo, prestando servicios municipales de
calidad.

B. Crear las condiciones para que las unidades orgéanicas de la Municipalidad,
justifique su existencia y razéon de ser como tal, regulando la utilizacion de los
recursos municipales, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso, con buenas
practicas de gestion de recursos humanos eficaces, profesionales, innovadoras y
con valores que garanticen el cumplimiento de la vision, mision, objetivos y metas
politicos, econémicos y administrativos Institucionales, manteniendo la paz social
en armonia con sus necesidades basicas y prioritarias de la ciudadania.

C. Consolidar y mantener una gestibn municipal publica, jerarquica, flexible,
innovadora, democratica, unitaria de los recursos humanos con vocacion de
servicio a la poblacion local.

lll. FINALIDAD.-

"El presente instrumento de gestién municipal, tiene como finalidad la de organizar,

- planificar, seleccionar y definir los puestos de trabajo que requiere la Municipalidad, de
acuerdo a las necesidades prioritarias de personal idéneo, para que desempefien

_-eficientemente las funciones establecidas en la estructura organica del ROF vy
especificadas en el Manual de Organizacién y Funciones “MOF” vigentes, poniendo en
operatividad todo el aparato administrativo de la entidad.

IV. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

‘\ El CAP de la Municipalidad Provincial de Puno, debidamente actualizado al 31 de Enero
del 2019, se presenta a continuacién por cada unidad organica establecida en el
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente en la forma siguiente:

| 'ORGANOS DE ALTA DIRECCION - Alcaldia
- Gerencia Municipal
ORGANO DE CONTROL - Oficina de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA - Procuraduria Pdblica Municipal

- Gerencia de Asesoria Juridica
- Gerencia de Planificacion y Presupuesto

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO . ﬁ%%gz;ineia de Planificacion y Programacion Multianual de

e Subgerencia de Presupuesto
» Subgerencia de Desarrollo Organizacional
* Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Proyectos y

FORADD o
//é}?? ”\ o -

/ Y,

i(\\ CERER A
= GESTYS EA‘Q{% Dz

{ :}):\ DL:ION INE‘:EG

AL
TREmEzi

>\
0
>
0
[
o
2>
=
~
>
jw)
O
3>
=
huir
jol
™
m
zZ
m
pel
O
o
m
o)
Q
el

)




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

PREVING
O %

“

enna s>
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7 ‘1

-

Cooperacion Técnica Internacional &) 3
DA'N-\"
- Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones

'\ ORGANOS DE APOYO

- Secretaria General
* Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
¢ Unidad de Registro Civil
e Unidad de Archivo
- Oficina de Ejecucién Coactiva
- Oficina de Tecnologia Informatica
- Oficina de Atencién y Orientacion al Vecino
- Gerencia de Administracion
s Subgerencia de Personal
e Subgerencia de Logistica
e Subgerencia de Tesoreria
e Subgerencia de Contabilidad
- Gerencia de Administracion Tributaria
e Subgerencia de Recaudacion Tributaria
e Subgerencia de Finanzas y Operaciones

ORGANOS DE LINEA

- Gerencia de Desarrollo Urbano
¢ Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano
» Subgerencia de Catastro
- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
« Subgerencia de Registro de Transportes
» Subgerencia de Inspecciones de Transito

- Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdémico
e Subgerencia de Turismo y Comercio Exterior
¢ Subgerencia de Actividades Econdémicas
¢ Subgerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Econdmico
Rural
- Gerencia de Medio Ambiente, Saneamiento y Servicios
» Subgerencia de Gestion Ambiental y Salud Publica
- Subgerencia de Parques, Jardines y Conservacion de Areas
Verdes
» Subgerencia de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil
- Gerencia de Ingenieria Municipal
» Subgerencia de Estudios Definitivos
- Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
- Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana
« Subgerencia de Promocion Social y Participacion Ciudadana
e Subgerencia de Promocion de Educacion, Culturay Deporte
« Subgerencia de Desarrollo de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y
Adulto Mayor
« Subgerencia de Programas Sociales
- Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos
Subgerencia de Limpieza Publica y Recoleccion
Subgerencia de Valorizacion y Disposicion Final.

CAP ACTUALIZADO AL 31 DE ENERG DEL 2019 4




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2019

| DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE ALTA DIRECCION

D ~|_1.1 |ALCALDIA
/ N\, SITUACION
4 ZN  N° DEL CARGO DE
1 ¥ Z i .
[ ﬁii@:g/ﬁ i ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
\ ~ (9] P .
| . /| 001 [|Alcalde Provincial 2101121 FP 1 1 Electo
TRPUNO
e 002-3_|Asesor de Alcaldia 2101122 EC 2 | 2 2
‘ 004 |Asistente de Alcaldia 2101125 SP-ES 1 1
005 [Secretaria Ejecutiva 2101126 SP-AP 1 1
006 {Secretaria 2101126 SP-AP 1 1
‘ 007 |Consefje 2101126 SP-AP N
008 |Chofer 2101126 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 8 8 2
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
ORGANO DE ALTA DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
Gerente Municipal 2101311 FP 1 1 1
Asistente de Gerencia 2101315 SP-ES 2 1 1
Secretaria Ejecutiva 2101316 SP-AP 1 1
Chofer Conserje 2101316 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 5 4 1 1
e, |ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
>\(SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
» [¢] P
Jefe 2101413 SP-DS 1 1
Especialista de Auditoria 2101415 SP-ES 2 2
Secretaria 2101416 SP AP 1 1
Total de la Unidad Organica 4 4




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

(A" ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
41 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
018 |Procurador Publico Municipa| 2101512 EC 1 1 1
. 019-20 [Procurador Adjunto 2101515 SP_ES 2 2
ko | 021-22 |Abogados Auxiliares 2101515 SP_ES 2 2
[ Total de la Unidad Organica 5 5 1

‘/-‘ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

“ISECTOR : GOBIERNOS LOCALES

V |ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION

N° DEL CARGO DE

oRDEN |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. TOTAL ..o-o CONFIANZA
0 P

023 |Gerente 2101612 EC 1 1 1
024-25 |Asesor Legal 2101615 SP ES 2 2

026 |Asistente Legal 2101616 SP_AP 1 1

027 Secretaria 2101616 SP AP 1 1

Total de la Unidad Organica 5 5 1

ol

-

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

NV ORGANO DE ASESORAMIENTO
: 'g\X 5.2 |GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
svo £ SITUACION
¥ ON° DEL CARGO DE
L, A ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
028 |Gerente 2101622 EC 1 1 1
029 [Secretaria 2101626 SP_AP 1 1
Total de la Unidad Organica 2 2 1

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

V  |ORGANO DE ASESORAMIENTO

5.2.1 SUBGERENTE DE PLANIFIC. Y PROG. MULTIANUAL DE INVERSIONES

UNS SITUACION
S N DEL CARGO DE
/Q(QQ'P ’ } %?RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
I st o| P
2, =" ] 030 _|Subgerente 21016214 SP-EJ EE
Npus 031 _|Planificador 21016215 | SP-ES I
= Especialista en Gestion de
Proyectos e Inversion
Publica . . 21016215 SP_ES 1 1
-—-{Total de la Unidad Orgénica 3 3




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

V |ORGANO DE ASESORAMIENTO
5.2.2 |SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
O P
033 [Subgerente 21016234 SP-EJ 1 1
_/@,\'.4-035 Especialista en Presupuesto| 21016225 SP-ES 2 2
B
’\/f Total de la Unidad Organica 3 3

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

V |ORGANO DE ASESORAMIENTO
5.2.3 |SUBGERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
036 [Subgerente 21016234 SP-EJ 1 1
Especialista en Desarrollo
037 |Organizacional 21016235 SP-ES 1 1
Total de la Unidad Organica 2 2

) i X
. _.‘"’f” N
= v:u\/

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

V |{ORGANO DE ASESORAMIENTO

SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
Subgerente 21016244 SP-EJ 1 1
Especialista en Evaluacion y
Formulacién de Proyectos
de Inversion Publica 21016245 SP-ES 2 2
|Total de la Unidad Organica _ 3 3




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

\' ORGANO DE ASESORAMIENTO
5.3 |OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
041 Director 2101632 EC 1 1 1
Especialista en Supervision
y Liquidacion de inversion
042 |Econdmica y Social 2101635 SP-ES 1 1
Especialista en Supervision
043 |y Liquidacion de Estudios 2101635 SP-ES 1 1
Especialista en Supervisién
044 |y Liquidacion de Obras 2101635 SP-ES 1 1
045 |[Secretaria 2101636 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 5 5 1

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

“¥SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE APOYO

SECRETARIA GENERAL
SITUACION

CARGO DE

CARGO ESTRUGTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CE&(‘;O CONFIANZA
o P

Secretario General 2101712 EC 1 1 1
Abogado 2101715 SP-ES 2 2
Asistente Administrativo 2101716 SP-AP 1 1
Secretaria 2101716 SP-AP 2 2
Total de la Unidad Organica 6 6 1

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

"JSECTOR : GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE APOYO

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P
Jefe 21017114 SP-EJ 1 1
Relacionador Publico y
Protocolo 21017115 SP-ES 1 1
{Asistente en Comunicacion 21017115 SP-AP
Total de la Unidad Organica 3 3




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE APOYO
6.3 |UNIDAD DE ARCHIVO
SITUACION
N° DEL. CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ([CLASIFIC. [TOTAU CARGO CONFIANZA
(0] P
055 |Jefe 21017124 SP-EJ 1 1
056-57 |Técnico en Archivo 21017126 SP-AP 2 2
058 |Conserje 21017126 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 4 4
. ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
“~ |SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE APOYO
6.4 |UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P
059 |Jefe 21017134 SP-EJ 1 1
060-61 |Registrador Civil 21017135 SP-ES 2 2
062-66 |[Técnico en Registro Civil 21017136 SP-AP 5 5
Total de la Unidad Organica 8 8
'ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
Vi ORGANO DE APOYO
6.5 |OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P
067  |Director/Ejecutor Coactivo 2101723 SP-DS 1 1
068 |Auxiliar Coactivo 2101725 SP-ES 1 1
069 |Asistente Administrativo 2101726 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 3 3
Y % [ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
JIHSECTOR : GOBIERNOS LOCALES
" ORGANO DE APOYO
OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P
Director 2101732 EC 1 1 1
Especialista en Desarrollo :
de Sistemas 1 2101735 SP-ES 2 2
Total de la Unidad Organica_ 3 3 1




ENTIDAD : MUNIC!IPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE APOYO
6.7 |OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL VECINO
SITUACION
N°® DEL CARGO DE
ORDEN |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL . \b- o CONFIANZA
o) P
. 073 |Director 2101742 EC 1 1 1
4(;% Especialista en Atencion y
L'§74-78 Orientacion al Vecino 2101745 SP-ES 5 5
/ Total de la Unidad Organica 6 6 1
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE APOYO
6.8 |OFICINA DE ADMINISTRACION
SITUACION
N° DEL CARGO DE
| omoen CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL . oo CONFIANZA
.‘;_‘f Suoreiaia <X 0 P
;_ Genex
Z, 079 |Gerente 2101752 EC 1 1 1
080 |Secretaria 2101756 SP_AP 1 1
o'/?""t | 081 |Asistente Administrativo 2101756 SP-AP 1 1
g /zx Total de la Unidad Organica 3 | 2| 1 1
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE APOYO
6.8.1 |SUBGERENCIA DE PERSONAL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
22\ oroEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  (CLASIFIC. [TOTALl . - CONFIANZA
y 5} P
Subgerente 21017514 SP_EJ 1 1

Especialista en Remuneraciqg 21017515 SP_ES

Especialista en Capacitacion| 21017515 SP ES

Especialista en Bienestar So{ 21017515 SP_ES

Asistente en Planillas 21017516 SP_ AP

NN (= =
NN = = e

Técnico en Personal y Legajd 21017516 SP_AP

Asistente Administrativo 21017516 SP-AP 1 1

|Total de la Unidad Organica 9 9




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE APOYO
6.8.2 |SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
Subgerente 21017524 SP_EJ 1 1
Especialista en Adquisicioney 21017525 SP_ES 2 2
Especialista en Aimacén 21017525 SP_ES 1 1
Especialista en Programacié] 21017525 SP ES 1 1
Especialista en Control
Patrimonial 21017525 SP_ES 2 2
Técnico en Adquisiciones 21017526 SP_AP 2 2
Técnico en Almacén 21017526 SP-AP 1 1
Técnico en Control
101 Patrimonial 21017526 SP-AP 1 1
Técnico en Servicios
102 {Generales 21017526 SP-AP 1 1
Asistente en Mantenimiento
103-104 [Servicios Auxiliares 21017526 SP-AP 2 2
Auxiliar en Servicios
105-108 |Generales 21017526 SP-AP 4 4
Total de la Unidad Organica 18 18
orgfaria 244
SENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
/SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
ORGANO DE APOYO
SUBGERENCIA DE TESORERIA
SITUACION
DEL CARGO DE
ARGO ESTRUCTURAL .
C U CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONEIANZA
0 P
Subgerente/Tesorerro 21017534 SP EJ 1 1
110-111 |Pagador 21017535 SP ES 2 2
Especialista en Sistemas de
112 |Tesoreria 21017535 SP_ES 1 1
113-114 {Cajero 21017536 SP_AP 2 2
115-116 |Técnico en Tesoreria 21017536 SP_AP 2 2
Total de la Unidad Organica 8 8
O
2 |[ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
Z|SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
] vi JORGANO DE APOYO
6.8.4 |SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION
o N° DEL CARGO DE
Y Sate \ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
AR o[ P
42117  |Subgerente/Contador Generd 21017544 SP EJ 1 1
/ Especialista en Integracion
/ 118 |Contable 21017545 SP_ES 1 1
= Técnico en Ejecucion
119 Presupuestaria 21017546 SP-AP 1 1
\; .120-122 {Técnico en Contabilidad 21017546 SP-AP 3 2 1
%, |Total de {a Unidad Orgénica 6 5 1
A/




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE APOYO
6.9 |OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION
N® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
9] P
123 |Gerente 2101762 EC 1 1 1
124 |Asistente de Gerencia 2101766 SP AP 1 1
125 |Secretaria 2101766 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 3 2 1 1
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI [ORGANO DE APOYO
6.9.1 |SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
SITUACION
N® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
9] P
126 |Subgerente 21017614 SP_EJ 1 1
Especialista en Registro
127  |Tributario 21017615 SP_ES 1 1
- Técnico en Registro
128 |Tributario 21017616 SP_AP 1 1
Técnico en Archivo
129 |Tributario 21017616 SP_AP 1 1
130 |Técnico Administrativo 21017616 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 5 5
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE APOYO
SUBGERENCIA DE FINANZAS Y OPERACIONES
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
o) P
Subgerente 21017624 SP_EJ 1 1
Especialista en Fiscalizacion] 21017625 SP_ES 1 1
Especialista en Cuentas por
Cobrar y Precoactivo 21017625 SP-ES 1 1
Especialista en Cobranza
Tributaria y No Tributaria 21017625 SP-ES 1 1
Fiscalizador - Notificador . 21017626 SP-AP
Total de la Unidad Orgénica 10 2




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.10 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION
N® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
141 |Gerente 2101812 EC 1 1 1
, 142 |Abogado 2101815 SP-ES 1 1
i
5 143 |Secretaria 2101816 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 3 3 1
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE LINEA
6.10.1 |SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
£ 0 P
)7 144  |Subgerente 21018114 SP_EJ 1 1
Especialista en Habilitacion
145 |Urbana 21018115 SP_ES 1 1
. Especialista en Licencias de
N 146 |Construccion 21018115 SP-ES 1 1
“y 147 |Especialista en Fiscalizacion] 21018115 SP-ES 1 1
Zé Especialista en Parametros
2 148 {Urbanos 21018115 SP-ES 1 1
7 149 [Técnico en Documentacion 21018116 SP-AP 1 1
150-157 |Fiscalizador - Notificador 21018116 SP-AP 8 8
Total de la Unidad Organica 14 14
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
. |SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
=1 VI |ORGANO DE LINEA
' 6.10.2 |SUBGERENCIA DE CATASTRO
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
AP IR o] P
A0 % 158  |Subgerente 21018134 SP-EJ 1 1
- Especialista en
A Y Levantamiento Topografico
L0 159 |y Actualizacion Ctastral 21018135 SP-ES 1 1
g Técnico Especialista de
o= 160-161 |Campo y Topografia _ 21018136 SP-AP 2 2
/4"%\ Total de la Unidad Organica 4 | 4
il PN
& g}" ) 5§
AN o
)
A




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.10.A |GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL**
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(o} P
N 162 Gerente 21018124 EC 1 1 1
‘ 2% 163 Técnico Administrativo 21018126 SP-AP 1 1
B Total de la Unidad Organica 2 | 2 1

*7 Significa segunda modificacién del CAP, segtin Ordenanza Municipal N° 317-2011-CMPP.

::‘\Q\\:': UG -
&*ii”:“/ ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

N VI |ORGANO DE LINEA
6.10.A1|SUBGERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES
. SITUACION
N°® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
O P
164  |Subgerente 21018123 SP-EJ 1 1
165-167 |Técnico en Transporte 21018126 SP-AP 3 3
Total de la Unidad Organica 4 4

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

,§ECTOR GOBIERNOS LOCALES

5) ORGANO DE LINEA
{& ‘30.A2 SUBGERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO
' g SITUACION
¥ DEL CARGO DE
L CARGO ESTRUCTURAL CODI CLASIFIC.
_____ ORDEN R R U OoDIGO ASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
168 [Subgerente 21018123 SP-EJ 1 1
‘ 169 |Especialista en Transito 21018125 SP-ES 1 1
170-175 |Inspector de Transito 21018126 SP-AP 6 6
Tote! de la Unidad Organica 8 8

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

SITUACION =
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CZE(';O gomg/?NDzi\
o P
Gerente 2101822 EC 1 1 1
Secretaria | 2101826 SP-AP 1| 1
“|Total de Ia Unidad Organica 2 | 2 1




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA

6.11.1 |[SUBGERENCIA DE TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR
SITUACION

N° DEL CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P

178 |{Subgerente 21018214 SP-EJ 1 1

179 |Especialista en Turismoy Cq 21018215 SP-ES 1 1

180 |Promotor en Turismo 21018216 SP-AP 1 1

181 Promotor en Comercio Exterj 21018216 SP-AP 1 1

Total de la Unidad Organica 4 4

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI ORGANO DE LINEA
6.11.2 |SUBGERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
SITUACION
N°® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
%o PR 0] P
S 182 |{Subgerente 21018224 SP-EJ 1 1
T £l#83-184 [Administrador de Mercados | 21018225 SP-ES 2 | 2
%}, oy 7 185 {Especialista en Mercados 21018225 SP-ES 1 1
2 *F\y 186 |Operador de Sistemas 21018226 SP-AP 1 1
187-192 |Policias Municipales 21018226 SP-AP 6 4 2
o PRORN93 _ |Asistente Administrativo 21018226 SP-AP 1 1
a 7$84-195 |Técnico en Autorizaciones 21018226 SP-AP 2 2
198197 |Auxiliar Administrativo 21018226 SP-AP 2 2
3 198-202 |Limpieza de Mercados 21018226 SP-AP 5 5
208-207 |Fiscalizador - Notificador 21018226 SP-AP 5 5
1:208-218 [Guardian 21018226 SP-AP 11 11
= Total de la Unidad Organica 37 | 35 2

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
~, SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
~ } 6.11.3 |ECONOMICO RURAL
/ SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONEIANZA
. (0] P
<P\ 219 |Subgerente 21018234 SP-EJ 1 1
' Especialista en Promocion
Empresarial 21018235 SP-ES 1 1
Especialista en Desarrollo
Econdmico Rural 21018235 SP-ES 1 1
Promotor de Micro Empresag 21018236 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica | 4 4




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.12 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, SANEAMIENTO Y SERVICIOS
SITUACION
N° DEL CARGO DE
‘ ORDEN |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
[ 3 0 P
| = 223 |Gerente 2101832 EC 1 1 1
oy 224 |Abogado 2101835 SP-ES 1 1
| N, 225  |Secretaria 2101836 SP_AP 1 1
3] Total de la Unidad Organica 3 3 1

N ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

. VI |ORGANO DE LINEA
6.12.1 [SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA***
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
226 |Subgerente 21018314 SP-EJ 1 1
227 |Especialista en Gestion Amb| 21018315 SP-ES 1 1
Especialista en Promocion y
228 |Desarrollo Ambiental 21018315 SP-ES 1 1
229 |Especislista en Tecnologiadf 21018315 SP-ES 1 1
230-231 [Técnico Inspector Sanitario 21018316 SP-AP 2 2
Total de la Unidad Organica 6 6

2 *** Significa tercera modificacion del CAP, segin Ordenanza Municipal N° 001-2019-CMPP. Apartir de esta
,,%jependencia el nimero de orden varia.

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y CONSERVACION DE AREAS
6.12.2 |VERDES
SITUACION
Sy N° DEL CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
: o) P
1l 232 {Subgerente 21018324 SP-EJ 1 1
7 Especialista en Parques y
A 233-234 |Jardines 21018325 SP-ES 2 2
Especialista Viverista y
Floricultor 21018325 SP-ES 1 1
Técnico Viverista 21018326 SP-AP 2 2
Técnico en Compostaje 21018326 SP-AP 1 1
\ Técnico en Piletas
/ Ornamentales (Pajchas) 21018326 SP-AP 1 1
(5% NN i Capataz de Parques y
e 240-241 |Jardines 21018326 SP-AP 2 2
42-281 |Auxiliar de Jardineria 21018326 SP-AP 40 30 10
S Total de {a Unidad Organica 50 40 10
—%
o]




o

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI |ORGANO DE LINEA '
6.12.3 |SUBGERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
282 |Subgerente 21018334 SP-EJ 1 1
Especialista en Seguridad y
283 |Serenazgo 21018335 SP-ES 1 1
;\\ Especialista en Seguridad
%4284  |Vecinal 21018335 SP-ES 1 1
2}285 |Especialista en Operaciones| 21018335 SP-ES 1 1
/| /286 |[Secretario de Defensa Civil 21018336 SP-AP 1 1
" Técnico en Seguridad y
287 |Serenazgo 21018336 SP-AP 1 1
288 |Técnico en Inspecciones 21018336 SP-AP 1 1
Aucxiliar en Seguridad y
289-368 |Serenazgo 21018336 SP-AP 80 | 60 20
369-378 |Chofer 21018336 SP-AP 10 6 4
Total de la Unidad Organica 97 73 24
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
CTOR : GOBIERNOS LOCALES
VI [ORGANO DE LINEA
6.13 |GERENCIA DE INGENIERIA MUNICIPAL
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
Gerente 2101842 EC 1 1 1
Asistente Administrativo 2101846 SP-AP 1 1
Secretaria 2101846 SP-AP 1 1
Chofer 2101846 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 4 4 1
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
~|SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
) VI |ORGANO DE LINEA
<3
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
SITUACION
DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
Subgerente 21018414 SP-EJ 1 1
Especialista en Estudios 21018415 SP-ES 2 2
Topografo 21018416 SP-ES 1 1
Total de la Unidad Organica 4 4




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA ,
6.13.2 [SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO*
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
(0] P
387 |Subgerente 21018424 SP-EJ 1 1
Especialista en Obras y
388 |Mantenimiento 21018425 SP-ES 1 1
Asistente Técnico
389 [Administrativo 21018426 SP-AP 1 1
390 |Chofer 21018426 SP-AP 1 1
391-415 |Auxiliar de Mantenimiento* 21018426 SP-AP 25 25
Total de la Unidad Organica 29 | 29

* Significa primera modificacion del CAP, segin Ordenanza Municipal N° 276-2010-CMPP.

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.14 |GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
X 416 Gerente 2101852 EC 1 1 1
1417 |Secretaria 2101856 SP-AP 11 1
Total de la Unidad Organica 2 2 1

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
o\ 6.14.1 |[SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Zl SITUACION
el N° DEL CARGO DE
{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
g 0 P
Subgerente 21018514 SP-EJ 1 1
Especialista en
Participacidon Ciudadana 21018515 SP-ES 1 1
Promotor Social 21018516 SP-AP 2 2
Asistente en Promocion
Social 21018516 SP-AP 1 1
Notificador - Fiscalizador 21018516 SP-AP 1 1
Total de Ila Unidad Organica . 6 6




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

Vi |ORGANO DE LINEA
6.14.2 |SUBGERENCIA DE PROMOCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SITUACION
N® DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. {TOTAL CARGO CONFIANZA
o 0 P
> ) 424 [Subgerente 21018524 SP-EJ 1 1
/
A Especialista en Educacién y
425 |Deporte 21018525 SP-ES 1 1
426 |Especislista en Cultura 21018525 SP-ES 1- 1
427 |Especialista en Biblioteca 21018525 SP-ES 1 1
428-429 | Técnico Bibliotecario 21018525 SP-AP 2 2
430 |Promotor Cultural 21018526 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 7 7
,/Q? &‘%‘ﬁﬁ 41
& e B
o o 7
’1«/) '7

gCTOR : GOBIERNOS LOCALES

~ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

v

ORGANO DE LINEA

SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE LA MUJER, DEMUNA, OMAPED Y

‘ 6.14.3 [ADULTO MAYOR
SITUACION
N° DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL C ASIFIC.
ORDEN RUC ODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
431 |Subgerente 21018534 SP-EJ 1 1
Especialista en Conciliacion
Familiar y Atencién a la
Muijer 21018535 SP-ES 1 1
Especislista en OMAPED 21018535 SP-ES 1 1
Promotor en Atencion al
Adulto Mayor 21018536 SP-AP 1 1
Asistente en OMAPED 21018536 SP-AP 1 1
Técnico en Conciliacion
Familiar 21018536 SP-AP 1 1
6 6

Total de {a Unidad Organica




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.14.4 |SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFIC. [TOTAl CARGO CONFIANZA
0] P
437 |Subgerente 21018544 SP-EJ 1 1
Especialista en Nutricion
438 |integral 21018545 SP-ES 1 1
" Especislista en Programa
i 439 |Vaso de Leche 21018545 SP-ES 1 1
Especialista en Comedores
Populares y Alimentacion
440-442 |Escolar 21018545 SP-ES 3 3
443 |Especialista en Wawa Wasi 21018545 SP-ES 1 1
444 |Asistente de Almacenes 21018546 SP-AP 1 1
445 |Asistente Administrativo 21018546 SP-AP 1 1
446-449 |Portero Guardian 21018546 SP-AP 4 4
Total de la Unidad Organica 13 13

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

o3\ |[SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

VI |ORGANO DE LINEA
6.15 |GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS***
SITUACION
- N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
O P
450 |Gerente 2101862 EC 1 1 1
451  |Secretaria 2101866 SP-AP 1 1
Total de la Unidad Organica 2 2 1

*** Significa tercera modificacion del CAP, segiin Ordenanza Municipal N° 001-2019-CMPP.

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

o Vi ORGANO DE LINEA
’”’"\ _1_,36.15.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION
Z\AB N SITUACION CARGO DE
2y N° DEL
/“"’,/z)RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
Subgerente 21018614 SP-EJ 1 1
s Especialista en Gestion de
= Residuos Solidos 21018615 SP-ES 1 1
2y ~_§} Supervisor en Limpieza
'['454-456 |Publica 21018616 SP-AP 3 3
.| 457-469 |Chofer Recolector 21018616 SP-AP 13 8 5
“1 470-594 |Auxiliar de Limpieza 21018616 SP-AP 125 | 114 11
.595-596 |Guardidn 21018616 SP-AP 2 2
N Total de la Unidad Organica_ 145 [ 127 | 18




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

%m

1

Vi |ORGANO DE LINEA
6.15.2 |SUBGERENCIA DE VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL
SITUACION
N° DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFIC. [TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
597 |Subgerente 21018624 SP-EJ 1 1
Especialista en Valorizacion
Y 598 |de Residuos 21018625 SP-ES 1 1
é\‘; Supervisor de Disposicion
- 599 Final 21018626 SP-AP 1 1
100--609 | Auxiliar de Limpieza 21018626 SP-AP 10 6 4
610-615 |Chofer Recolector 21018626 SP-AP 6 6
616-629 |Promotor Ambiental 21018626 SP-AP 14 14
630-631 |Guardian 21018626 SP-AP 2 2
Total de la Unidad Orgdnica 35 9 26
TOTAL GENERAL - MPP 631|543} 88
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